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Na temelju ¢lanka 363. stavak 4. Zakona o
stvarnim pravima («Sluzbene novine
Federacije BiH», broj: 66/13 i 100/13),
¢lanka 4. tocka c) Pravilnika o postupku
javnog natjecaja za raspolaganje
nekretninama u vlasnistvu Federacije Bosne
i Hercegovine, kantona, op¢ina i gradova
(«Sluzbene novine Federacije BiH», broj:
17/14) i clanka 23. Statuta Opc¢ine Usora
(«Sluzbeni glasnik Opé¢ine Usora», broj:
5/17 i 6/23), Opc¢insko vijece Opcine Usora,
na svojoj XIII (trinaestoj) redovitoj
sjednici, odrzanoj dana 7.4.2026. godine,
donosi:

ODLUKU
o0 neposrednoj zamjeni nekretnina

L

ODOBRAVA SE neposredna zamjena
nekretninai to:

- k& broj 1013/2 zvana “Matanovina”,
po kulturi ostalo neplodno zemljiste,
povrSine P=68,00 m2, upisana u PL broj
252, KO Jeleci, kao posjed Opcine Usora
sa dijelom 1/1.

sa nekretninom oznacenom kao:

- k.¢. broj 1007/3 zvana “Matanovina”,
po kulturi ostalo neplodno zemljiste,

povrsine P=68,00 m2, upisana u PL broj
167, KO Jeleci, kao posjed Jele¢ (Mara)
Pejo iz Novih Miljanovaca sa dijelom
1/1.

IL

Zamjenu nekretnina opisanih u tocci L
ove Odluke potrebno je izvrsiti u svrhu
reguliranja imovinsko-pravnih odnosa,
bolje preglednosti javnog puta i
izdvajanje dijela parcele koji ne €ini dio
javnog puta u Kkorist pravilnog
oblikovanja privatne parcele.

111
Sukladno sa naruCenom i izvrSenom
procjenom vrijednosti nekretnina opisanih
u tocci I. ove Odluke, od strane TIM Group
d.o.o. Zep(“:e od 07.07.2025. godine,
utvrdeno je kako su predmetne nekretnine
iste trzisne vrijednosti.

IV.
Ovlascuje se Opcinski nacelnik da moze u
ime Opc¢ine Usora zakljuciti ugovor o
zamjeni nekretnina oznacenih u tocci 1. ove
Odluke sa Jele¢ (Mara) Pejo iz Jeleca, Op¢ina
Usora.
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V.
Sve troSkove u vezi prijenosa prava na
nekretnini iz tocke 1. Odluke, troskove
zakljuenja ugovora, plaéanje poreza i
troSkove provodenja ugovora snosi Opcina
Usora.

VL

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosSenja, i objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora”.

Broj: 01-02-50/26 Predsjedatelj OV-a
Dana, 10.4.2026. godine Anto Mati¢

Na temelju ¢lanka 8. Zakona o porezu na
promet nekretninama (,,Sluzbene novine Ze-
do kantona“ broj: 24/25), ¢lanka 16. Zakona
0 porezu na imovinu, nasljede i poklon
(,,Sluzbene novine Ze - do kantona“, broj:
24/25) i clanka 107. Statuta Op¢ine Usora
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“, broj: 5/17
i 6/23), Opcinsko vijece Opcine Usora na
svojoj XIII (trinaestoj) redovitoj sjednici
odrzanoj dana 7.4. 2026. godine, donosi:

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o imenovanju
Povjerenstva za utvrdivanje
prometne/trzisne vrijednosti nekretnina
i nasljedene ili na poklon primljene
imovine

Clanak 1.
U RjeSenju o imenovanju Povjerenstva za
utvrdivanje prometne/trziSne vrijednosti
nekretnina i nasljedene ili na poklon
primljene imovine (,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Usora“ broj: 4/25) vrsi se sljede¢a izmjena:

U ¢lanku 1., stavak 1., tocka 3. mijenja se i
glasi:

Goran Tadi¢, mag. ing. aedif,, ¢lan.

Clanak 2.
Mandat novog ¢lana Povjerenstva za
utvrdivanje prometne/trziSne vrijednosti
nekretnina i nasljedene ili na poklon
primljene imovine traje do isteka mandata
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Povjerenstva imenovanog rjeSenjem broj:
01-02-58/25 od  25.3.2025. godine
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“ broj:
4/25).

Clanak 3.
Rjesenje stupa na snagu narednog dana od
dana objave u ,SluZbenom glasniku Op¢ine
Usora“.

Broj: 01-02-51/26 Predsjedatelj OV-a
Dana, 10.4.2026. godine Anto Mati¢

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Op¢ine Usora
(«Suzbeni glasnik Op¢ine Usora» broj: 5/17
i 6/23), ¢lanaka 86. i 94. Poslovnika o radu
Op¢inskog vije¢a Opéine Usora (,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Usora“ broj: 8/17) i ¢lanka
38. Pravila Javne predskolske ustanove
slvanc¢ica“ Usora (,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Usora“ broj: 13/17 i 5/24), Opc¢insko vijece
Usora na svojoj redovitoj sjednici odrzanoj
dana 7.4. 2026. godine, a nakon provedene
rasprave donosi:

ZAKLJUCAK

I
Op¢insko vijece Opc¢ine Usora daje
prethodnu suglasnost za imenovanje Ivane
Kati¢ za ravnateljicu Javne predskolske
ustanove ,Ivancica“ Usora, na razdoblje od 4
(Cetiri) godine.

I
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja, i objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora“.

Broj: 01-02-34/26 Predsjedatelj OV-a
Dana, 7.4.2026. godine Anto Matié

Temeljem c¢lanka 35. Pravila J.P.U.
“Ivancica” Usora (“Sluzbeni glasnik Op¢ine
“Usora” broj:3/26), Izvjes¢a Povjerenstva za
provodenje javnog oglasa o provodenju
javnog natjeCaja za izbor i imenovanje
ravnatelja ].P.U. “Ivancica” Usora broj:02-

Broj: 6 Stranica 2.



34-1-1/26 Upravni odbor na svojoj 1.
sjednici odrZanoj dana 19. oZujka 2026.
godine donio je sljede¢u

ODLUKU
o izboru kandidata za ravnatelja/icu
J.P.U. “Ivanc¢ica” Usora

Clanak 1.
Kao kandidat za ravnatelja J.P.U. “Ivancica”
Usora na razdoblje od Ccetiri (4) godine
izabrana je Ivana Kati¢.

Clanak 2.
Odluka stupa na snagu danom dobijanja
suglasnosti od Osnivaa i objavit ¢e se u
“Sluzbenom glasniku Op¢ine Usora”.

ObrazlozZenje

Zbog isteka tekuceg mandata ravnateljice
J.P.U. “Ivancica” Usora, Upravni odbor je na
sjednici odrzanoj 3. veljate 2026. godine
donio Odluku kojom se raspisuje Javni
natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice
]J.P.U. “Ivancica” Usora. Ovaj natjecaj je javno
oglasen 6. veljaCe 2026. godine u Sluzbenim
novinama Federacije BIH i 7. veljace 2026.
godine u Dnevnom listu Mostar, a bio je
otvoren Cetrnaest (14) dana od dana objave
u Sluzbenim novinama.

Nakon isteka roka za prijavu kandidata na
Javni natjecCaj, Povjerenstvo za provodenje
javnog oglasa Opéine Usora je dana 11.
ozujka 2026. godine obavilo aktivnosti
vezane za otvaranje prispjelih prijava,
utvrdivanje rang liste prijavljenih kandidata
i zakazivanje intervjua s kandidatima s liste.
Povjerenstvo je utvrdilo prispijete jedne
prijave, Ivane Kati¢. Utvrdeno je da prijava
ispunjava uvjete utvrdene javnim
natjeCajem, kao i da je prijava
blagovremena. Na listi za uzi izbor je bila
Ivana Kati¢. Odrzan je intervju sa istom,
nakon cega Povjerenstvo Upravnom odboru
J.P.U. “Ivancica” Usora dostavlja rang listu s
najuspjesnijim kandidatima: Ivana Kati¢,
magistra predskolskog odgoja.

Temeljem gore navedenog Upravni odbor
JP.U. “Ivancica” Usora utvrduje da
kandidatkinja Ivana Kati¢ posjeduje
potrebne kvalitete za izbor ravnatelja/ice
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J.P.U. “Ivancica” Usora, te je donesena
Odluka kao u dipozitivu.

Broj: 4/26 Predsjednica UO-a
Dana, 19.3.2026. godine Ana Kati¢-Duvnjak

Na temelju ¢lanka 23. i 106. Statuta Op¢ine
Usora («Sluzbeni glasnik Opéine Usora»
broj: 5/17 i 6/23) i c¢lanaka 86. i 94.
Poslovnika o radu Opcinskog vije¢a Usora
(«SluZbeni glasnik Op¢ine Usora» broj:8/17)
Op¢insko vijece Usora na svojoj XIII
(trinaestoj) redovitoj sjednici odrZanoj
dana 07.04.2026. godinedonosi

ZAKLJUCAK

L
Op¢insko vijete Opcine Usora prima na
znanje Analizu potreba za srednjoskolskim
obrazovanjem u Op¢ini Usora broj:05-02-
34-30/26 od 25.3.2026. godine.

IL

ZaduZuju se Opéinski nacelnik i Skolski
odbor Mjesovite srednje Skole ,Stjepana
Radi¢a“ Usora da prilikom pripreme i izrade
Plana upisa ucenika u I. razred MjeSovite
srednje $kole ,Stjepana Radi¢a“ Zabljak,
Usora, u Skolskoj 2026./2027. godini uzmu
u obzir preporuke iz Analize potreba za
srednjoskolskim obrazovanjem u Opdini
Usora broj:05-02-34-30/26 od 25.3.2026.
godine u pogledu skola koje ¢e biti predmet
upisa.

I1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja a objavit ¢e se u ,SluZbenom
glasniku Op¢ine Usora“.

Broj: 01-02-39/26 Predsjedatelj OV-a
Dana, 10.4.2026. godine Anto Mati¢

ANALIZA POTREBA ZA
SREDNJOSKOLSKIM OBRAZOVANJEM U
OPCINI USORA

Broj: 6 Stranica 3.



1. UVOD

Analiza je pripremljena s ciljem da posluZzi
kao podloga pri donoSenju odluka vezanih
za donoSenje plana upisa ucenika u srednju
Skolu, uskladivanje obrazovnog sustava s
potrebama trZiSta rada te planiranje
obrazovnih programa koji odgovaraju
interesima ucenika i lokalnoj zajednici.

2. CILJ ISTRAZIVANJA
Op¢inska sluzba je provela istrazivanje s
ciljem prikupljanja relevantnih podataka o:
e interesima ucenika za upis u srednje
Skole
stavovima roditelja
e potrebama trziSta rada
e deficitarnim zanimanjima prema
podacima nadleZznih institucija.
Cilj dokumenta je da posluzi kao osnova
Op¢inskom vijecu za donoSenje odluka o
planiranju upisne politike srednje $kole.

3. PRIKUPLJAN]JE PODATAKA
[strazivanje je obuhvatilo ucenike 7., 8. i 9.
razreda Osnovne Skole ,Ivan fra Frano
Juki¢“, a sudjelovalo je 63 ucenika te 48
roditelja ucenika.

Podaci su prikupljeni putem upitnika koje
su ucenici samostalno popunjavali u skoli, a
nakon toga su upitnici proslijedeni
roditeljima. Upitnik je sadrzavao tablicu u
koju je bilo potrebno upisati ime
ucenika/roditelja, razred i Zeljenu srednju
Skolu. NaglasSeno je da je moguce upisati vise
opcija, ne samo jednu skolu.

Dodatni podaci prikupljeni su od Sluzbe za
zaposljavanje Zenicko-dobojske Zupanije,
koja je dostavila informacije o broju
nezaposlenih osoba sa Biroa rada Usora,
traZzenim zanimanjima te deficitarnim
zanimanjima za 2025. godinu.

4. REZULTATI ISTRAZIVANJA
4.1 Interes ucenika
Najces¢i izbor ucenika:
1. Opc¢a gimnazija (27,6%)
2. Elektrotehnicka Skola, stru¢no zvanje

tehnicar za mehatroniku(17,2%)
3. Srednja ekonomskaskola (8,6%)
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4. Elektrotehnicka Skola, stru¢no zvanje
tehnicar za racunalstvo (8,6%)
5. Medicinska $kola(8,6%)
Takoder postoji  zainteresiranost za
Strojarsku stru¢nu $kolu - zanimanje CNC
operater.

4.2 Stavovi roditelja
Najces¢i izbor roditelja:
1. Opca gimnazija (23,5%)
2. Elektrotehnicka skola, stru¢no zvanje
tehnicar za mehatroniku(23,5%)
3. Elektrotehnicka skola, stru¢no zvanje
tehnicar za racunalstvo (14,7%)

4. Srednja ekonomska Skola (8,8%)
5. Srednja elektrotehnicka skola (7,4%).

PODACI SA ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

5.1 NajtraZenija zanimanja u 2025.
godini

NajtrazZenija zanimanja u 2025. godini

KV SSS VSS
Bravar Cnc InZenjer
Zavarivac | programer elektrotehnike
Zavarivac¢ | Medicinska LijeCnik
argonom | sestra medicine
Tesar Laboratorijski | Profesor
Zidar tehnicar predskolskog

odgoja

5.2 Deficitarna zanimanja u 2025. godini

Deficitarna zanimanja u 2025. godini

KV SSS VSS
Bravar Medicinska Kemijski
Tesar sestra inZenjer
Lakirer Strojarski Profesor
Pekar tehnicar fizike
Zavariva¢ | Gradevinski Diplomirani

tehnicar ekonomist
visokogradnje | InZenjer
Laboratorijski | gradevine
tehnicar Pravnik

5.3 Zanimanja sa viSkom radne snage sa
zavrSenom KV i SSS

KS SSS
Prodavac 2 | Maturant 1
2 | gimnazije 5

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora
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Frizer 1 | Elektrotehnicar | 1 Knjigovoda 1
9 4 Kozmeticar 1
Automehanicar | 1 | Medicinska 1 Mehanicar 1
6 | sestra 0 rudarskih
Bravar 1 | Ekonomski 9 masina
5 | tehnicdar Monter opreme | 1
Krojac tekstila | 1 | MaSinski 6 za grijanje i
4 | tehnicar hladenje
Metalotokar 1 | Administrativni | 4 Ostrac alata 1
3 | sluzbenik Preradivac 1
Krojac 1 | Elektrotehnic¢ar | 3 voca i povréa
2 |za mjerne Rukovoditelj 1
instrumente i postrojenjima
sklopove za
Kuhar 1 | Kuhar specijalist | 3 oplemenjivanje
1 mineralnih
Konobar 1 | Prometni 3 sirovina
0 | tehnicar Sticar 1
Mehanicar 1 | Sumarski 3 Tesar 1
alatnih masina | 0 | tehnicar Zavarivac, 1
Elektroinstalat | 7 | Farmaceutski 2 specijalizirani
er tehnicar Administrator |1
Vozac¢ teretnog | 7 | Policajac 2
vozila 6. ZAKLJUCAK I PREPORUKE
Metaloglodac¢ 5 | Poljoprivredni 2 Istrasivani . . o
tehnicar strazwan.]e pok'azuv]e‘ da su gimnazija i
— mehatronika najpozeljniji smjerovi medu
Masinbravar 4 | Programer 2 . . Rl
= = ucCenicima i roditeljima, dok su ekonomska
Alatnicar 3 | Tehnicar 2 Skola i tehnicar za racCunalstvo takoder
drumskog znacajno zastupljeni. Analiza trziSta rada
— promet:a . ukazuje na deficit u KV zanimanjima poput
Elektrotehnicar | 3 | Trgovacki 1 bravara, tesara i zavarivaca te u SSS
— . pos.lovo.da zanimanjima poput medicinskih sestara i
Sivac tekstila 3 CaerSkl 1 tehni¢ara, dok su neka zanimanja s viskom
sluzbenik radne snage.
Zidar 3 | Elektroenergets | 1
ki tehnicar Vazno je naglasiti da ¢etverogodis$nje §kole -
Autolimar 2 | Geodetski 1 posebno gimnazija, ekonomska i
tehnicar mehatronika -  predstavljaju  kljuénu
Elektricar 2 | Gradevinski 1 podlogu za daljnje $kolovanje i stjecanje
odrzavanja tehnicar kvalifikacija za zanimanja koja su
Instalater 2 | Komercijalist 1 deficitarnija i trazena na trZiStu rada.
vodovoda i Osiguravanjem kvalitetnog obrazovanja u
kanalizacije ovim smjerovima, ulenici se bolje
Stolar 2 | Kozmeticar 1 pripremaju za nastavak obrazovanja ili za
Vocar 2 | Poslovni tajnik | 1 trziSte rada, $to doprinosi uskladivanju
Vozacki 2 | Prehrambeni 1 obrazovnog sustava s potrebama opcine
instruktor tehnicar Usora i Sire zajednice.
Armirac 1 | Prodajni 1 S obzirom na rezultate istraZivanja
referent preporuka je da se za Skolsku 2026/27.
Kemijski 1 | Stomatoloska 1 godinu pripreme upisi u sljedece $kole:
laborant sestra 5
Keramicar 1 | Upravni 1 1. CetverogodisSnje Skole:
sluzbenik e Opcagimnazija
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e Srednja ekonomska Skola
e Elektrotehnicka Skola, stru¢no
zvanje tehnicar za mehatroniku

2. TrogodiSnja strukovna opcija:

e Strojarska strutna $kola zanimanje
CNC operater, za ucenike koji Zele
stru¢nu trogodis$nju Skolu i Zele se
pripremiti za deficitarna zanimanja
u KV sektoru.

Ove Skole su opravdane interesom ucenika i
roditelja te predstavljaju najprikladniju
podlogu za daljnje Skolovanje i stjecanje
kvalifikacija za deficitarnu i traZzenu radnu
snagu.

Ovakva organizacija upisa omogucava bolju
pripremu ucenika za trziSte rada i nastavak
obrazovanja, te uskladuje upisnu politiku s
interesima ucenika i potrebama lokalne
zajednice.

Pomoc¢nik nacelnika
Ivica Labudovic

Broj: 05-02-34-30/26
Dana, 25.3.2026. godine

Na temelju ¢lanka 90. Zakona o javnim
nabavama Bosne i Hercegovine («Sluzbeni
glasnik BiH» broj 39/14, 59/22 i 50/24),
Pravilnika o javnim nabavama roba, usluga i
radova u op¢ini Usora (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora“, broj: 2/23), predmetu javne
nabave: ,Nabava pi¢a i sanitarnih
potrepstina“ i clanka 107. Statuta Opcine
Usora («Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora»
broj: 5/17 i 6/23), Op¢éinski nacelnik
donosi:

ODLUKU
o pokretanju postupka javne nabave

1. Odobrava se pokretanje postupka javne
nabave roba: ,Nabava piéa i
sanitarnih potrepstina®“.

2. Oznaka javne nabave po jedinstvenom
rjecniku javne nabave 15980000-1.

13.4.2026.god.
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3. Procijenjena vrijednost nabave
predmetnih roba iz tocke 1. ove Odluke
iznosi 2.055,73 KM bez PDV-a.

4. Javna nabava iz tocke 1. ove Odluke
financirat ¢e se iz Proracuna Opcine
Usora.

5. Postupak dodjele Ugovora o javnoj
nabavi roba iz tocke 1. ove Odluke Ce se
provesti putem izravnog sporazuma
sukladno Zakonu o javnim nabavama
BiH.

6. Ova odluka uskladena je s Planom
javnih nabava za 2026. - redni broj 5
(roba).

7. Za provodenje postupka javne nabave
zaduzuju se Sluzba za gospodarstvo i
financije.

8. Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj: 02-11-91/26
Datum: 5.3.2026. godine

Na temelju ¢lanka 90. i ¢lanka 18. Zakona o
javnim nabavama Bosne i Hercegovine
(«Sluzbeni glasnik BiH» broj 39/14, 59/22 i
50/24), clanka 24. stavak (3) Pravilnika o
javnim nabavama roba, usluga i radova
Op¢ine Usora (Sluzbeni glasnik op¢ine
Usora broj: 2/23), u predmetu javne
nabave: ,Usluge stru¢no-tehnickog nadzora
nad izvodenjem radova na projektu:
s1zgradnja vatrogasnog doma u Ularicama,
faza II1.“ i ¢clanka 107. Statuta Opcine Usora
(«Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora» broj 5/17
i 6/23), Op¢inski nacelnik donosi:

ODLUKU
o pokretanju postupka javne nabave

1. Odobrava se pokretanje postupka javne
nabave usluga ,Usluge strucno-
tehnickog nadzora nad izvodenjem
radova na projektu: ,Llzgradnja

Broj: 6 Stranica 6.



vatrogasnog doma u Ularicama, faza
IIL“.

2. Oznaka javne nabave po jedinstvenom
rjecniku javne nabave 71247000-1
Nadzor gradevinskih radova.

3. Procijenjena vrijednost nabave
predmetnih usluga iz tocke 1. ove
Odluke iznosi 2.500,00 KM bez PDV-a.

4. Javna nabava iz toc¢ke 1. ove Odluke
financirat ¢e se iz Proracuna Opcine
Usora.

5. Postupak dodjele Ugovora o Javnoj
nabavi usluga iz tocke 1. ove Odluke ¢e
se provesti putem izravnog sporazuma
sukladno Zakonu o javnim nabavama
BiH.

6. Za provodenje postupka javne nabave
zaduZuju se Sluzba za gospodarstvo i
financije.

7. Ova Odluka uskladena je s Planom
javnih nabava 2026. - redni broj 26
(usluge).

8. Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja.

Broj: 02-11-90/26 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 5.3.2026. godine Zvonimir Andeli¢

Na temelju ¢lanka 41. i 107. Statuta Opcine
Usora (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Usora“,
broj: 5/17 i 6/23), ¢clankom 20. Pravilnika o
popisu imovine i obveza (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora“ broj: 11/21) i Zapisnika
Povjerenstva o izvrSenom redovnom popisu
stalnih sredstava i sitnog inventara Opc¢ine
Usora za fiskalnu 2025. godinu sa stanjem
na dan 31.12.2025. godine, broj: 02-11-688-
2/25 od 13.02.2026. godine, na prijedlog
Sluzbe za gospodarstvo i financije Op¢inski
nacelnik donosi:

ODLUKU

o usvjanju Izvjesca o izvrSenom
redovitom godiSnjem popisu imovine,

13.4.2026.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

obveza i potrazivanja Op¢ine Usora sa
stanjem na dan 31.12.2025. godine

Clanak 1.
Usvaja se IzvjeS¢e Centralnog popisnog
povjerenstva Opc¢ine Usora o izvrSenom
redovitom godiSnjem popisu imovine,
obveza i potrazivanja Opc¢ine Usora sa
stanjem na dan 31.12.2025. godine.

Clanak 2.

Nalaze se Sluzbi za gospodarstvo i
financije - Odsjeku za financije, da izvrsi
sva neophodna knjizenja sukladno svim
pojedina¢nim odlukama koje ¢e donijeti
Op¢inski nacelnik, a koje su vezane za
iskazne manjkove, odnosno viskove stalnih
sredstava po redovitom godiSnjem popisu.

Clanak 3.
Za realizaciju ove Odluke zaduZuju se Sluzba
za gospodarstvo i financije - Odsjek financija
Op¢ine Usora.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Opc¢ine Usora“, a primjenjivat ¢e se
s 31.12.2025. godine.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj: 02-11-688-3/26
Datum: 23.3.2026. godine

Na temelju ¢lanka 25. Zakona o javnim
nabavama Bosne i Hercegovine («Sluzbeni
glasnik BiH» broj: 39/14, 59/22 i 50/24), u
predmetu javne nabave: ,Najam dvorane i
ugostiteljske usluge za potrebe domjenka
povodom obiljezavanja 15. svibnja Dana
Op¢ine Usora i Dana 110. brigade HVO
Usora“ i ¢lanka 107. Statuta Opc¢ine Usora
(«SluZbeni glasnik Op¢ine Usora» broj: 5/17
i 6/23), Op¢inski nacelnik donosi:

ODLUKU
o pokretanju postupka javne nabave

1. Odobrava se pokretanje postupka javne

nabave usluga ,Najam dvorane i
ugostiteljske usluge za potrebe

Broj: 6 Stranica 7.



domjenka povodom obiljezavanja
15. svibnja Dana Op¢ine Usora i Dana
110. brigade HVO Usora“.

2. Oznaka javne nabave po jedinstvenom
rjecniku javne nabave 55300000-3
Usluge restorana i usluge posluZivanja
hranom.

3. Procijenjena vrijednost nabave
predmetnih usluga iz tocke 1. ove
Odluke iznosi 11.300,00 KM bez PDV-
a.

4. Javna nabava iz toc¢ke 1. ove Odluke
financirat ¢e se iz Proracuna Opcine
Usora.

5. Postupak dodjele Ugovora o javnoj
nabavi usluga iz tocke 1. ove Odluke ¢e
se provesti putem Kkonkurentskog
zahtjeva za dostavu ponuda sukladno
Zakonu o javnim nabavama BiH.

6. Ova Odluka uskladena je s Planom
javnih nabava za 2026. - redni broj 5
(usluge).

7. Za provodenje postupka Javne nabave
zaduZuju se Sluzba za gospodarstvo i
financije.

8. Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andelic¢

Broj: 02-11-132/26
Datum: 23.3.2026. godine

Na temelju c¢lanka 90. i ¢lanka 18. Zakona o
javnim nabavama Bosne i Hercegovine
(«Sluzbeni glasnik BiH» broj 39/14, 59/22 i
50/24), clanka 24. stavak (3) Pravilnika o
javnim nabavama roba, usluga i radova
Op¢ine Usora (Sluzbeni glasnik op¢ine
Usora broj: 2/23), u predmetu javne
nabave: ,Usluge stru¢no-tehnickog nadzora
nad izvodenjem radova na projektu:
,Ci$éenje korita opéinskih vodotoka“ i
¢lanka 107. Statuta Op¢ine Usora («Sluzbeni
glasnik Opcine Usora» broj 5/17 i 6/23),
Op¢inski nacelnik donosi:

13.4.2026.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

ODLUKU
o pokretanju postupka javne nabave

1. Odobrava se pokretanje postupka javne
nabave usluga ,Usluge strucno-
tehnickog nadzora nad izvodenjem
radova na projektu: ,Cis¢enje Korita
op¢inskih vodotoka*“.

2. Oznaka javne nabave po jedinstvenom
rjecniku javne nabave 71247000-1
Nadzor gradevinskih radova.

3. Procijenjena vrijednost nabave
predmetnih usluga iz tofke 1. ove
Odluke iznosi 500,00 KM bez PDV-a.

4. Javna nabava iz tocke 1. ove Odluke
financirat ¢e se iz Proracuna Opcine
Usora.

5. Postupak dodjele Ugovora o Javnoj
nabavi usluga iz tocke 1. ove Odluke ce
se provesti putem izravnog sporazuma
sukladno Zakonu o javnim nabavama
BiH.

6. Za provodenje postupka javne nabave
zaduzuju se Sluzba za gospodarstvo i
financije.

7. Ova Odluka uskladena je s Planom
javnih nabava 2026. - redni broj 28
(usluge).

8. Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj: 02-11-131/26
Datum: 25.3.2026. godine

Na temelju ¢lanka 90. i ¢lanka 17. stavak (3)
Zakona o javnim nabavama Bosne i
Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH» broj
39/14, 59/22 i 50/24), clanka 24. stavak
(3) Pravilnika o javnim nabavama roba,
usluga i radova Opcine Usora (Sluzbeni
glasnik op¢ine Usora broj: 2/23), u
predmetu javne nabave: ,Ispravljanje
oStecenja od leda na sluzbenom vozilu
Op¢ine Usora“ i clanka 107. Statuta Opcine

Broj: 6 Stranica 8.



Usora («Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora» broj
5/1716/23), Opc¢inski nacelnik donosi:

POSEBNU ODLUKU
o pokretanju postupka javne nabave

1. Odobrava se pokretanje postupka javne
nabave radova ,Ispravljanje oStecenja
od leda na sluzbenom vozilu Op¢ine
Usora®“.

2. Oznaka javne nabave po jedinstvenom
rje¢niku javne nabave 50112000-3
Usluge popravaka i odrzavanja vozila.

3. Procijenjena vrijednost nabave
predmetnih radova iz tocke 1. ove
Odluke iznosi 1.050,00 KM bez PDV-a.

4. Javna nabava iz toc¢ke 1. ove Odluke
financirat ¢e se iz Proracuna Opcine
Usora.

5. Postupak dodjele Ugovora o javnoj
nabavi radova iz tocke 1. ove Odluke ¢e
se provesti putem Izravnog sporazuma
sukladno Zakonu o javnim nabavama
BiH.

6. Za provodenje postupka javne nabave
zaduZuju se Sluzba za gospodarstvo i
financije.

7. Ovom Odlukom vrsi se izmjena Plana
javnih nabava Opc¢ine Usora za 2026.
godinu.

8. Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj: 02-19-41/26
Datum: 31.3.2026. godine

Na temelju ¢lanka 90. i ¢lanka 18. Zakona o
javnim nabavama Bosne i Hercegovine
(«Sluzbeni glasnik BiH» broj 39/14, 59/22 i
50/24), clanka 24. stavak (3) Pravilnika o
javnim nabavama roba, usluga i radova
Op¢ine Usora (Sluzbeni glasnik opcine
Usora broj: 2/23), u predmetu javne

13.4.2026.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

nabave: ,Usluge posluZivanja u restoranima
otvorenog tipa - poslovni rucak za sluzbene
posjete i lanka 107. Statuta Op¢ine Usora
(«Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora» broj 5/17
i 6/23), Op¢inski naCelnik donosi:

ODLUKU
o pokretanju postupka javne nabave

1. Odobrava se pokretanje postupka javne
nabave usluga , Usluge posluzivanja u
restoranima otvorenog tipa -
poslovni rucak za sluzbene posjete“.

2. Oznaka javne nabave po jedinstvenom
rjecniku javne nabave 55312000-0
Usluge posluZivanja u restoranima
otvorenog tipa.

3. Procijenjena vrijednost nabave
predmetnih usluga iz tocke 1. ove
Odluke iznosi 4.000,00 KM bez PDV-a.

4. Javna nabava iz tocke 1. ove Odluke
financirat ¢e se iz Proracuna Opcine
Usora.

5. Postupak dodjele Ugovora o Javnoj
nabavi usluga iz tocke 1. ove Odluke ce
se provesti putem izravnog sporazuma
sukladno Zakonu o javnim nabavama
BiH.

6. Za provodenje postupka javne nabave
zaduzuju se Sluzba za gospodarstvo i
financije.

7. Ova Odluka uskladena je s Planom
javnih nabava 2026. - redni broj 12
(usluge).

8. Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andelié¢

Broj: 02-11-159/26
Datum: 7.4.2026. godine

Na temelju ¢lanka 90. i ¢lanka 17. stavak (3)
Zakona o javnim nabavama Bosne i

Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH» broj:
39/14, 59/22 i 50/24), clanka 24. stavak

Broj: 6 Stranica 9.



(3) Pravilnika o javnim nabavama roba,
usluga i radova Opc¢ine Usora (SluZbeni
glasnik Opé¢ine Usora broj: 2/23), u
predmetu javne nabave: ,Niveliranje
elaborata za odredivanje zona sanitarne
zaStite izvoriSta prema novom Pravilniku“ i
Clanka 107. Statuta Op¢ine Usora («SluZbeni
glasnik Op¢ine Usora» broj 5/17 i 6/23),
Op¢inski nacelnik donosi:

POSEBNU ODLUKU
o pokretanju postupka javne nabave

1. Odobrava se pokretanje postupka javne
nabave usluga ,Niveliranje elaborata
za odredivanje zona sanitarne
zaStite izvoriSsta prema novom
Pravilniku“.

2. Oznaka javne nabave po jedinstvenom
rje¢niku javne nabave 71242000-1
Izrada projekta i nacrta, procjena
troskova.

3. Procijenjena vrijednost nabave
predmetnih usluga iz tocke 1. ove
Odluke iznosi 4.500,00 KM bez PDV-a.

4. Javna nabava iz tocke 1. ove Odluke
financirat ¢e se iz Proracuna Opcine
Usora.

5. Postupak dodjele Ugovora o javnoj
nabavi usluga iz tocke 1. ove Odluke ¢e
se provesti putem Izravnog sporazuma
sukladno Zakonu o javnim nabavama
BiH.

6. Za provodenje postupka javne nabave
zaduZuju se Sluzba za gospodarstvo i
financije.

7. Ovom Odlukom vrs$i se izmjena Plana
javnih nabava Opc¢ine Usora za 2026.
godinu.

8. Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andelié¢

Broj: 02-11-160/26
Datum: 7.4.2026. godine

13.4.2026.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

Na temelju ¢lanaka 17. i 34. Zakona o
platéama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine (,SluZbene
novine Federacije BiH" broj: 45/10, 111/12
i 20/17), Uredbe o naknadama troSkova za
sluzbena putovanja (,Sluzbene novine
Federacije BiH" broj:44/16, 50/16 i 31/23),
Clanka 17. stavak (2) Pravilnika o radnim
odnosima, plaéama i naknadama u
Op¢inskom organu uprave Opcine Usora
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“ broj: 3/18,
2/20 i 5/23) i clanaka 41. i 107. Statuta
Op¢ine Usora (,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Usora“ broj: 5/17) Op¢inski nacelnik,
donosi:

ODLUKA
o izmjeni Odluke o naknadama troskova
za sluzbena putovanja

Clanak 1.

U Odluci o naknadama za troSkove
sluzbenog putovanja (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora“ broj: 9/191i 6/23) u ¢lanku 5.
stavak (2) broj ,,25“ zamjenjuje se brojem
,45%

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana
od dana objave u "Sluzbenom glasniku
Op¢ine Usora".

Broj: 02-11-38/26 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 30.1.2026. godine Zvonimir Andeli¢

Na temelju c¢lanka 34. Zakona o
Proracunima u Federaciji BiH («Sluzbene
novine FBiH» broj: 102/13, 9/14, 13/14,
8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
99/19, 25a/22, 7/25 i 6/26), Clanka 6.
Odluke o izvrSenju proracuna Op¢ine Usora
za 2026. godinu («Sluzbeni glasnik Op¢ine
Usora» broj: 01/26), clanaka 41. i 107.
Statuta Opcine Usora («Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora» broj: 5/17 i 6/23), Zapisnika
o sudskoj nagodbi broj: 39 0 P 076749 25 P
od 17.3.2026. godine na prijedlog Sluzbe za
gospodarstvo i financije, Op¢inski nacelnik
Op¢ineUsoradonosi:

Broj: 6 Stranica 10.



ODLUKU
o odobravanju izdvajanja sredstava iz
Proracuna Opc¢ine Usora za 2026. godinu
Tekuéi transferi

I

[z Prora¢una Opc¢ine Usora za 2026. godinu
(«SluZbeni glasnik Opéine Usora broj:
01/26) odobrava se isplata nedostaju¢ih
sredstava Tekuéi transferi, Razdjel 8§,
proracunski korisnik 809, pozicija 80902
JzvrSenje sudskih presuda i rjeSenja o
izvrSenju“ u iznosu od 2.300,00 (Slovima:
dvijetisucetristotine KM i 00/100).

- 614817-,, IzvrSenje sudskih presuda“.

II
Sredstva iz tocke I. ove Odluke ¢e biti
isplatena sa pozicije «Tekuca pricuva
Op¢ine Usora» Proracun Opcine Usora za
2026. godinu, razdjel 11, Drugi tekudi
transferi-rashodi.

111
Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se
Op¢inski nacelnik i Sluzba za gospodarstvo i
financije, svako u okviru svojih nadleznosti.

1A%
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku Op¢ine
Usora”.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andelic¢

Broj: 02-11-149/26
Datum: 31.3.2026. godine

Na temelju c¢lanka 34. Zakona o
Proracunima u Federaciji BiH («Sluzbene
novine FBiH» broj: 102/13, 9/14, 13/14,
8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
99/19, 25a/22, 7/25 i 6/26), clanka 6.
Odluke o izvrSenju proracuna Op¢ine Usora
za 2026. godinu («Sluzbeni glasnik Op¢ine
Usora» broj: 1/26), clanaka 41. i 107.
Statuta Opcine Usora («Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Usora» broj: 5/17 i 6/23), RjeSenja o
pokretanju postupka prinudne naplate broj:
13-4-01-12-26-09/26-1 SI od 12.1.2026.
godine na prijedlog SluZbe za gospodarstvo i
financije, Opc¢inski nacelnik Opc¢ine Usora
donosi:

13.4.2026.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

ODLUKU
o odobravanju izdvajanja sredstava iz
Proracuna Opc¢ine Usora za 2026. godinu
Tekué¢i transferi

I

Iz Proracuna Op¢ine Usora za 2026. godinu
(«SluZbeni glasnik Opc¢ine Usora broj: 1/26)
odobrava se isplata nedostajucih sredstava
Tekué¢i transferi, Razdjel 8, proracunski
korisnik 809, pozicija 80902 ,lzvrSenje
sudskih presuda i rjeSenja o izvrSenju“ u
iznosu od 5.000,00 (slovima: pettisu¢a KM
i00/100).

- 614817-, IzvrSenje sudskih presuda“.

II
Sredstva iz toCke I. ove Odluke ¢e biti
isplatena sa pozicije «Tekuca pri¢uva
Op¢ine Usora» Proracun Op¢ine Usora za
2026. godinu, razdjel 11, Drugi tekudi
transferi-rashodi.

111
Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se
Op¢inski nacelnik i Sluzba za gospodarstvo i
financije, svako u okviru svojih nadleznosti.

vV
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku Op¢ine
Usora”.

Broj: 02-11-148/26 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 1.4.2026. godine Zvonimir Andeli¢

Temeljem clanka 41. Statuta Opcine Usora
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“, broj: 5/17 i
6/23) u postupku implementacije projekta
s1zgradnja vatrogasnog doma u Ularicama,
faza I11.“, investitora Op¢ine Usora, Op¢inski
nacelnik Op¢ine Usoradonosi:

RJESEN]JE
o imenovanju koordinatora projekta
ispred Opcine Usora

I
Martin Grujo, imenuje se koordinatorom
projekta ispred opc¢ine Usora kao Narucitelja

Broj: 6 Stranica 11.



za projekt: ,Izgradnja vatrogasnog doma u
Ularicama, faza IIL.“ prema Ugovoru o
izvodenju radova broj 02-19-18-7/26 od
19.3.2026. godine, zaklju¢enim s “IngArt“
d.o.o. Usora.

11
Koordinator projekta ispred Opéine kao
narucitelja posla imaju za obvezu slijedece:

- Pradenje izvodenja radova sukladno
potpisanom Ugovoru i predracunu

radova;
- Redovne aktivnosti tijekom
implementacije  projekta, redovna

asistencija izvodacu radova;

- Po okoncanju radova sudjelovanje u
radu Povjerenstva za tehnicki prijem,
kona¢nom obracunu i primopredaji
radova sa svim relevantnim
predstavnicima;

- Sudjelovanje u pripremi konacnog
narativnog i financijskog izvjeStaja;

- Uspostava monitoringa i pracenje
stanja gradevine do isteka garancijskih
rokova.

111
U slucaju odsustva koordinatora Opc¢inski
nacelnik odreduje sluzbenu osobu koja ga
mijenja dok odsustvo traje.

4%
Mandat koordinatora traje od dana
donoSenja ovoga RjeSenja do okoncanja svih
poslova vezanih za ovaj projekt, odnosno do
isteka garancijskih rokova.

\'
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosSenja i ima se objaviti u ,Sluzbenom
glasniku op¢ine Usora“.

Broj: 02-19-18-8/26 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 19.3.2026. godine Zvonimir Andelié¢

Na temelju c¢lanka 43. stavka (4) Zakona o
prostornom uredenju i gradenju
(“Sluzbene  novine  Zenicko-dobojskog
kantona”, broj 17/23), ¢lanka 9. Odluke o
pristupanju izmjeni i dopuni Prostornog

13.4.2026.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

plana Op¢ine Uosra za razdoblje 2014.g-
2034.g. broj 01-02-113/25 od 10.9.2025.
godine i C¢lanaka 41. i 107. Statuta Opcine
Usora (,Sluzbeni glasnik Opcéine Usora“
broj: 5/17) Op¢inski Nacelnikdon o s i:

RJESENJE
o imenovanju Savjeta plana

L
U cilju utvrdivanja temeljne koncepcije
prostornog razvoja, opc¢ih ciljeva,
usaglasavanja stavova i interesa te stru¢nog
pratenja izrade izmjene i dopune
Prostornog plana Op¢ine Usora za razdoblje
2014.g.-2034.g., imenuje se Savjet plana
Op¢ine Usora u sastavu:

Slaven Prakljaci¢, mag.ing.aedif.,
Anto Boni¢, dipl.ing.prom.,

Vladimir Lonc¢arevi¢, dipl. oecc.,
Robert Topalovi¢, dipl. ing. el.

Ivana Mati¢, mag. njemackog jezika i
knjiZevnosti

Ante Brati¢, nastavnik tjelesnog
odgoja

s

o

IL

Zadatak Savjeta plana je da prati izradu
izmjene i dopune Prostornog plana Op¢ine
Usora za razdoblje 2014.g. - 2034.g. u svim
fazama izrade, usaglaSava stavove i interesa,
zauzima strucne stavove o pitanjima opceg,
gospodarskog i prostornog i drugog razvoja
Usora Usora, zauzima struc¢ne stavove u
pogledu racionalnosti i kvaliteta planskih
rjeSenja i druge poslove sukladno sa
Zakonom i Odlukom o pristupanju izmjeni i
dopuni Prostornog plana Op¢ine Usora za
razdoblje 2014. godine -2034. godine.

Savjet plana je obvezan sudjelovati na
sastancima i dati stru¢nu verifikaciju svih
faza izrade izmjene i dopune Prostornog
plana Op¢ine Usora.

I11.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku Op¢ine
Usora".

Broj: 02-19-40/26 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 23.3.2026. godine Zvonimir Andeli¢
Broj: 6 Stranica 12.



Temeljem c¢lanka 41. Statuta Opcine Usora
(,SluZbeni glasnik Op¢ine Usora“, broj: 5/17 i
6/23) u postupku implementacije projekta
JProjekt sanacije Skolskog objekta i
modernizacije informaticke i nastavne
opreme u MSS Stjepana Radi¢a, Opéina
Usora“, investitora Opc¢ine Usora, Op¢éinski
nacelnik op¢ine Usoradonosi:

RJESEN]JE
o imenovanju koordinatora projekta
ispred Opcine Usora

I

Ivica Labudovié¢, imenuje se koordinatorom
projekta ispred opéine Usora kao Narucitelja
za projekt: ,Projekt sanacije $kolskog
objekta i modernizacije informaticke i
nastavne opreme u MSS Stjepana Radica,
Op¢ina Usora“ prema Ugovoru o izvodenju
radova broj 02-19-13-8/26 od 30.3.2026.
godine, zaklju¢enim s “Cosi¢promex” d.o.o.

11
Koordinator projekta ispred Opcine kao
narucitelja posla imaju za obvezu slijedece:

- Pracenje izvodenja radova sukladno
potpisanom Ugovoru i predracunu
radova;

- Redovne aktivnosti tijekom
implementacije = projekta, redovna
asistencija izvodacu radova;

- Po okoncanju radova sudjelovanje u
radu Povjerenstva za tehnicki prijem,
kona¢nom obracunu i primopredaji
radova sa svim relevantnim
predstavnicima;

- Sudjelovanje u pripremi konacnog
narativnog i financijskog izvjeStaja;

- Uspostava monitoringa i pracenje
stanja gradevine do isteka garancijskih
rokova.

111
U slu¢aju odsustva koordinatora Opcinski
nacelnik odreduje sluzbenu osobu koja ga
mijenja dok odsustvo traje.

1A%

Mandat koordinatora traje od dana
donosSenja ovoga RjeSenja do okoncanja svih

13.4.2026.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

poslova vezanih za ovaj projekt, odnosno do
isteka garancijskih rokova.

\Y
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u ,Sluzbenom
glasniku op¢ine Usora“.

Broj: 02-19-13-9/26 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 30.3.2026. godine Zvonimir Andeli¢

Temeljem ¢lanka 41. Statuta Opéine Usora
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“, broj: 5/17 i
6/23) u postupku implementacije projekta
,Ci$¢enje korita opéinskih vodotoka“,
investitora Opc¢ine Usora, Opcinski nacelnik
op¢ine Usoradonosi:

RJESENJE
o imenovanju koordinatora projekta
ispred Opc¢ine Usora

I
Martin Grujo, imenuje se koordinatorom
projekta ispred opcine Usora kao Narucitelja
za projekt: ,CiS¢enje Kkorita opéinskih
vodotoka“ prema Ugovoru o izvodenju
radova broj 02-19-23-9/26 od 2.4.2026.
godine, zaklju¢enim s “Toki¢ big“ d.o.o.

I
Koordinator projekta ispred Opcine kao
narucitelja posla imaju za obvezu slijedece:

- Pracenje izvodenja radova sukladno
potpisanom Ugovoru i predracunu
radova;

- Redovne aktivnosti tijekom
implementacije  projekta, redovna
asistencija izvodacu radova;

- Po okoncanju radova sudjelovanje u
radu Povjerenstva za tehnicki prijem,
kona¢nom obracunu i primopredaji
radova sa svim relevantnim
predstavnicima;

- Sudjelovanje u pripremi konacnog
narativnog i financijskog izvjesStaja;

- Uspostava monitoringa i pracenje
stanja gradevine do isteka garancijskih
rokova.

Broj: 6 Stranica 13.



111
U slucaju odsustva koordinatora Opc¢inski
nacelnik odreduje sluzbenu osobu koja ga
mijenja dok odsustvo traje.

1A%
Mandat koordinatora traje od dana
donoSenja ovoga RjeSenja do okoncanja svih
poslova vezanih za ovaj projekt, odnosno do
isteka garancijskih rokova.

\'
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora“.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andelié

Broj: 02-19-23-10/26
Datum: 2.4.2026. godine

Na temelju ¢lanaka 41.1 107. Statuta Op¢ine
Usora (,Sluzbeni glasnik Opéine Usora“
broj: 5/17), Ugovora broj 02-19-127-9/25
od 16.12.2025. godine a vezano za
realizaciju Projekta: "Rekonstrukcija
prometne infrastrukture -  Pristupne
prometnice za Tokme i Poduzetni¢ku zonu
Ularice"”, Opc¢ina Usora, Opcinski nacelnik
donosi:

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za
primopredaju radova i konac¢an obrac¢un

I

Imenuje se Povjerenstvo za primopredaju i
kona¢an obra¢un radova =za Projekt:
"Rekonstrukcija prometne infrastrukture -
Pristupne prometnice za Tokme i
Poduzetnicku zonu Ularice", op¢ina Usora,
Ugovora broj 02-19-127-9/25 od
16.12.2025. godine, zakljucenog izmedu
Op¢ine Usora, kao narucitelja i ,Rial-Sped”
d.o.o., Doboj Istok, kao izvodaca radova, u
sastavu:

1. Ivan Kati¢, predsjedatelj Povjerenstva,

2. Dijana Kati¢, ¢lanica Povjerenstva i
3. Mario Pranji¢, ¢lan Povjerenstva.

13.4.2026.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

I
Povjerenstvo ¢e pristupiti primopredaji
radova i konatnom obracunu dana
9.4.2026.godine u 11:00 sati u sali
za sjednice Op¢inskog vijeca Usore.

11

Zadatak Povjerenstva je da prilikom
primopredaje radova utvrdi sve relevantne
podatke vezane za realizaciju Ugovora
odnosno da utvrdi da li su radovi izvedeni
prema predmetnom Ugovoru, projektnoj
dokumentaciji i predmjeru radova, kvalitet
radova, eventualne nedostatke, pregled
atesta ugradenog materijala, garantne
listove i certifikate, dan okoncanja radova i
eventualna prekoracenja. Prilikom
kona¢nog obracuna Povjerenstvo ¢e utvrditi
medusobna financijska prava i obveze
potpisnika Ugovora, utvrditi vrijednost
ugovorenih i izvrSenih radova, pregledati
ispostavljenu okoncanu situaciju,
eventualna prekoracenja, naknade Stete i
zatezne kamate.

v

Koordinator na projektu je duzni saciniti
Zapisnik o primopredaji i konacnom
obracunu radova gdje ¢e se utvrditi sva
medusobna prava narucitelja radova i
izvodata radova, a koji potpisuju
koordinatori, povjerenstvo, predstavnici
izvodata radova i predstavnici strucno-
tehnic¢kog nadzora.

\'
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku Op¢ine
Usora".

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj: 02-19-49/26
Datum: 3.4.2026. godine

Na temelju clanka 8. stavak 5. Zakona o
porezu na promet nekretnina (,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“ broj:
24/25) i Clanaka 41. i 107. Statuta Opcine
Usora (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“ broj:
5/17 i 6/23), Nacelnik Opcine Usora,
donosi:

Broj: 6 Stranica 14.



PRAVILNIK
o nacinu rada stru¢nog Povjerenstva i
kriterijima na temelju kojih se vrsi
utvrdivanje trzisne vrijednosti
nekretnina na podruéju Op¢ine Usora

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se nacin rada
struénog Povjerenstva za utvrdivanje
prometne  vrijednosti nekretnina na
podrucju Opc¢ine Usora (u daljem tekstu:
Povjerenstvo) i utvrduju kriteriji na temelju
kojih se vrSi procjena trziSne vrijednosti
prometovane nekretnine. Odredbe ovog
Pravilnika primjenjuju se i kod procjene
trziSne vrijednosti nekretnina koje su
predmet poklona ili naslijedivanja.

Clanak 2.

Povjerenstvo, koje Cine predsjednik i dva
Clana, imenuje Op¢insko vije¢e Opcine Usora
(u daljem tekstu: Vije¢e) na mandatni period
od 2 (dvije) godine. U Povjerenstvo mogu
biti imenovane osobe koje imaju VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje (najmanje 240 ECTS bodova),
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja iz oblasti gradevinarstva,
arhitekture, geodezije, poljoprivrede, prava
ili ekonomije i najmanje pet godina radnog
iskustva u struci i spremi.

Clanak 3.

Organizaciju rada Povjerenstva  vrsi

predsjednik Povjerenstva koji ima slijedece

duZnosti:

- prima poreske prijave od strane Porezne
Uprave Federacije BiH, Kantonalnog
poreznog ureda u Zenici, Porezne
ispostave Usora, (u daljem tekstu:
Porezna ispostava Usora),

- uspostavlja knjigu evidencije predmeta,

- rasporeduje predmete unutar
Povjerenstva,

- prati rad Povjerenstva u smislu
postivanja zakonskih rokova,

- nakon obrade predmeta od strane
Povjerenstva, predmet dostavlja
Poreznoj ispostavi Usora na dalji
postupak,

- osigurava administrativno - tehnicke
uvjete za rad.

13.4.2026.god.
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Clanak 4.
Predsjedniku i ¢lanovima Povjerenstva
pripada naknada za rad u Povjerenstvu u
visini koja je wutvrdena RjeSenjem o
utvrdivanju naknade za rad predsjednika i
Clanova povjerenstva za utvrdivanje
prometne  vrijednosti nekretnina na
podrucju Opc¢ine Usora (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora“ broj: 4/18).

Clanak 5.

Povjerenstvo radi u punom sastavu.
Izuzetno kada je jedan od c¢lanova
Povjerenstva sprijeCen iz objektivnih
razloga (bolest, sluzbeno odsustvo, godisnji
odmor i sl), ali ne duZe od 60 dana,
Povjerenstvo moze raditi u sastavu od dva
Clana. U slucaju odsustva predsjednika ili
jednog od cClanova Povjerenstva za koje se
unaprijed zna da ¢e trajati duZe od 60 dana
ilii u slutaju podnoSenja  ostavke,
predsjednik Povjerenstva je duzan o tome
odmah obavijestiti Op¢inskog nacelnika, s
prijedlogom da se za prvu narednu sjednicu
Vije¢a pripremi prijedlog za novog c¢lana
Povjerenstva. U slucaju iz prethodnog
stavka, mandat novog c¢lana Povjerenstva
traje  do isteka mandata njegovog
prethodnika.

Clanak 6.

Procjena trziSne vrijednosti prometovane
nekretnine vrsi se po poreznoj prijavi
Porezne ispostave Usora, a na temelju
neposrednog uvidaja Povjerenstva u stanje
predmetnih nekretnina na licu mjesta.
Stanje nekretnine iz prethodnog stavka
podrazumijeva poloZajnu pogodnost
nekretnine, gradevinsko stanje stana, kuce i
drugih objekata, kao i bonitet
poljoprivrednog i Sumskog zemljista.

Clanak 7.
Kada se procjena trziSne vrijednosti izvrsi
na licu mjesta prilikom uvidaja kojem nazoci
poreski obveznik ili njegov punomoc¢nik koji
je suglasan s utvrdenom procjenom,
zapisnik o izvrSenoj procjeni se moZe
saciniti na licu mjesta. Potpisivanjem
Zapisnika od strane poreskog obveznika ili
njegovog punomoc¢nika Smatra se
ispunjenom obvezom Povjerenstva o dostavi
zapisnika o izvrSenoj procjeni poreskom
obvezniku, kao i pravo poreskog obveznika

Broj: 6 Stranica 15.



0 njegovom izja$njavanju u roku od 5 (pet)
dana.

Clanak 8.
Povjerenstvo je duzno u roku od 8 (osam)
dana od dana prijema porezne prijave
izvrSiti procjenu vrijednosti nekretnine i
zapisnik o izvrSenoj procjeni dostaviti
poreznom obvezniku.
Na zapisnik Povjerenstva porezni obveznik
ima pravo prigovora ovom Povjerenstvu u
roku od 5 (pet) dana od dana prijema.
Po odlu¢enom prigovoru Povjerenstvo u
roku od 3 (tri) dana dostavlja zapisnik
Poreznoj ispostavi Usora.

Clanak 9.

Zapisnik o izvrSenoj procjeni sacinjava se u
3 (tri) primjerka, od Cega se jedan primjerak
dostavlja poreznom obvezniku, jedan
primjerak Poreznoj ispostavi Usora, a jedan
primjerak  zadrzava Povjerenstvo za
procjenu vrijednosti nekretnine. Zapisnik u
pravilu potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva. U
slu¢aju odsutnosti jednog od c¢lanova
Povjerenstva iz razloga utvrdenih u ¢lanku
5. ovog Pravilnika, zapisnik je validan ako je
potpisan od dva ¢lana Povjerenstva.

Clanak 10.

Kada je ©predmet porezne prijave
kupoprodaja nekretnine u likvidacijskom,
steCajnom i izvrSnom postupku u smislu
odredaba c¢lanka 7. stavak 5. Zakona o
porezu na promet nekretnina (,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj:
24/25) ne vrsi se procjena. U slucaju da joj
bude dostavljen na procjenu Ugovor iz
prethodnog stavka, Povjerenstvo ce
zapisnicki konstatirati Cinjenicu da se u
konkretnom slucaju radi o kupoprodaji, te
da je porezna osnovica utvrdena Zakonom,
odnosno da u konkretnom slucaju poreznu
osnovicu ¢ini postignuta prodajna cijena.

Clanak 11.
U slucaju da porezni obveznik uz prijavu
prilozi dokaze na temelju kojih se na
nesumnjiv nacin moze utvrditi da se radi o
kupoprodaji putem javnog oglasavanja ili
javnog poziva-tendera, objavljenog u nekom
od dnevnih listova koji se distribuira na
cijelom podrucju Federacije BiH i na kojem
su sudjelovala najmanje tri ponuditelja,

13.4.2026.god.
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Povjerenstvo ¢e u smislu odredbe clanka 8.
stavak 1. Zakona postignutu cijenu na
tenderu prihvatiti kao trziSnu cijenu,
odnosno kao osnovicu za obracun poreza, s
tim $to osnovica u tom slucaju ne moZe biti
niza od najniZe osnovice utvrdene ¢lanom
15. stavak 3. ovog Pravilnika. U slucaju da se
kao prodavatelj nekretnina pojavljuje
Op¢ina Usora, pri ¢emu je pocCetna cijena
utvrdena od strane Opcinskog Vijeca,
poreznu osnovicu predstavlja cijena
postignuta na tenderu, neovisno od broja
sudionika.

Clanak 12.

U slucaju da Povjerenstvo po prijemu
porezne prijave nije u mogucnosti stupiti u
kontakt sa poreznim obveznikom, kako bi se
procjena trziSne vrijednosti izvrSila u
zakonskom roku od 8 dana od dana prijema
prijave, a bez prisustva istog nije mogu¢
pristup predmetnoj nekretnini,
Povjerenstvo ¢e o tome saciniti zabiljesku i
istu dostaviti poreznoj ispostavi Usora. U
slucaju da i nakon isteka roka od 8 dana
Povjerenstvo nije u moguénosti stupiti u
kontakt sa poreznim obveznikom, pristupit
¢e pozivanju istog u skladu sa odredbama
ZUP-a.

Clanak 13.

Uz poreznu prijavu koja se dostavlja na

izvrSenje procjene Povjerenstvu se treba

dostaviti:

1. Akt na temelju kojeg se vrsi procjena
nekretnine  (kupoprodajni  ugovor,
ugovor o poklonu, ugovor o dozivotnom
izdrzavanju, ostavinsko rjeSenje suda i
dr.),

2. Za zemlju, kuée i druge objekte,
posjedovni list sa skicom predmetne
nekretnine i

3. Kontakt telefon poreznog obveznika ili
njegovog punomocnika.

U slucaju nepotpune prijave, kao i
nedostatka nekog od priloga uz prijavu,
Povjerenstvo ¢e pozvati poreznog obveznika
da istu dopuni. U tom slucaju rok iz ¢lanka
13. Zakona tece od dana dopune prijave.
ObavjeStavanje poreznog obveznika u
smislu prethodnog stavka moze se izvrsiti
telefonski, o ¢emu se sacinjava sluzbena
zabiljeska.

Broj: 6 Stranica 16.



Clanak 14.
Zakazivanje uvida na licu mjesta i pozivanje
poreznog obveznika ili njegovog
punomoc¢nika da prisustvuje uvidaju vrsi se
telefonskim putem ili na drugi pogodan
nadin.

Clanak 15.

Osnovicu za utvrdivanje trziSne vrijednosti

nekretnine cini prosjecna procijenjena

vrijednost iste ili slicne nekretnine u istoj ili

najblizoj zoni, odnosno istoj ili najblizoj

katastarskoj op¢ini postignutoj u prethodnoj
godini.

Korektivne kriterije predstavljaju

pojedinacne karakteristike nekretnine koja

je predmet procjene, a odnose se na:

- bonitet poljoprivrednog zemljista;

- uredenost, odnosno neuredenost
gradevinskog zemljista;

- gradevinsko stanje objekta;

- polozajnu pogodnost objekta u odnosu
na udaljenost od prometnica,
zdravstvenih ustanova, $kola, institucija
kulture, sportskih objekata i sl.;

- starost stambene zgrade, njenu
opremljenost, katnost stanai sl.;

- trenutno stanje ponude i potraznje
odredene vrste nekretnina.

Ovisno od karakteristika iz prethodnog
stavka prosjecna procijenjena vrijednost iz
ovog €lanka moze biti uvecana ili umanjena,
s tim $to umanjenje ne moze biti vece od
50% prosjecne procjenjene vrijednosti, niti
povecanje vete od 100% prosjecne
procjenjene vrijednosti za prethodnu
godinu, utvrdene sukladno odredbama ovog
¢lanka.

Clanak 16.

Na temelju utvrdene prosjecne procijenjene
trziSne vrijednosti za prethodnu godinu,
Povjerenstvo ¢e najkasnije do 1. veljace
tekuce godine utvrditi tabelu s limitiranim
rasponima u odnosu na prosjecnu cijenu iz
prethodne godine, u okviru kojih ¢e na
temelju korektivnih kriterija iz ¢lanka 15.
ovog Pravilnika utvrdivati konkretnu
procjenu trziSne vrijednosti predmetne
nekretnine u trenutku njene procjene.

13.4.2026.god.
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Clanak 17.
Opé¢ina je duZna osigurati Povjerenstvu
materijalno-tehnicku podrsku za nesmetan
rad.

Clanak 18.
Sastavni dijelovi Pravilnika su:
Prilog I: Tabela s limitiranim rasponima za
utvrdivanje trziSne vrijednosti nekretnina
(zemljiste i Sume) na podrucju Op¢ine Usora
i
Prilog II: Tabela sa limitiranim rasponima za
utvrdivanje trziSne vrijednosti nekretnina
(gradevina) na podrucju Opcine Usora,
odnosno predlosci prema kojima se utvrduje
vrijednost prema postupku definiranom
¢lancima 15.1 16. ovog Pravilnika.

Clanak 19.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje s vazenjem Pravilnik o na¢inu rada
Strucnog povjerenstva i Kriterijima na
temelju kojih se vrsi utvrdivanje trziSne
vrijednosti nepokretnostima na podrucju
Op¢ine Usora ("Sluzbeni glasnik Op¢cine
Usora" broj: 4/18).

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Usora“.

Broj: 02-27-2/26 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 13.3.2026. godine Zvonimir Andeli¢
Broj: 6 Stranica 17.



PRILOG I: Tabela s limitiranim rasponima za utvrdivanje trZiSne vrijednosti nekretnina (zemljiSte i Sume) na podrucju Opéine Usora (KM/m?2)

GRADPEVINSKO ZEMLJISTE
KATASTARSKA OPCINA UZ MAGISTRALNU UZ LOKALNE IZVAN LOKALNIH POLJOPRIVREDNO SUMSKO ZEMLJISTE
PROMETNICU M4 PROMETNICE PROMETNICA ZEMLJISTE
DOBOJ-TESLIC
1. ALIBEGOVCI
-------- 8-32 5-20 2-8 2-8
2. BEJICI 5-20 4-16 1,5-6 1,5-6
3. | JELECI-FILIPOVICI
--------- 5-20 4-16 1,5-6 1,5-6
4, MAKLJENOVAC | ~  --mmme-
5-20 4-16 1,5-6 1,5-6
5. OMANJSKA | = -
5-20 4-16 1,5-6 1,5-6
6. SIvsA | -
5-20 4-16 1,5-6 1,5-6
7. TESANJKA
35-140 | e e 1,5-6 1,5-6
8. ULARICE
5-20 4-16 1,5-6 1,5-6
9. ZABLJAK
35-140 5-20 4-16 1,5-6 1,5-6
10. PODRUCJE
OBUHVATA | = - 15-60 | e | e 1,5-6
URB.PLANA
ZABLJAK
13.4.2026.god. Sluzbeni glasnik Opc¢ine Usora Broj: 6 Stranica 18.




PRILOG II: Tabela s limitiranim rasponima za utvrdivanje trZi$ne vrijednosti nekretnina (objekti) na podrucju Opéine Usora (KM/m?2)

STAMBENI OBJEKTI POSLOVNI OBJEKTI OSTALI OBJEKTI

1.
ALIBEGOVCI 300,00 - 700,00 500,00 - 800,00 200,00 - 400,00
i BEJICI 300,00 - 700,00 500,00 - 800,00 200,00 - 400,00
> JELECI-FILIPOVICI 300,00 - 700,00 500,00 - 800,00 200,00 - 400,00
* MAKLJENOVAC 300,00 - 700,00 500,00 - 800,00 200,00 - 400,00
> OMAN]JSKA 300,00 - 700,00 500,00 - 800,00 200,00 - 400,00
i SIVSA 300,00 - 700,00 500,00 - 800,00 200,00 - 400,00
" TESANJKA 500,00 - 2.000,00 500,00 - 2.000,00 200,00 - 400,00
> ULARICE 300,00 - 700,00 500,00 - 800,00 200,00 - 400,00
> ZABLJAK 500,00 - 2.000,00 500,00 - 2.000,00 200,00 - 400,00
10. PODRUCJE OBUHVATA 500,00 - 2.000,00 500,00 - 2.000,00 200,00 - 400,00

URB.PLANA ZABLJAK

13.4.2026.god.
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Na temelju ¢lanka 1. Zakona o prenosSenju
nadleZnosti Zenicko-dobojskog kantona za
djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja
na Op¢inu Usora (,Sluzbene novine Ze-do
kantona“, broj: 5/15) i ¢lanka 121. stavka 6.
Odluke o srednjoj Skoli (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora®“, broj: 9/19 i 11/19) Op¢inski
nacelnik donosi:

PRAVILNIK
0 POSTUPKU UTVRPIVANJA POVREDE
RADNE DUZNOSTI ZAPOSLENIH U
SREDN]JOJ SKOLI

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)
(1) Ovim Pravilnikom ureduju se pravila
disciplinskog postupka, disciplinske

odgovornosti, lakSe povrede sluzbene
duZnosti i oblici tezih povreda radne
duZnosti, disciplinske mjere, disciplinski
postupak i tijela za vodenje disciplinskog
postupka, izvrSenje izrecenih disciplinskih
mjera i evidencija, materijalna odgovornost
i tijela za utvrdivanje materijalne
odgovornosti, kao i sva druga pitanja u vezi
S disciplinskom i materijalnom
odgovornos$c¢u djelatnika u Srednjoj Skoli (u
daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.

(Koristenje jednine i mnoZine)

(1) Na nacin ovdje KkoriSten, jednina
ukljucuje mnozinu a mnozina ukljucuje
jedninu, osim ako kontekst ne zahtijeva
drugacije. Osobna zamjenica «on» na isti
nacin ukljuCuje «ona», a «njega» ukljucuje
«nju», osim ako kontekst ne zahtijeva
drugacije.

Clanak 3.
(Izvrsenje radne duZnosti)
(1) Djelatnik u Skoli obvezan je izvrsavati
radnu duZnost i sve poslove koji su mu
povjereni od rukovoditelja, kao i provoditi
odluke koje se, u skladu sa zakonom i op¢im
aktima, donesu u skoli.

Clanak 4.
(Izvrsenje naloga rukovoditelja)
(1)Djelatnik u skoli obvezan je, kada smatra
da je nalog za izvrSenje radne duZnosti
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nezakonit, ukazati na to rukovoditelju koji je
dao nalog, a da ponovljenu naredbu u
pisanom obliku bez odlaganja izvrsi, osim
ako bi to predstavljalo izvrSenje kaznenog
djela.

(2)U slucaju da se nalog odnosi na izvrSenje
radne duZnosti koja bi predstavljala
izvrSenje kaznenog djela, dejlatnik je
obvezan o0 tome pismeno obavijestiti
neposredno nadredenog njegovom
rukovoditelju, koji je dao nalog.

Clanak 5.
(Supsidijarna primjena zakona)
(1)Postupak za utvrdivanje disciplinske i
materijalne odgovornosti vodi se na nacin
utvrden ovim Pravilnikom i odredbama
Zakona o upravnom postupku (,Sluzbeni
glasnik BiH“ br. 29/02 i 12/04).
(2)Odredbe Zakona o kaznenom postupku
Bosne i Hercegovine, primjenjivat ¢e se u
postupku odlucivanja po zalbi iz ¢lanka 12.
ovog Pravilnika.

I NACELA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clanak 6.
(Pretpostavka nevinosti)
(1) Svatko se smatra nevinim za povredu
radne duznosti dok se kona¢nim rjeSenjem
u disciplinskom postupku ne utvrdi njegova
odgovornost.

Clanak 7.
(1) Sumnja u pogledu postojanja Cinjenica
koje Cine obiljezje povrede radne duZnosti
ili utjecu na utvrdivanje odgovornosti
djelatnika, razmatrat ¢e se na nacin koji je
povoljniji za djelatnika protiv kojeg se vodi
disciplinski postupak.

Clanak 8.
(1) Protiv djelatnika se ne mozZe voditi
disciplinski postupak za povredu radne
duZnosti ako je raniji disciplinski postupak
protiv istog djelatnika za istu povredu
okoncan donosenjem konacnog rjeSenja.

Clanak 9.
(Nacelo javnosti)
(1)SasluSanje pred Disciplinskim
povjerenstvom u postupku za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti javno je, a
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iznimno, u slu¢ajevima odredenima ¢lankom
41. stavkom 2. ovog Pravilnika, javnost
moZze biti isklju¢ena odlukom
Disciplinskogpovjerenstva.

Clanak 10.
(Nacelo hitnosti i ekonomi¢nosti)
1)Postupak =za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti provodi se bez odlaganja, sa
Sto manje troSkova i gubitka vremena za
djelatnika i druge sudionike u postupku, ali
na takav nacin da se izvedu svi dokazi koji
su potrebni za pravilno utvrdivanje
Cinjeni¢nog stanja i za donoSenje zakonite i
pravilne odluke.
2)Prvostupanjski  postupak mora se
okoncati najkasnije u roku od trideset (30)
dana od dana donoSenja rjeSenja o
pokretanju disciplinskog postupka za lakSu
povredu radne duznosti, odnosno najkasnije
u roku od devedeset (90) dana od dana
donosenja rjeSenja 0 pokretanju
disciplinskog postupka za tezu povredu
radne duznosti.
3)Drugostupanjski postupak ne moze trajati
duze od Sezdeset(60) dana od dana
dostavljanja  Zalbe drugostupanjskom
povjerenstvu.
(4) Ukoliko je djelatnik na bolovanju svi
rokovi miruju.

Clanak 11.
(Pravo na obranu)
(1)Djelatnik ima pravo braniti se sam ili uz
pomo¢ branitelja koga sam odabere.
(2)Djelatnik  ima  pravo pozvati i
predstavnika sindikata ili drugog djelatnika
po svom izboru, da mu u disciplinskom
postupku pomaze.

Clanak 12.
(Pravo na zalbu)
(1) Protiv rjeSenja kojim je okoncan
prvostupanjski disciplinski postupak
djelatnik i pokretac¢ postupka mogu izjaviti
7albu Skolskom odboru.

Clanak 13.
(Jezik i pismo)
(1) U disciplinskom postupku sluzbeni jezik
i pismo su sluzbeni jezici Bosne i
Hercegovine.
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III DISCIPLINSKA ODGOVORNOST 1
POVREDE RADNE DUZNOSTI

Odjeljak A. Disciplinska odgovornost

Clanak 14.
(Odgovornost za  povredu radne
duZnosti)
(1)Djelatnik je odgovoran za povredu radne
duzZnosti koja je nastala kao posljedica
njegove krivice.
(2)Disciplinska odgovornost je odgovornost
djelatnika za povredu radne duznosti koju
ucini s umisljajem ili iz nehaja.
(3)Djelatnik ne odgovara disciplinski za
radnje, odnosno neizvrsavanje radnji, koje
ovim Pravilnikom ili drugim propisom, nisu
predvidene kao povreda radne duznosti.

Clanak 15.

(Odnos izmedu disciplinske
odgovornosti i poStivanja Etickog
Kodeksa ponasanja djelatnika u $koli)

(1) Svako ponaSanje koje nije u skladu s
pravilima ponaSanja odredenim etickim
kodeksom ponasSanja djelatnika u Skoli (u
daljnjem tekstu: eticki kodeks) smatra se,
istovremeno, i povredom radne duznosti u
smislu ovog Pravilnika.

Odjeljak B. LakSe povrede radne
duznosti

Clanak 16.
(Lakse povrede radne duZnosti)
(1) LakSe povrede radne duZnosti za
djelatnike u Skoli utvrduju se ovim
Pravilnikom.

Clanak 17.

(Oblici lakSe povrede radne duZnosti)

(1) LakSom povredom radne duZnosti

smatraju se:

1. neblagovremen dolazak na posao i
odlazak s posla prije isteka radnog
vremena,

2. neopravdano odsustvo s posla u
vremenu obvezne prisutnosti;

3. nesavjesno cuvanje sluzbenih spisa ili
podataka;

4. neopravdan izostanak s posla jedan
radni dan tijekom Skolske godine;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

21.

neobavjeStavanje o propustima u vezi

sa zaStitom na radu;

prikrivanja materijalne Stete (koju

prouzrokuje ucenik ili djelatnik ili bilo

koja druga osoba);

neuredno vodenje evidencije iz oblasti

rada;

neposjedovanje pripreme za nastavu;

neopravdano propustanje

djelatnika/angazirane osobe da
obavijesti upravu skole o nemogu¢nosti
dolaska na posao;

obavljanje privatnog posla za vrijeme

rada;

koristenje mobilnog telefona za vrijeme

sata;

koriStenje odmora u vrijeme koje nije

predvideno za pauzu ili je suprotno od

vremena predvideno za odmor u

dogovoru sa poslodavcem;

nedoli¢no ponasanje prema

nadredenima kao i ostalim djelatnicima

(svada, lakSa uvreda, vika, galama, i

dr.);

odbijanje davanja na uvid rezultata

pismene provjere znanja ucenicima,

roditeljima, odnosno starateljima;
odbijanje suradnje sa roditeljima,

stru¢nim suradnicima, nastavnicima i

ostalim djelatnicima skole;

iznoSenje netocnih informacija o radu

Skole (u ili izvan Skole), iako zbog toga

nisu nastupile Stetne posljedice;

iznoSenje i prenoSenje informacija o

radu Skole treéim osobama van Skole,

bez iznimnog odobrenja nadredenog;
neprimjereno oblacenje u Skoli (kratka
odjecaidr.);

19. nesavjesno rukovanje i odrzavanje
Skolskog inventara, Skolskih ucila i
pomagala;

svaka druga radnja kojom je

povrijedena neka obveza, a koja nema

obiljezje teZe povrede radne duznosti;
druge radnje ili propustanje radnji koje
su utvrdene kodeksom kao lakse
povrede sluzbene duznosti.

Odjeljak C. TeZe povrede radne duznosti

Clanak 18.

(Oblici teZe povrede radne duznosti)
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1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

izvrSenje kaznenog djela na radu ili u
vezi sa radom;

ugroZavanje ili povredivanje fizi¢kog ili
psihickog integriteta ucenika (fizicko
kaznjavanje, moralno, seksualno ili na
drugi nacin ucinjeno zlostavljanje);
vrijedanje djece, uenika i djelatnika
Skole koje se ponavlja ili utjeCe na
proces obrazovanja i rada;

izraZavanje nacionalne, rasne ili vjerske
netrpeljivosti;

odbijanje izvrSavanja povjerenih radnih
zadataka;

odbijanje izvrSavanja radne duznosti po
izri¢itom nalogu nadredenog;

poticanje na uporabu alkoholnih pica
kod ucenika, njeno omogucavanje i
davanje ili neprijavljivanje nabavke i
upotrebe;

poticanje na uporabu duhanskih
proizvoda kod wucenika, njihovo
omogucavanje i davanje, ili

neprijavljivanje nabavke i uporabe;
poticanje na upotrebu narkotickog
sredstva kod djece i ucenika, njeno
omogucavanje, davanje ili
neprijavljivanje nabavke i uporabe;
noSenje oruzja i hladnog oruzja u
ustanovi ili krugu Skole;

neovlastena promjena podataka u
evidenciji, odnosno Skolskoj ispravi,
brisanjem, dodavanjem, precrtavanjem
ili izostavljanjem podataka;

uniStenje, ostecenje, skrivanje ili
iznoSenje evidencije, odnosno Skolske
isprave;

neopravdan izostanak s posla tri radna
dana uzastopno ili pet radnih dana u
tijeku Skolske godine;

odbijanje zaprimanja i davanja na uvid
evidencije osobi koja vrs$i nadzor nad
radom skole;

drzanje instrukcija svojim ucenicima s
ciljem ostvarivanja materijalne dobiti;
zlouporaba sluzbenog polozaja i
prekoracenje ovlastenja;

tri i viSe ucinjenih laksih povreda radne
duZznosti ili ponavljanje uzastopne lakse
povrede radne discipline tijekom jedne
skolske godine;

odbijanje izvrSavanja poslova i radnih
zadataka koji su u skladu sa opisom
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

posla djelatnika ili su kao takvi
predvideni zakonom, odlukom o
srednjoj Skoli, podzakonskim aktima,
opctim aktima Skole kao i pedagoskim
standardima;

odbijanje izvrSavanja poslova i radnih
zadataka neposredno nadredenom;
povreda propisa o zaStiti od poZara,
eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, te neprisustvovanje
obuci i provjeri znanja iz oblasti zaStite
od pozara;

povreda propisa o zastiti od pozara i
zaStite na radu i u vezi sa radom;
dolazak na posao u pijanom stanju ili
pod narkoticima, odnosno uporaba
alkohola/narkotika u  prostorijama
Skole tijekom i poslije radnog vremena;
svada i izazivanje tuce, kao i nerada za
vrijeme rada;.

politicko oglasavanje ili politicko
promoviranje i djelovanje unutar $kole;
religijsko djelovanje, promocija ili
provodenje osobnog ili zajednickog
vjerskog €ina van nastavnog procesa
unutar Skole;

svako drugo oglasavanje ili djelovanje
koje je protivno odluci o srednjoj Skoli,
provedbenim aktima, nastavnom
procesu i samom nastavnom planu i
programu;

nerealiziranje nastavnog plana i
programa ili aktivnosti predvidenih
godiSnjim programom Skole bez
opravdanog razloga;

omogucavanje pristupa spisima,
slikama, audiovizualnim zapisima i
drugim predmetima pornografskog
sadrzaja;

sve ostale povrede radne duznosti koje
u sebi sadrze elemente nekog
kaznennog  djela, prijestupa ili
prekrsaja ucinjenog na radu ili u vezi sa
radom, odnosno one koje su zakonom,
odlukom o srednjoj skoli,
podzakonskim aktima i opsStim aktima
Skole utvrdene kao povreda radne
duznosti;

druge povrede radne duZnosti koje su
etickim kodeksom utvrdene kao teze
povrede predstavljaju osnovu za
disciplinsku odgovornost u skladu s
ovim pravilnikom.
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IV- DISCIPLINSKE MJERE

Clanak 19.

(Vrste disciplinskih mjera)
(1) Za ucinjenu povredu sluZzbene duZnosti
djelatniku se moZe izre¢i jedna od sljedeéih
disciplinskih mjera:

a) usmena opomena/ukor ravnatelja;

b) pismena opomena/upozorenje;

c) prestanak radnog odnosa.

Clanak 20.

(Izricanje disciplinskihmjera)
(1)Za ucCinjenu lakS8u povredu radne
duZnosti djelatniku se moZe izre¢i jedna od
sljede¢ih disciplinskih mjera:

a) usmena opomena/ukor ravnatelja;

b) pismena opomena/upozorenje.
(2)Za ucinjenu tezu povredu sluzbene radne

duznostidjelatniku se moze izreci
disciplinska mjera:

a) prestanak radnog odnosa.
V- DISCIPLINSKA TIJELA

Clanak 21.

(Prvostupanjska disciplinska tijela)
(1)Ravnatelj skole
(2)Disciplinsko povjerenstvo za

sprovodenje disciplinskog postupka.

Clanak 22.
(Drugostupanjska disciplinska tijela)
(1) Drugostupanjsko disciplinsko tijelo je
Skolski odbor.

VI - DISCIPLINSKI POSTUPAK

Odjeljak A. Disciplinski postupak zbog
lakSe povrede radne duznosti

Clanak 23.

(Pokretanje postupka)

(1)Disciplinski postupak zbog lakSe povrede
radne duznosti, na temelju neposrednog
saznanja ili inicijative od strane svakog
djelatnika, = pokre¢e  ravnatelj  Skole
donoSenjem  rjeSenja o  pokretanju
disciplinskog postupka.

(2)Postupak iz stavka 1 ovog Clanka provodi
povjerenstvo iz ¢lanka 21. stavka 2. ovog
Pravilnika.
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(3)Pri pokretanju disciplinskog postupka,
ravnatelj Skole ¢e provjeriti podatke iz
evidencije o izretenim disciplinskim
mjerama, kako bi utvrdio da nije potrebno
pokretanje disciplinskog postupka za teZu
povredu radne duznosti, u skladu s ¢lankom
18. ovog Pravilnika.

Clanak 24.
(Tijek postupka)
(1)Neposredno po saznanju za povredu
radne duznosti i ucinitelja, a najkasnije u
tijeku sljedeteg radnog dana, ravnatelj
Skole, usmenim putem, putem telefona
poziva djelatnika da se odmabh, a najkasnije
u roku od 24 sata od trenutaka pozivanja,
izjasni o povredi radne duznosti i
odgovornosti za istu.
(2)Pri utvrdivanju odgovornosti za lakSe
povrede radne duZnosti, djelatniku protiv
kojega je pokrenut disciplinski postupak
mora se omoguciti da se ocituje o povredi i
odgovornosti.
(3)Po izjasnjavanju djelatnika ili istekom
roka iz stavka 1. ovog ¢lana, i utvrdivanja
drugih Cinjenica i okolnosti iz kojih
proizilazi da je ucinjena povreda radne
duznosti, ravnatelj na prijedlog
disciplinskog povjerenstva odlucuje o
disciplinskoj odgovornosti djelatnika i
disciplinskoj mjeri.
(4)0 izjaSnjenju djelatnika i provedbi drugih
dokaza, Povjerenstvo saCinjava zapisnik,
koji, po okoncanju postupka i donoSenju
odluke o disciplinskoj odogovornosti i
disciplinskoj  mjeri, ovjerava svojim
potpisom ravnatelj Skole i dostavlja
djelatniku.

Clanak 25.

(Odluka o laksoj povredi radne duZnosti)
(1)Odluka kojom se odlucuje o laksoj
povredi radne duZnosti i odgovornosti
djelatnika, donosi se u vidu sluzbene
zabiljeske ili kao pisano rjeSenje, a na
temelju prethodno provedenog postupka od
strane disciplinskog povjerenstva.

(2)Ako je odluka donesena u obliku
sluzbene zabiljeSke, ista ¢e se usmeno
priop¢iti djelatniku, a ako djelatnik nakon
usmenog priopcenja izjavi da ¢e se Koristiti
pravom na zZalbu, rjeSenje ¢e se sastaviti u
pisanom obliku i dostaviti djelatniku.
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(3)Ako je odluka priopéena usmeno i
djelatnik se odrekao prava na Zalbuy,
odnosno ako se radi o odluci kojom se
djelatnik oslobada odgovornosti, odluka se
ne mora sastaviti u pisanom obliku, nego se
o tome sastavlja sluzbena zabiljeska koja se
dostavlja tajnistvu Skole.

(4)Akoravnatelj utvrdi disciplinsku
odgovornost i izrekne disciplinsku mjeru iz
¢lanka 20. stvka 1. tocka b) ovog Pravilnika,
odluka se mora saciniti u obliku pisanog
rjesenja.

Clanak 26.
(Zalba)
(1)Po izricanju i priop¢enju odluke o
odgovornosti i disciplinskoj mjeri, djelatnik
¢e biti poucen o pravu na zalbu i izjasnit ¢e
se o tome hoce li se istim pravom Koristiti,
Sto ¢e se konstatirati u zapisniku.
(2)Ukoliko se djelatnik izjasni kako ima
namjeru Kkoristiti pravo na Zalbu, ista se
izjavljuje Skolskom odboru u roku od
osam(8) dana.

Clanak 27.
(Sadrzaj odluke o laksoj povredi radne
duzZnosti)
(1)Rjesenje iz clanka 25. stavaka 1. i 4.
ovoga Pravilnika sadrzi ime i prezime
djelatnika i njegovo radno mjesto,
disciplinsku  mjeru koja se izrice,
obrazlozZenje s kvalifikacijom lakse povrede
radne duZnosti, kratak opis okolnosti i
Cinjenica te saZetak izjasnjenja djelatnika o
postojanju povrede i odgovornosti, kao i
pouku o pravnom lijeku.
(2)Sluzbena zabiljeska iz ¢lanka 25. stavka
1. sadrzi ime i prezime djelatnika i njegovo
radno mjesto, ime i prezime rukovoditelja i
njegovo radno mjesto, kvalifikaciju povrede
i odluku o odgovornosti djelatnika za istu, te
izrecenu disciplinsku mjeru, ukoliko je
ustanovljena odgovornost djelatnika.

Clanak 28.
(Ostala pravila postupka)
(1) Pravila disciplinskog postupka za teze
povrede radne duznosti, kao i opc¢a pravila
upravnog postupka, primjenjuju se shodno i
u postupku za lakSe povrede radne duznosti,
ali na nacin koji ¢e osigurati da se postupak
ne odugovla¢i nepotrebno, uz prioritet
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postivanja nacela
ekonomicnosti.

djelotvornosti i

Odjeljak B. Disciplinsko tijelo za
utvrdivanje teZe povrede radne duznosti

Clanak 29.
(Prvostupanjska
povjerenstvo)
(1)Disciplinski postupak zbog teZe povrede
radne duZznosti u prvom  stupnju
vodiPrvostupanjsko
disciplinskopovjerenstvo (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

(2)U Skoli se imenuje jednoPovjerenstvo,
koja se sastoji od predsjednika i dva clana,
koji imaju zamjenike.

(3)Predsjednika, clanove Povjeresntva i
njihove zamjenike na prijedlog
Nastavnickog vijeéa odnosno sindikata
$kole, rjeSenjem imenuje Skolski odbor iz
reda djelatnika Skole, na period od dvije
godine. Skolski odbor moZe i prije isteka
roka od dvije godine donijeti rjeSenje o
imenovanju novogPovjerenstva ili samo
predsjednika  Povjerenstva, = zamjenika
predsjednika  ili  pojedinih  clanova
Povjerenstva, na nacin kako je to naprijed
opisano.

(4)Za predsjednika, ¢lanove Povjerenstva i
njihove zamjenike ne mogu se imenovati
djelatnici kojima su izrecene disciplinske
mjere kao i ¢lanovi Skolskog odbora
predloZeni iz reda nastavnika i struc¢nih
suradnika Skole.

disciplinsko

Clanak 30.
(RazrjeSenje ¢lana Povjerenstva)
(1)Predsjednika, ¢lana Povjerenstva ili
zamjenika Skolski odbor razrjeSava
duznosti i1 prije isteka mandata u
slucajevima kada:

a) podnese opravdan zahtjev za
razrjesenje;

b) je osuden za kazneno djelo koje ga
¢ini nepodobnim za rad u
Povjerenstvu;

¢) mu je izrecena disciplinska mjera;

d) se utvrdi postojanje  drugih
opravdanih razloga.
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(2)U  sluc¢aju razrjeSenja, novi clan
Povjerenstva se imenuje do isteka perioda
na koji je imenovan razrijeSeni €lan.

Clanak 31.
(Izuzece ¢lana Povjerenstva)
(1) Djelatnik protiv kojeg je pokrenut
disciplinski postupak zbog teZe povrede
radne duZnosti moze u roku od osam (8)
dana od dana =zaprimanja rjeSenja o
pokretanju disciplinskog postupka,
podnijeti Skolskom odboru zahtjev za
izuzeCe predsjednika ili nekog od ¢lanova
Povjerenstva, ukoliko postoje okolnosti koje
izazivaju sumnju da se predsjednik ili ¢lan
Povjerenstva Cije se izuzeCe trazi nalazi u
posebnom odnosu prema djelatnikuy,
pokretatu postupka ili povredi radne
duZnosti.
(2)Iz razloga navedenih u stavu 1. ovog
Clanka, predsjednik ili ¢lan Povjerenstva
podnosi, u roku od osam (8) dana od dana
zaprimanja  rjeSenja  za  pokretanje
disciplinskog postupka, Skolskom odboru
obrazloZen zahtjev za izuzece.
(3)Iz razloga navedenih u stavku 1. ovog
¢lanka Skolski odbor moZe na vlastitu
inicijativu odluciti o izuzecu predsjednika ili
¢lana Povjerenstva.
(4)0 izuzeéu odlucuje Skolski odbor
zakljuckom kad odbija zahtjev za izuzece, a
rjeSenjem kada usvaja zahtjev.
(5)Protiv odluke o izuzeu ne mogu se
ulagati pravna sredstva, niti je dopuSten
ponovni zahtjev za izuzece.

Clanak 32.

(Nespojivost s duZnostima c¢lana

Povjerenstvo)

(1)Predsjednik, odnosno ¢lan Povjerenstva,

ne moze vrsiti ovu duznost ako je:

a) u istom predmetu bio podnositel;
disciplinske prijave, vodio prethodni
postupak ili sudjelovao u svojstvu
svjedoka ili vjeStaka;

b) protiv njega podnesena prijava za
pokretanje disciplinskog postupka ili je
pokrenut disciplinski postupak, dok se
isti ne okonca;

c) akoje predsjednikili ¢lan Povjerenstva
ujedno i ¢lan Skolskog odbora iz reda
nastavnika i strucnih suradnika Skole.
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(2)0 postojanju razloga iz stavka 1. ovog
Clanka svaki ¢lan Povjerenstva pazi po
sluzbenoj duznosti, a u slu¢aju da postoje
navedeni razlozi o tome pismeno
obavjesStava ravnatelja i ne sudjeluje u
daljnjem radu Povjerenstva.

Clanak 33.
(Rad Povjerenstva)
(1)Povjerenstvo radi u punom sastavu.
(2)Predsjednik  Povjerenstva saziva i
rukovodi raspravom i poduzima sve radnje i
mjere potrebne za pravilno vodenje i
okoncanje disciplinskog postupka.

Odjeljak C. Disciplinski postupak zbog
teZe povrede radne duznosti

Clanak 34.
(Disciplinska prijava)
(DInicijativu za pokretanje disciplinskog
postupka zbog teze povrede radne duzZnosti
protiv bilo kojeg djelatnika moze dati svaki
djelatnik u skoli, podnosSenjem disciplinske
prijave ravnatelju $kole (u daljnjem tekstu:
ravnatelj).
(2)Disciplinski postupak moze pokrenuti i
sam ravnatelj na temelju vlastitih saznanja.
(3) Prijava iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti
potpisana i mora sadrzavati osnovne
podatke o djelatniku za kojeg postoji
osnovana sumnja da je pocinio povredu
radne duZnosti, c¢injeni¢ni opis iz kojeg
proizilazi pravno obiljezje teZe povrede
radne duZnosti, vrijeme i mjesto izvrSenja
povrede radne duZnosti i druge okolnosti
potrebne da se povreda radne duznosti Sto
blize odredi, te prijedlog o dokazima koje
treba izvesti u tom postupku.

Clanak 35.

(Prethodni postupak)

(U slucaju da je disciplinska prijava
nepotpuna, odnosno ako ne sadrzi sve
podatke od znacaja za utvrdivanje povrede
radne duznosti i pocinitelja, ili ako drugi
izvor saznanja ne pruza dovoljno takvih
podataka, ravnatelj moZe provesti prethodni
postupalk, ili vratiti prijavu podnositelju da
se ista upotpuni u smislu ¢lanka 34. stavka
3. ovog Pravilnika, u roku od tri (3) dana.
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(2)U prethodnom postupku od djelatnika
protiv kojeg je podnesena disciplinska
prijava, odnosno, postoji drugi izvor
saznanja da je wucinio povredu radne
duZnosti, uzima se izjava i prikupljaju drugi
dokazi od znacaja za utvrdivanje ¢injenica u
vezi s povredom radne duZnosti.
(3)Prethodni postupak se mora okoncati u
najkra¢em mogucem roku.

Clanak 36.
(Pokretanje postupka)
(1)Na temelju podnesene disciplinske
prijave ili na vlastitu inicijativu kojoj
prethodi saznanje o tezoj povredi radne
duZnosti i pocinitelju, odnosno dokaza
prikupljenih u prethodnom postupku ako je
isti proveden, ravnatelj (u daljnjem tekstu:
pokreta¢ postupka), donosi odluku o
pokretanju ili nepokretanju disciplinskog
postupka.
(2)Postupak iz stavka 1. ovog clanka
pokrece se rjeSenjem, a nepokretanje
postupka zakljuckom.

Clanak 37.
(Odbacivanje disciplinske prijave)
(1)Pokretac  postupka ¢e zakljuckom
odbaciti disciplinsku prijavu za pokretanje
disciplinskog postupka ako je:
a) nastupila zastara
postupka;
b) djelatniku u Skoli prestao radni odnos;
c) utvrdeno da radnja opisana u prijavi
nije propisana kao povreda radne
duznosti;
d) ako nije izvrSena dopuna prijave u
roku iz clanka 35. stavka 1. ovog
Pravilnika.

poKkretanja

Clanak 38.

(RjeSenje o pokretanju postupka)

(1) RjeSenje o pokretanju disciplinskog
postupka mora sadrzavati sve podatke
potrebne za vodenje disciplinskog postupka
i odlucivanje o odgovornosti, a posebno: ime
i prezime djelatnika za kojeg postoji
osnovana sumnja da je ucinio povredu
radne duznosti, radno mjesto, zanimanje,
tocnu adresu stanovanja i druge potrebne
osobne podatke, cinjenicni opis povrede
radne duznosti, vrijeme, mjesto i nacin
izvrSenja, vrstu i pravnu kvalifikaciju
povrede, razloge sumnje da je djelatnik
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izvrSio povredu, posljedice ucinjene teZe
povrede, podatke o pric¢injenoj Steti,
okolnosti pod kojima je povreda ucinjena,
dokaze za navode rjesenja i drugo.

Clanak 39.

(Dostavljanje rjeSenja)

(1)RjeSenje iz c¢lanka 38. ovog Pravilnika
dostavlja se djelatniku protiv kojeg je
pokrenut disciplinski postupak, a isto se
obvezno dostavlja i sindikatu Skole.
(2)Protiv rjeSenja 0 pokretanju
disciplinskog postupka nije dopuSteno
ulagati pravna sredstva.

Clanak 40.
(Zakazivanje rasprave)
(1)Nakon zaprimanja rjeSenja o pokretanju
disciplinskog postupka zbog teze povrede
radne duznosti i disciplinskog spisa,
predsjednik Povjerenstva bez odlaganja
poduzima sve radnje za zakazivanje
rasprave.
(2)Na zakazanu raspravu se pismenim
putem, pored clanova  Povjerenstva
pozivaju, djelatnik protiv  kojeg je
disciplinski postupak pokrenut i pokretac
postupka.
(3)Predsjednik Povjerenstva moze odluciti
da pozove svjedoke, vjestake ili druge osobe
koje mogu pomo¢i utvrdivanju povrede
radne duznosti i disciplinske odgovornosti.
(4)Poziv sadrzi predmet, vrijeme i mjesto
odrzavanja rasprave, sastav Disciplinskog
povjerenstva, naznaku svojstva u kojem se
odredeno lice poziva, pouku djelatniku o
pravima iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika, kao i
napomenu o posljedicama neodazivanja na
pozZiv.
(5)Poziv djelatniku protiv kojeg je pokrenut
disciplinski postupak mora biti urucen
najkasnije osam (8) dana prije dana
odredenog za odrzavanje rasprave, kako bi
se pripremio za obranu.
(6)Urucenje poziva se izvrSava na najbrzi
moguci nacin. Ukoliko se urucenje ne moze
izvrsiti niti na jedan od dostupnih nacina,
poziv se istiCe na oglasnoj ploc¢i Skole.
Isticanjem na oglasnu plocu, poziv se smatra
uredno urucen.
(7)Zakazivanju rasprave mora se
obavijestiti i sindikalna organizacija Skole.
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Clanak 41.
(Javnost rasprave)
(1)Rasprava pred Povjerenstvom je javna.
(2)Iznimno, prema misljenju Povjerenstva,
javnost moZe biti iskljuena iz cijele
rasprave ili njezina dijela u interesu morala,
javnog reda ili nacionalne sigurnosti u
demokratskom drustvu, kada je rije¢ o
interesima maloljetnika ili kada to zahtijeva
zastita privatnog Zivota sudionika postupka,
odnosno u mjeri u kojoj je to nuZzno u
posebnim okolnostima kada bi javna
rasprava Stetila interesima pravde.
(3)Protiv zakljucka o isklju¢enju javnosti
nije dopusSteno ulagati pravna sredstva.

Clanak 42.
(Vodenje rasprave)
(U tijeku rasprave, predsjednik
Povjerenstva daje i oduzima rije¢ djelatniku
i pokretacu postupka, postavlja pitanja i
trazi objasnjenja.
(2)Predsjednik Povjerenstva, kao i ¢lanovi
Povjerenstva po odobrenju predsjednika,
mogu postavljati pitanja djelatniku protiv
kojeg se vodi disciplinski postupak i svim
ostalim osobama koje Povjerenstvo
sasluSava.
(3)Predsjednik  Povjerenstva diktira u
zapisnik odgovore na postavljena pitanja, a
ukoliko je neko od sudionika u postupku
imao primjedbe na tekst izjave unesene u
zapisnik, ima pravo traziti da se to
konstatira na kraju zapisnika.
(4)Predsjednik Povjerenstva nece dopustiti
postavljanje sugestivnih pitanja i pitanja
koja nisu relevantna za predmet rasprave.

Clanak 43.
(Odlaganje rasprave)
(1)Prije pocetka rasprave predsjednik
Povjerenstva utvrduje jesu li prisutne sve
pozvaneosobe.
(2)Ako nije prisutan djelatnik protiv kojeg
se vodi postupak, a ne postoji dokaz da mu
je poziv urucen, odnosno ako je opravdano
sprijeCen da dode, rasprava se odlaze.
(3)Prilikom odlaganja rasprave odredit ¢e
se, ako je to moguce, dan i sat kada ¢e se
rasprava nastaviti.
(4)Ako je djelatnik uredno pozvan, a razlog
izostanka nije opravdao, rasprava se
odrzava i bez njegovog prisustva.
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(5)Ako na raspravi nije prisutan pokretac
postupka, a uredno je pozvan, rasprava se
moZe odrzati.

Clanak 44.
(Zapisnik Povjerenstva)
(1)O radu na raspravi vodi se zapisnik u koji
se unose oni podaci za koje predsjednik
Povjerenstva smatra da su znacajni za
utvrdivanje  disciplinske = odgovornosti
djelatnika.
(2)U uvodu zapisnika mora se naznaciti
sastav  Povjerenstva, ime 1 prezime
djelatnika, mjesto i datum odrzavanja
rasprave, naznaka je li rasprava javna ili je
javnost iskljuCena, ima li djelatnik branitelja
i njegovo ime, te vrijeme pocetka rasprave.
(3)U zapisnik se unosi je li bilo prigovora na
sastav Povjerenstva, odnosno zahtjeva za
izuzece, kakva je odluka o tome donesena,
da je procitano rjeSenje o pokretanju
postupka, iskaz djelatnika, tijek dokaznog
postupka, imena svjedoka, vjestaka i drugih
osoba koja su sasluSana i njihovi iskazi
potpisani na svakoj strani zapisnika na kojoj
su sadrzani, prijedlozi koji su stavljeni i Sto
je po njima odluceno, koji su jo$S dokazi
izvedeni i na koji nacin, ¢itanjem pisanih ili
razgledanjem materijalnih dokaza i sli¢no.
(4)Iskazi djelatnika, njegovog branitelja,
pokretaca postupka, svjedoka, vjesStaka i
drugih osoba unose se skraceno, a ako je
potrebno, pojedini dijelovi ili cijeli iskaz
unose se u zapisnik doslovno.
(5)U zapisnik se unosi vrijeme kada je
Povjerenstvo zakljucila raspravu.
(6)Zapisnik potpisuju predsjednik, clanovi
Povjerenstvai zapisnicar.

Clanak 45.

(Tijek rasprave)

(1)Rasprava pred Povjerenstvom pocinje
Citanjem rjeSenja o pokretanju disciplinskog
postupka, nakon Cega se poziva djelatnik da
se izjasni o povredi radne duznosti koja mu
je stavljena na teret i da iznese svoju
obranu.

(2)Djelatnik i njegov branitelj imaju pravo
sudjelovati  tijekom cijelog postupka,
razmatrati spise, na raspravi iznositi
Cinjenice, predlagati dokaze, iznositi obranu
kako smatraju da je to najpovoljnije,
postavljati pitanja svjedocima i vjeStacima,
kao i pokretacu postupka o pokretanju
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disciplinskog postupka, stavljati primjedbe
i davati objaSnjenja u vezi s njihovim
iskazima.

Clanak 46.
(Saslusanje svjedoka i drugih osoba)
(1)Svjedoci i druge osobe koje Povjerenstvo
sasluSava ne prisustvuju raspravi dok
djelatnik daje izjavu, ve¢ ih Povjerenstvo
sasluSava nakon toga pojedinacno, nakon
upozorenja na duznost govorenja istine.

Clanak 47.
(Izvodenje dokaza)
(1) Povjerenstvo dokaze izvodi prvenstveno
neposredno na raspravi. Predsjednik
Povjerenstva odlucuje koji dokazi i kojim
redom Ce se izvoditi.
(2) Povjerenstvo moZe odluciti da se izvedu
i oni dokazi koji nisu predloZeni ili od kojih
se odustalo, a moZe odluciti da se procitaju
iskazi svjedoka koji su dati u prethodnom
postupku, ukoliko se radi o osobama koja se
ne mogu pronadi ili €ije bi pronalaZzenje
odugovlacilo postupak, ili bi prouzrokovalo
nepotrebne troskove.
(3) U tijeku disciplinskog postupka se
razmatra miSljenje sindikalne organizacije,
ako je dostavljeno Povjerentsvu.
(4)Po zavrSenom dokaznom postupku
predsjednik  Povjerenstva ¢e  pruziti
mogucnost djelatniku i pokretacu postupka
da po potrebi predloze dopunu postupka.

Clanak 48.

(Prekid rasprave)

(1)Ako je potrebno, rasprava se moZe
prekinuti i nastaviti drugog dana, a ako
Povjerenstvo nastavi rad u izmijenjenom
sastavu, rasprava pocinje ispocetka, s tim
Sto Ce se procitati iskazi svjedoka i vjeStaka
te ostali pismeni dokazi iz spisa.

Clanak 49.
(Zavrs$na rijec)
(1)Po zavrSenom dokaznom postupku
predsjednik  Povjerenstva daje  rijeC
pokretacu postupka, pa branitelju, ako je
prisutan, a zatim djelatniku da u zavr$noj
rijeci iznese zavrsnu obranu.
(2)Poslije  zavrSne rijeCi  predsjednik
Povjerenstva proglasava da je rasprava
zakljucena.
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Odjeljak D. Vijecanje, glasanje i
donosSenje odluke o disciplinskoj
odgovornosti

Clanak 50.
(Vije¢anje i glasanje)
(1)Poslije  zakljuenja javne rasprave
Povjerenstvo se povlaci radi vijecanja,
glasanja i donoSenja prijedloga odluke o
odgovornosti djelatnika.
(2)Vije¢anjem i glasanjem rukovodi
predsjednik Povjerenstva.
(3)Povjerenstvo prijedlog odluke donosi
veéinom glasova svih ¢lanova.
(4)Nakon vijecanja i glasanja, Povjerenstvo
dostavlja zapisnik s prijedlogom odluke o
odgovornosti i izrecenoj disciplinskoj mjeri,
a rjeSenje u pisanom obliku, na temelju
prijedloga odluke, donosi ravnatelj Skole u
roku od osam (8) dana od dana zakljucenja
rasprave.

Clanak 51.
(Prijedlog OdlukePovjerenstva)
(1)Povjerenstvo donosi prijedlog odluke
prema svom slobodnom uvjerenju, na
temelju Cinjenica iznesenih na raspravi,
savjesne i brizljive ocjene svakog dokaza
zasebno i svih dokaza zajedno, te rezultata
cjelokupnog postupka.
(2)Prilikom donoSenja prijedloga odluke
uzimaju se u obzir tezina povrede radne
duznosti i njene posljedice, stupanj
odgovornosti djelatnika, uvjeti pod kojima je
povreda ucinjena, olaksavajuce i
otezavajuce okolnosti, raniji rad i ponasanje
djelatnika poslije ucinjene povrede radne
duZnosti i druge okolnosti koje mogu biti od
uticaja za utvrdivanje odgovornosti i
izricanje disciplinske mjere.

Clanak 52.
(Vrste odluka)
(1) Povjerenstvo u vidu prijedloga odluka
moZe odluciti da:
a) da obustavi disciplinski postupak;
b) dadjelatnika oslobodi odgovornosti;
c) dadjelatnika proglasi odgovornim za
povredu radne duznosti i izrekne mu
jednu od disciplinskih mjera.
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Clanak 53.

(Obustavljanje postupka)

(1) Povjerenstvo ¢e donijeti prijedlog

odluku o obustavljanju disciplinskog

postupka ako utvrdi da je:

a) nastupila zastara za pokretanje ili
vodenje disciplinskog postupka;

b) djelatniku prestao radni odnos;

c) radnja zbog koje je pokrenut
disciplinski postupak, nije zakonom ili
podzakonskim aktom propisana kao
povreda radne duznosti.

Clanak 54.
(Oslobadanje od odgovornosti)
(1)Povjerenstvo ¢e donijeti prijedlog odluke
o oslobadanju od odgovornosti djelatnika
kada:
a) utvrdi da nije ucinio povredu radne
duznosti;
b) nije dokazano da je ucinio povredu
radne duznosti;
c) postoje okolnosti koje iskljucuju
disciplinsku odgovornost djelatnika.

Clanak 55.
(Odgovornost djelatnika)
(1)Ako Povjerenstvo utvrdi da je djelatnik
ucinio tezu povredu radne duZnosti i da je
odgovoran za njeno izvrSenje, donijet ¢e
prijedlog odluke iz ¢lanka 52. tocka c. ovog
Pravilnika.
(2)Pri donoSenju prijedloga odluke kojom
se utvrduje odgovornost djelatnika za
povredu radne duzZnosti, Povjerenstvo nije
vezano kvalifikacijom povrede od strane
poKkretaca postupka.

Odjeljak E. Oblici odluke o disciplinskoj
odgovornosti

Clanak 56.
(Oblik odluke)
(1) Zapisnik i pisani prijedlog odluke
dostavlja se ravnatelju.
(2) Zakljuckom se odlucuje o drugim
pitanjima koja se ti¢u postupka.

Clanak 57.
(Prvostupanjsko rjeSenje)
(1)Prvostupanjsko rjeSenje sadrzi: uvod,
izreku, obrazlozenje i pouku o pravnom
lijeku.
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(2)Uvod sadrzi: Naziv tijela koje je donijelo
odluke, sastav Povjerenstva koje je vodilo
postupak i donijelo prijedlog odluke, ime i
prezime djelatnika i njegovog branitelja,
oznacenje povrede radne duznosti.

(3) Izreka sadrzi: osobne podatke
djelatnika, odluka o odgovornosti, ¢injeni¢ni
opis radnje ipravnu kvalifikaciju povrede
radne duZnosti, vrstu disciplinske mjere,
vrijeme trajanja i nacin izvrSenja, odnosno
ako je djelatnik osloboden odgovornosti i
podatke o toj odluci.

(4) ObrazloZenje sadrzi: kratak sadrzaj
rjeSenja o  pokretanju  disciplinskog
postupka, kratak sadrzaj obrane, utvrdene
odlucne cCinjenice o povredi radne duznosti i
odgovornosti djelatnika, ocjenu izvedenih
dokaza, olakSavajuce i otezavajuce okolnosti
koje su cijenjene prilikom donosSenja odluke,
pozivanje na propise koji su primijenjeni i
druge cinjenice koje su uzete u obzir pri
utvrdivanju disciplinske odgovornosti.

(5)U pouci o pravnom lijeku sudionicima u
postupku se ukazuje na pravo iz ¢lanka 12.
ovog Pravilnika.

(6)PrvostupanjskorjeSenje  potpisuje i
pecatom ovjerava ravnatelj Skole

Odjeljak F. Zalba protiv prvostupanjske
odluke za povredu radne duZnosti

Clanak 58.

(Zalba)

(1)Protiv prvostupanjskog rjeSenja djelatnik
protiv kojeg se vodi postupak i pokretac
postupka mogu izjaviti Zalbu Skolskom
odboru (u daljnjem tekstu: Skolski odbor), u
roku od osam (8) dana od dana zaprimanja
rjeSenja.

(2) Izjavljena Zalba odlaze izvrSenje
rjeSenja.

(3)Protiv odluke 0 obustavljanju
disciplinskog postupka, djelatnik i pokretac
postupka mogu izjaviti Zalbu Skolskom
odboru u roku od osam (8) dana od dana
zaprimanja odluke.

Clanak 59.
(Razlozi za Zalbu)
(1) Zalba se moZe podnijeti iz sljedeéih
razloga:
a) bitne povrede pravila postupka;
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b) pogresno i nepotpuno utvrdeno
¢injeni¢no stanje;

c) nepravilna primjena zakona ili
drugog propisa;

d) zbog odluke o izreCenoj disciplinskoj
mjeri.

Odjeljak H.
disciplinsko tijelo

Drugostupanjsko

Clanak 60.

(NadleZnost Skolskog odbora kao
drugostupanjskog disciplinskog tijela)
(1) Skolski odbor odlu¢uje o Zalbama
izjavljenim protiv odluka
Prvostupanjskogtijela, odluka o povredi
sluzbene duznosti i o Zalbama izjavljenim
protiv rjeSenja o suspenziji djelatnika.

Clanak 61.
(Postupak po Zalbi)
(1) Predsjednik Skolskog odbora duZan je, u
roku od osam (8) dana po zaprimanju Zalbe,
zatraziti od Prvostupanjskogtijela
cjelokupan disciplinski spis.
(2) Zalbu protiv prvostupanjskog rjesenja
Skolski odbor ¢e zaklju¢kom odbaciti ako je
neblagovremena ili nedopustena.

Clanak 62.

(Razmatranje Zalbe)

(1) Skolski odbor Zalbu razmatra na
zatvorenoj sjednici, cijeneci narocitojesu li u
prvostupanjskom postupku pravilno
primijenjena pravila postupka, je li potpuno
i pravilno utvrdeno Cinjeni¢no stanje, je li
izrecena odgovaraju¢a disciplinska mjera i
je i pravilno primijenjen odgovarajuci
zakon ili drugi propis.

(2) U postupku odlu¢ivanja po zalbi
primjenjuju se odrebe Zakona o kaznenom
postupku BiH.

Clanak 63.
(Odluke Skolskog odbora)
(1)Odluéujuéi o zalbi Skolski odbor donosi
odluku kojom se:

a) odbija Zzalba kao neosnovana i
potvrduje prvostupanjsko rjeSenje
ako utvrdi da ne postoje razlozi zbog
kojih se prvostupanjsko rjeSenje
pobija Zalbom;
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b) usvaja Zalba i preinacuje
prvostupanjsko rjeSenje ako utvrdi
da u prvostupanjskom postupku nije
pravilno primijenjen odgovarajuci
zakon ili drugi propis, odnosno nije
izreCena odgovarajuca disciplinska

mjera;

c) usvaja zalbu, ponisStava
prvostupanjsko  rjeSenje i o
disciplinskoj odgovornosti i

disciplinskoj mjeri odlucuje svojim
rjeSenjem ako utvrdi da je u
prvostupanjskom postupku ucinjena
bitna povreda pravila postupka ili
nije potpuno i pravilno utvrdeno
¢injenicno stanje;

d) usvaja Zalba i ponistava
prvostupanjsko rjeSenje i postupak
obustavlja zbog nastupanja
zastarjelosti.

Clanak 64.

(Drugostupanjsko rjeSenje)

(1)O Zalbi protiv prvostupanjskog rjesenja
Skolski odbor odluéuje rjeSenjem (u
daljnjem tekstu: drugostupanjsko rjesenje).
(2) Odluka donesena po zalbi je konacna.

Clanak 65.

(Sudska zastita)

(1) Ukoliko je djelatnik nezadovoljan
odlukom Skolskog odbora donesenom po
zalbi, ili ako o istoj nije odlu¢eno u roku
propisanom c¢lankom 10. stavkom 3. ovog
Pravilnika, moZe se, radi ostvarivanja svojih
prava, obratiti nadleznom sudu u roku od
trideset 30 dana od dostavljanja konacne
odluke, odnosno nakon isteka roka za
odlucivanje o Zalbi.

VII ZASTARA POSTUPKA

Clanak 66.

(Zastara pokretanja i vodenja postupka)
(1) Pokretanje disciplinskog postupka za
laksu povredu radne duzZnosti zastarijeva za
trideset (30) dana od dana c¢injenja odnosno
saznanja za povredu i ucinitelja, a za tezu
povredu radne duZnosti za devedeset (90)
dana od dana €injenja, odnosno saznanja za
povredu i ucinitelja.
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(2) Pokrenuti disciplinski postupak za lakSu
povredu radne duZnosti ne moZe se voditi
nakon isteka roka od trideset (30) dana od
pokretanja disciplinskog postupka, odnosno
devedeset (90) dana od pokretanja
disciplinskog postupka za teZu povredu
radne duZnosti.

Clanak 67.
(Zastara izvrsenja disciplinskih mjera)
(1) Zastara za izvrSenje discilinske mjere
nastupa po isteku roka od Sezdeset (60)
dana od dana konacnosti odluke kojom je
izrecena.

VIII IZVRSENJE IZRECENIH
DISCIPLINSKIH MJERA I EVIDENCIJA

Clanaké68.
(IzvrSenje disciplinskih mjera)

(1)Disciplinske mjere izvrSavaju se po
nastupanju konacnosti odluke o utvrdenoj
disciplinskoj odgovornosti i izricanju
disciplinske mjere.
(2)0dluka o izrecCenoj disciplinskoj mjeri
postaje konacna:
a) danom donoSenja, ukoliko se
djelatnik odrekao prava na zalbu;
b) istekom roka za zalbu, ako Zalba nije
izjavljena;
c) danom dostavljanja
drugostupanjskog rjesenja.

Clanaké69.
(Usmena opomena i pismena opomena)
(1)Disciplinska mjera usmena opomena
izvrsava se tako Sto rukovoditeljdjelatniku
neposredno izriCe opomenu, koja se u vidu
sluzbene zabiljeSke unosi u osobni dosje
djelatnika.
(2) Disciplinska mjera pismena opomena
dostavlja se pisanim rjeSenjem.

Clanak 70.
(Prestanak radnog odnosa)
(1) Disciplinska mjera prestanak radnog
odnosa izvrSava se donoSenjem rjeSenja o
prestanku radnog odnosa, a radni odnos
prestaje s danom konacnosti odluke o
njegovoj disciplinskoj odgovornosti i
izricanju disciplinske mjere.
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Clanak 71.
(Evidencija i sadrZaj evidencije)
(1)O izrecenim disciplinskim mjerama Skola
vodi evidenciju.
(2) Evidenciju iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi
tajnik Skole.
(3)Evidencija sadrZi sljedece podatke: redni
broj, broj disciplinskog predmeta, prezime i
ime, stru¢nu spremu i zanimanje djelatnika,
naziv tijela i organizacijske jedinice u kojoj
je zaposlen, naziv radnog mjesta, datum
pokretanja postupka, podatke o suspenziji,
vrstu povrede sluzbene duznosti (laksa ili
teza), vrstu disciplinske mjere, datum
izricanja mjere, datum konacnosti odluke o
izricanju  disciplinske  mjere, datum
izvrSenja disciplinske mjere te ostale
potrebne podatke.

IX SUSPENZIJA DJELATNIKA

Clanak 72.
(Suspenzija djelatnika)
(1) Djelatnik Skole protiv kojeg je pokrenut
disciplinski postupak zbog teze povrede
radne duznosti ili je potvrdena optuznica u
kaznenom postupku protiv djelatnika, moze
biti suspendiran odnosno udaljen s rada do
konacnosti disciplinskog postupka, odnosno
dok traju razlozi suspenzije.
(2) Za vrijeme trajanja suspenzije, djelatnik
ima pravo na naknadu pla¢e u skladu sa
zakonom.
(3) Ako djelatniku Skole bude izrecena
disciplinska mjera za lakSu povredu radne
duznosti ili bude osloboden disciplinske
odgovornosti ima pravo na razliku do punog
iznosa place iz prethodnog stavka.

Clanak 73.
(Obvezna suspenzija djelatnika)
(1) Djelatnik Skole ¢e odmah biti
suspendiran s posla iz Skole u slucaju ako:

a) je potvrdena optuznica u kaznenom
postupku protiv djelatnika za
kazneno djelo ucinjeno u vrSenju
radne duznosti;

b) se djelatnik nalazi u pritvoru.

Clanak 74.
(RjeSenje o suspenziji djelatnika)
(1) Rjesenje o suspenziji djelatnika s posla iz
Skole donosi ravnatelj.
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(2) RjeSenje o suspenziji ravnatelja Skole
donosi Skolski odbor.

(3) Zalba izjavljena protiv rjeSenja o
suspenziji ne odlaZe izvrSenje rjeSenja.

Clanak 75.
(Trajanje suspenzije)
(1) Suspenzija djelatnika Skole traje dok za
to postoje razlozi a najduZze do:

a) konacnosti odluke o njegovoj
odgovornosti zbog povrede radne
duZnosti;

b) nastupanja zastarjelosti za
pokretanje i vodenje disciplinskog
postupka;

c) okoncanja  kaznenog postupka,
odnosno do nastupanja zastarjelosti
njegovog vodenja;

d) ukidanja pritvora.

X MATERIJALNA ODGOVORNOST
DJELATNIKA

Clanak 76.
(Materijalna odgovornost)
(1) Djelatnik odgovara materijalno za Stetu
koju na radu ili u vezi s radom, namjerno ili
iz krajnje nepaznje prouzrokuje skoli ili
trecoj osobi, kojoj je Skola namirila Stetu.

Clanak 77.
(Obveza prijavljivanja Stete)
(1)Svaki djelatnik je obvezan prijaviti
prouzrokovanu Stetu u roku od 24 sata,
usmeno ili pismeno, dezurnom nastavniku
ili ravnatelju.
(2)Na temelju podnesene prijave ili na
vlastitu inicijativu, kojoj prethodi saznanje o
Steti, ravnatelj ili djelatnik kojeg on ovlasti
rjeSenjem pokreée postupak za utvrdivanje
Stete i odgovornosti za Stetu.

Clanak78.
(Odgovornost viSe djelatnika za Stetu)
(1)Ako Stetu prouzrokuje vise djelatnika,
svaki od njih je posebno odgovoran za dio
Stete koju je prouzrokovao.
(2)Ako se ne moze za svakog djelatnika
utvrditi udio prouzrokovane Stete, smatra
se da su solidarno odgovorni.
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(3)Ako je vise djelatnika prouzrokovalo
Stetu kaznenim djelom s umiSljajem, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 79.
(Zastarjelost zahtjeva za nakandu Stete)
(1) Zahtjev Skole za naknadu Stete
zastarijeva u roku od Sest mjeseci od dana
saznanja za Stetu i ucinitelja, odnosno od
dana isplate naknade Stete trecem licu.

Clanak 80.
(Povjerenstvo za Stete)
(1)Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je
ona nastala, njenu visinu, namjeru ili krajnju
nepaznju ucinitelja utvrduje Povjerenstvo za
Stete.
(2)Povjerenstvo iz stavka 1. ovog c¢lanka se
sastoji od predsjednika i dva clana, koji
imaju zamjenike.
(3)Predsjednika, c¢lanove Povjerenstva i
njihove zamjenike rjeSenjem imenuje
ravnatelj iz reda djelatnika u $koli, na period
od dvije godine.
(4)Povjerenstva iz stavka 3. ovog clanka
moZe pozvati pojedine stru¢njake koji ¢e joj

pomoci u
radu.
Clanak 81.
(Postupak utvrdivanja postojanja i visine
Stete)

(1)Povjerenstvo utvrduje postojanje i visinu
Stete i odgovornosti za prouzrokovanu Stetu
sasluSanjem djelatnika koji je Stetu
prouzrokovao, kao i svjedoka, uvidajem i
vjeStacenjem na licu mjesta i izvodenjem
drugih dokaza potrebnih da se Steta i
odgovornost za Stetu objektivno utvrde.

(2) Visina Stete utvrduje se na temelju
stvarne cijene ili knjigovodstvene
vrijednosti oSte¢ene stvari, a ako to nije
moguce, Povjerenstvo procjenjuje Stetu uz
pomo¢ strucnih osoba koje su pozvane.

Clanak 82.

(Utvrdivanje naknade Stete manjih
vrijednosti)

(1)Ako se manji iznos naknada Stete ne
moze utvrditi u to¢nom iznosu ili bi
utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo
nesrazmjerne troskove, visina naknade Stete
se utvrduje u pausalnom iznosu.
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(2)Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca
od utvrdenog pauSalnog iznosa naknade
Stete, ravnatelj moZe zahtijevati naknadu u
visini stvarno prouzrokovane Stete.

Clanak 83.
(Odluka Povjerenstva za Stete)
(1)O svom radu Povjerenstvo sacinjava
zapisnik koji treba sadrZavati podatke o
djelatnicima, o njegovoj odgovornosti za
nastalu Stetu i visini Stete.
(2)Ako Povjerenstvo utvrdi da jedjelatnik
odgovoran za nastalu Stetu, donijet ce
rjeSenje o obvezi djelatnika da nadoknadi
Stetu u visini koju utvrdi.
(3) Zalba na odluku Povjerenstva za Stete
nije dopuStena, ali djelatnik moze traziti
neposredno sudsku zastitu.

Clanak 84.
(Naknada Stete)
(1)Djelatnik se na prijedlog Povjerenstva, a
uz odobrenje ravnatelja, moZe obvezati da
nadoknadi Stetu u viSe mjesecnih rata u
ovisnosti od visine utvrdene Stete i njegovih
osobnih primanja.
(2)Djelatnik, na njegov zahtjev, mozZe biti
djelimicno osloboden pla¢anja naknade
Stete ako bi tim pla¢anjem njegova obitelj
bila dovedena u teSku materijalnu situaciju.
(3)0dluku o djelimicnom oslobadanju
djelatnika od placanja naknade Stete u
obliku rjeSenja donosi ravnatelj.
(4) Ako djelatnik odbije da Skoli nadoknadi
utvrdenu ili tre¢oj osobi isplacenu Stetu,
Skola moZe pokrenuti postupak za naknadu
Stete pred nadleznim sudom.

Clanak 85.
(Naknada Stete od strane Skole)
(1) Ako djelatnik pretrpi Stetu na radnom
mjestu, Skola je duzna nadoknaditi Stetu u
skladu s propisima o obveznim odnosima.

Clanak 86.

(Odnos izmedu postupka za utvrdivanje
disciplinske i materijalne odgovornosti)
(1)Ukoliko je uvrdivanje postojanja i iznosa
materijalne Stete potreban preduvjet za
vodenje disciplinskog postupka i uvrdivanje
odgovornosti djelatnikao istoj, Povjerenstvo
za Stete utvrduje iznos Stete, i o tome
obavjeStava tijela nadlezna za donoSenje
odluke o disciplinskoj odgovornosti.
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(2)U postupku povreda radne duZnosti,
ukoliko tijelo koje provodi nade da je prije
donoSenja odluke u postupku potrebno
uvrdivanje iznosa materijalne Stete, obratit
¢e se Povjerenstvu za Stete da se to pitanje
rijesi kao prethodno pitanje u disciplinskom
postupku.

(3)Kada Povjerenstvo za Stete razmatra
postojanje i iznos Stete kao prethodno
pitanje, tijelo koje odlucuje o disciplinskoj
odgovornosti nije vezan kvalifikacijom
odgovornosti za Stetu koju odredi
Povjerenstvo za Stete.

(4)Rokovi zastare u disciplinskom postupku
se prekidaju za vrijeme trajanja postupka
pred Povjerenstvom za Stete.

XI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 87.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Opéine Usora“.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andelic¢

Broj: 02-34-3/26
Datum: 31.3.2026. godine

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o prenoSenju
nadleZnosti Zenicko-dobojskog kantona za
djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja
na Opc¢inu Usora (,Sluzbene novine Ze-do
kantona“, broj: 5/15) i ¢lanka 46. stavka 2.
Odluke o srednjoj Skoli (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora“, broj: 9/191 11/19) Op¢inski
nacelnik donosi:

PRAVILNIK
0 ORGANIZACIJI 1 IZVODEN]JU
EKSKURZIJA, LOGOROVANJA I
JEDNODNEVNIH IZLETA U SREDN]JOJ
SKOLI

Clanak 1.
(Oblici odgojno-obrazovne djelatnosti
izvan Skolskih prostorija)
(1) Odgojno-obrazovna djelatnost moze se
odvijati i izvan Skolskih prostorija kroz:
1. izlete;
2. posjete;
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3. Skole u prirodi;
4. ekskurzije;

5. logorovanje;

6.

i druge oblike aktivnosti.

Clanak 2.
(Planiranje i programiranje aktivnosti)
(1) Navedeni oblici odgojno-obrazovne
djelatnosti Skole trebaju biti:

1. unaprijed planirani;

2. predvideni godiSnjim programom
rada $kole, iznimno, uz prethodnu
suglasnost op¢inskog nacelnika;

3. detaljno programirani i stru¢no-
pedagoski pripremljeni i obavljeni.

Clanak 3.
(Uvjeti za uspjesnu realizaciju
aktivnosti)
(1) Da bi mogla biti uspjeSno izvedena svaka
od odgojno-obrazovnih djelatnosti iz ¢lanka
1. ovogPravilnika, trebajubiti ispunjeni
sljedeci uvjeti:
1. uradena stru¢no-pedagoska
priprema nastavnika;
2. provedena suradnja s obitelji;
3. pripremljeni ucenici;
4. uraden plan i program aktivnosti.

Clanak 4.
(Inicijativa za organizaciju aktivnosti)
(1) Inicijativu za organiziranje i provodenje
svakog od navedenih oblika odgojno-
obrazovne djelatnosti skole daju
odjeljenjska i razredna vijeca skole.

Clanak 5.
(Izvjes€ivanje nastavnog osoblja)
(1) Nastavno osoblje koje sudjeluje u
realizaciji obvezno je podnijeti pismeno
izvjesce ravnatelju ) provedenim
aktivnostima.

Clanak 6.
(Definicija i svrha izleta)
(1) 1Izlet je planirani i organizirani
jednodnevni boravak ucenika u prirodi.
(2) Izlet ima rekreativni znacaj, ali se na
izletu mogu realizirati i neki nastavni
sadrZaji, ako su pogodni za realizaciju na
izletu.
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Clanak 7.
(Definicija i svrha posjeta)

(1) Posjet je planirani i organizirani obilazak
gospodarskih, kulturnih, povijesnih i drugih
znaCajnih  objekata glede realizacije
planiranih nastavnih sadrZaja jednog ili viSe
nastavnih predmeta, primjenom
interaktivnih metoda.

Clanak 8.
(Definicija Skole u prirodi)
(1) Skola u prirodi je unaprijed planirani i
organizirani oblik nastave koji se izvodi u
prirodi ili u objektima koji se nalaze u
prirodi, glede realizacije  planiranih
nastavnih sadrzaja jednog ili viSe nastavnih
predmeta, primjenom interaktivnih metoda.

Clanak 9.
(Realizacija nastavnih sadrzaja)
(1) Nastavni sadrzaji se realiziraju prema
planu, a metode rada su prilagodene
uvjetima u kojima se nastava izvodi.

Clanak 10.
(Angaziranje roditelja i medicinskog
djelatnika)
(1) U organizaciji i realizaciji Skole u prirodi
obvezno se angaziraju zastupnik roditelja i
medicinski djelatnik. Medicinski djelatnik
moZe biti iz reda roditelja.

Clanak 11.
(Omjer ucenika i edukatora)
(1) U realizaciji Skole u prirodi na svakih 8-
12 ucenika osigurava se jedan edukator
(ukljucujuci nastavnika, roditelja,
medicinskog djelatnika)

Clanak 12.
(Definicija ekskurzije)
(1) Ekskurzija je planirani i organizirani
odlazak i boravak u¢enika u drugom mjestu.

Clanak 13.
(Planiranje jednodnevnih i viSednevnih
ekskurzija)
(1) Godisnjim planom i programom rada
Skole mogu biti planirane jednodnevne i
viSednevne ekskurzije za ucenike.
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Clanak 14.
(Priprema i organizacija ekskurzije)
(1) Prigodom planiranja i pripremanja
ekskurzija skola je duZna:

1. utvrditi program ekskurzije;

2. putem javnog natjecaja odabrati
najpovoljniju ponudu licencirane
turisticke agencije za realizaciju
programa ekskurzije;

3. pribaviti pismene
roditelja u¢enika;

4. na svakih 5 ucenika jednog odjela
osigurati jednog pratitelja,
razrednika ili drugog nastavnika
kojeg odredi nastavnicko vijece;
odrediti vodu ekskurzije;

6. odrzati informativni sastanak s
roditeljima i ucenicima koji idu na
ekskurziju.

suglasnosti

ul

Clanak 15.
(Termin izvodenja ekskurzija)
(1) Ekskurzije se planiraju i izvode na
pocetku ili na kraju Skolske godine.
(2) Ako se ekskurzije izvode za vrijeme
trajanja nastavne godine, obvezno je
sudjelovanjeviSe ucenika jednog razreda,
odnosno odjela.U svim drugim slucajevima
ekskurzije se izvode po zavrSetku nastave.

Clanak 16.

(Definicija i termin logorovanja)
(1) Logorovanje je kra¢i ili duzi boravak
uCenika u prirodi pod Satorima, u kamp-
kué¢icama ili drugim objektima tipicnim za
logorovanije.
(2) Logorovanja se izvode za vrijeme ljetnog
ili zimskog raspusta.
(3) Logorovanje moze organizirati Skola u
suradnji sa stru¢nim organizatorima za ove
aktivnosti i suradnji roditelja.

Clanak 17.

(Pravila organizacije logorovanja)

(1) Na planiranje i izvodenje logorovanja,
takoder, primjenjuju se pravila utvrdena u
Clanku 14. ovogPravilnika i pravila
logorovanja koja se primjenjuju u savezu
izvidacaili kampa ukoliko je kao takav
registriran sa  svojim  pripadaju¢im
pravilima.
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Clanak 18.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Pravilnik ¢ée se objaviti u
JSluzbenom glasniku  Opcine Usora“ i
primjenjuje se od naredne Skolske godine.

Broj: 02-34-4/26 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 1.4.2026. godine Zvonimir Andeli¢

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o prenoSenju
nadleznosti Zenicko-dobojskog kantona za
djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja
na Op¢inu Usora (,Sluzbene novine Ze-do
kantona“, broj: 5/15) i ¢lanka 87. stavka 4.
Odluke o srednjoj Skoli (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora®“, broj: 9/19 i 11/19) Op¢inski
nacelnik donosi:

PRAVILNIK
0 ORGANIZIRANJU I IZVOPEN]JU
NASTAVE ZA UCENIKE KOJI NE
POHAPAJU NASTAVU U SKOLI ZBOG
TEZEG OBOLJENJA

Clanak 1.

(Predmet pravilnika)

(1) Ovim pravilnikom ureduje se nacin
organiziranjanastave za ucenike koji, zbog
bolesti, ne mogu pohadati redovitu nastavu.
Skola je obvezna organizirati alternativni
oblik obrazovanja ukoliko je to izvedivo
zbog bolesti ili uvjeta lijecenja.

Clanak 2.

(Cilj odgoja i obrazovanja ucenika na
bolni¢kom lije¢enju)

(1) Skola u bolnici se organizira s ciljem da
se hospitaliziranoj djeci olakSa odvojenost
od obitelji i primarne socijalne sredine,
umanji stres od boravka u bolnici, omoguci
kontinuitet u usvajanju nastavnih sadrzaja,

sadrzajnijim.

Clanak 3.
(Odgojno-obrazovni rad za ucenike na
bolni¢kom lije¢enju)

(1) Skola moZe organizirati odgojno-
obrazovni rad za ucenike na bolnickom
lijecenju, kao poseban program rada na
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na¢in i pod uvjetima utvrdenim ovim
Pravilnikom.
(2) Za ucenike s teZim oboljenjem, koji ne
mogu pohadati nastavu u Skoli tri tjedna i
duZe, nastava s prilagodenim individualnim
potrebama djeteta organizira se:

a) ukudi ucenika;

b) u zdravstvenoj ustanovi (bolnici)

dok traje lijeCenje.

Clanak 4.
(Pokretanje postupka)
(1) Prilagodena nastava za ucenike s tezim
oboljenjem organizira se na temelju:
a) lije¢nickog nalaza (specijalistickog
misljenja);
b) zahtjeva roditelja/skrbnika;
c) odluke Skole (ravnatelj + strucna
sluzba).

Clanak 5.

(Nacin izvodenja)
(1) Za ucenike s tezim oboljenjem nastava
moze biti:

a) individualna

uceniku);

b) online (ako postoje uvjeti);

c) kombinirana.
(2) Nastavni sati su krac¢i i fleksibilni.
Trajanje nastavnog sata za ucenike na
bolnickom lijecenju je 30 minuta. Trajanje
sata moze biti i kraée u ovisnosti od
zdravstvenog stanja ucenika.

(nastavnik  dolazi

Clanak 6.
(Pracenje i vrednovanje postignucéa i
napredovanja ucenika na bolnickom
lijeCenju)
(1) Pracenje i vrednovanje postignuca i
napredovanja ucenika za kojeg se organizira
i realizira nastava na bolnickom lijeCenju
ostvaruje se sukladno propisom Kkojim se
ureduje ocjenjivanje ucenika u srednjoj
skoli, uz uvazavanje zdravstvenog stanja
ucenika.
(2) Polaganje moZe biti parcijalno ili na
kraju godine.
(3) U tezim slucajevima moguce je
oslobadanje od odredenih aktivnosti ili
produZen rok za zavrSetak razreda.
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Clanak 7.
(Uloga skole)
(1) Skola je duzna:
a) imenovati nastavnike;
b) voditi evidenciju i dokumentaciju o
odrzanoj nastavi;
c) pratiti napredak ucenika;
d) suradivati s roditeljima i lije¢nicima.

Clanak 8.
(Trajanje)
(1) Prilagodena nastava za ucenike koji ne
pohadaju nastavu u Skoli zbog teZeg
oboljenja vrijedi dok traje zdravstvena
prepreka.
(2) Stanje ucenika redovito se preispituje na
osnovu medicinske dokumentacije.

Clanak 9.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon
objave u ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Usora“.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andelic¢

Broj: 02-34-5/26
Datum: 1.4.2026. godine

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o prenoSenju
nadleZnosti Zenicko-dobojskog kantona za
djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja
na Opc¢inu Usora (,Sluzbene novine Ze-do
kantona“, broj: 5/15) i ¢lanka 50. stavka 2.
Odluke o srednjoj Skoli (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora“, broj: 9/191 11/19) Opc¢inski
nacelnik donosi:

PRAVILNIK
O INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU
UCENIKA SA POSEBNIM OBRAZOVNIM
POTREBAMA

Clanak 1.

(Predmet pravilnika)

(1) Ovim Pravilnikom se propisuje: upis
ucenika s posebnim obrazovnim potrebama
u srednje Skole, postupak pedagoske
opservacije, struktura i zadaci inkluzivnog
tima, primjena individualiziranog pristupa,
evidentiranje rezultata pracenja
napredovanja i ocjenjivanja  ucenika,
suradnju redovne Skole i Skole za ucenike s
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teSkotama u razvoju, vodenje pedagosSke
dokumentacije i evidencije, te prava i
obveze roditelja/skrbnika ucenika s
posebnim obrazovnim potrebama (u daljem
tekstu: roditelja).

Clanak 2.
(Definiranje pojedinih pojmova)
(1) Inkluzija se definira kao proces
prepoznavanja i odgovaranja na razlicite
potrebe svakog djeteta omogucavajuci
ucenje i sudjelovanje u zivotu zajednice, te
stvaraju¢i pretpostavke za smanjivanje
isklju¢ivanja iz Skolovanja.
(2) Ucenik s posebnim obrazovnim
potrebama je ucenik kojem je neophodna
primjerena vrsta podrske tijekom odgojno-
obrazovnog rada uslijed prisutnog
invaliditeta ili teSkoce (tjelesna, senzorna ili
intelektualna  teskota, poremecaji u
ponasanju, teSka kronitna oboljenja,
emocionalni  poremecaji, kombinirane
smetnje, dugotrajne bolesti) ili uslijed
prisutne nadarenosti ili talenta.
(3)Status ucenika s posebnim obrazovnim
potrebama, u smislu odredbi ovog
Pravilnika, potvrduje se na temelju sljedece
dokumentacije: nalaza, misljenja i rjeSenja
Povjerenstva za otkrivanje, ocjenjivanje
sposobnosti, razvrstavanje i evidenciju djece
i mladih ometene u psihickom ili tjelesnom
rastu i razvoju mjerodavnog tijela i/ili
nalaza i miSljenja strucnjaka iz mjerodavne
zdravstvene ustanove (u daljem tekstu:
dokumentacija)i/ili uvjerenja i svjedodzbe
iz osnovne Skole s obrascem opisa
postignucéa.
(4) Pod odgojno-obrazovnim ustanovama za
djecu s teskotama u razvoju, u smislu
odredaba ovog Pravilnika, smatraju se:
odgojno-obrazovne ustanove za ucenike s
intelektualnim teskoc¢ama, odgojno-
obrazovne ustanove za ucenike sa
senzornim oStecenjima tocnije oSte¢enjima
sluha i/ili vida i druge.
(5) Pedagoska opservacija je postupak
promatranja ucenika tijekom odgojno-
obrazovnog rada s ciljem procjene izbora
zvanja/zanimanja ucenika i odredivanja
individualiziranog pristupa u nastavi.
(6) Individualizirani pristup je pristup u
radu s ucenicima s posebnim obrazovnim
potrebama u kojem se uvaZavaju njihove
individualne mogucnosti prilikom
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odredivanja nastavnih metoda i oblika rada,
nacina ocjenjivanja, aktivnosti ucenja, te
izbora nastavnih sredstava i pomagala.
(7) Vrste teSkoc¢a u razvoju zbog kojih
uCenici imaju posebne obrazovne potrebe
su:

1) ostelenja vida;

2) ostecenja sluha;

3) teskoce u govorno-jezicnoj
komunikaciji;

4) tjelesne teSkoce i teSka kroni¢na
oboljenja;

5) intelektualne teSkode;

6) problemi u ponasanju;

7) kombinirane smetnje;

8) autisticni spektar.
(8) Ucenici mogu imati posebne obrazovne
potrebe i iz drugih razloga, kao Sto su:
socijalno-emocionalna deprivacija,
pripadnost manjinskoj ili marginaliziranoj
skupini, kao i nadareni i talentirani ucenik i
sli¢ni razlozi.

Clanak 3.
(Upis ucenika s posebnim obrazovnim
potrebama)
(1) Upis ucenika u srednju Skolu, obavlja
Skolsko Povjerenstvo koje sacinjavaju
pedagog, socijalni radnik ili psiholog
(strucni suradnik) i dva ¢lana nastavnickog
vijeca Skole.
(2) Uvjerenja i svjedodzba o zavrSenoj
osnovnoj Skoli uz koji se prilaze obrazac
opisa postignuéa, ukazuju da je ucenik
osnovnu Skolu zavrsio prema individualnom
obrazovnom programu.
(3) Ukoliko je ucenik zavrsio osnovnu Skolu
prema individualnom obrazovnom
programu upisuje srednju, odnosno srednju
stru¢nu $kolu sukladno ¢lanku 50. Odluke o
srednjoj Skoli (,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Usora“, broj: 9/19i11/19).
(4) Upis ucenika u srednje skole, a koji su
imali status ucenika s posebnim obrazovnim
potrebama u osnovnoj Skoli, vr$i se na
temelju:

1) opceg uspjeha u zavrsnim razredima
osnovne Skole i uspjeha iz pojedinih
nastavnih predmeta relevantnih za
dati tip Skole;

2) pedagoskog kartona ucenika;

3) nalaza i miSljenja stru¢njaka iz
odgovarajuce ustanove
zdravstvenog ili socijalnog tipa.
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(5) Ukoliko Skolsko Povjerenstvo za upis iz
ucenikove dokumentacije iz stavka (4) ovog
Clanka, uvidi da njegove sposobnosti za
obavljanje odabranog zvanja/zanimanja
nisu u skladu sa zahtjevima istog, traZzit e
od roditelja dostavljanje nalaza i misljenja
mjerodavne zdravstvene ili  socijalne
ustanove o istom.

(6) Roditelj je, sukladno ¢lanku 73. Odluke o
srednjoj Skoli (,Sluzbeni glasnik Opcine
Usora“, broj: 9/19 i 11/19), a prema
zahtjevu i naputku Skole, obvezan odvesti

dijete u odgovarajucu ustanovu
zdravstvenog ili socijalnog tipa radi
procjene njegovih individualnih

sposobnosti, a ako na inicijativu S$kole,
roditelj ne odvede dijete u odgovarajucu
ustanovu zdravstvenog ili socijalnog tipa
radi procjene individualnih sposobnosti,
Skola moZe odbiti upis ako procjeni da dijete
neée moé¢i pohadati nastavu i pored
prilagodbi ili ga ispisati iz Skole ako se to
naknadno utvrdi.

Clanak 4.
(Pedagoska opservacija)
(1) Za svakog wucenika s posebnim
obrazovnim potrebama izraduje se program
pedagoske opservacije, koji se vrsi
kontinuirano tijekom obrazovno-odgojnog
rada.
(2) Ukoliko dokumentacija mjerodavne
zdravstvene ili socijalne ustanove, koju je
ucenik dostavio tijekom upisa ili naknadno
po zahtjevu inkluzivnog tima, potvrdi da se
radi o uceniku s posebnim obrazovnim
potrebama ili uCenik dolazi iz osnovne skole
sa statusom uCenika s  posebnim
obrazovnim potrebama koji se utvrduje iz
pedagoskog kartona i iz uvjerenja i
svjedodzbe s obrascem o opisu ucenickih
postignuéa, planira se program pedagoske
opservacije.
(3) Program pedagoske opservacije iz
stavka 2. ovog ¢lanka sadrzi:

1) pracenje psihickih i tjelesnih
osobina ucenika s ciljem procjene
sposobnosti, interesa, razina znanja,
vjeStina i potreba znacajnih za
odabranu vrstu srednje Skole t;.
zZvanja/zanimanja;

2) prepoznavanje potencijala i
ogranicenja kako bi se odredila vrsta
prilagodbe tijekom
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odgojnoobrazovnog rada i izbor

najboljih metoda i oblika rada s

ucenikom;

3) duZinu trajanja opservacije.

(4) Program pedagoske opservacije iz
stavka 3. ovog ¢lanka donosi inkluzivni tim.
(5) Pri donoSenju programa pedagoske
opservacije inkluzivni tim obvezan je
analizirati relevantnu dokumentaciju o
uceniku.
(6) Pedagoska opservacija tijekom odgojno-
obrazovnog rada vrsi se s ciljem utvrdivanja
ispravnosti  izbora srednje Skole i
zvanja/zanimanja.

Clanak 5.
(Inkluzivni tim)
(1) Inkluzivni tim Cine:

1) ravnatelj;

2) pedagog;

3) razrednik;

4) roditelj ucenika s
obrazovnim potrebama;

5) nastavnik/ci koji ¢e primjenjivati
individualizirani pristup u
nastavnom procesu;

6) stru¢ni suradnik (strucna osoba
odgovarajuéeg profila sa zavrSenim
fakultetom iz oblasti edukacije i/ili
rehabilitacije, socijalni radnik i/ili
psiholog).

posebnim

Clanak 6.
(Mjerodavnosti inkluzivnog tima)
(1) Mjerodavnosti inkluzivnog tima su:

1) analizira dokumentaciju ucenika;

2) vrsi pedagosku opservaciju ucenika
s ciljem analiziranja ispravnosti
izbora srednje skole i
zvanja/zanimanja;

3) pratiianalizira postignuéa ucenika;

4) upoznaje nastavnicko vijete o
primjeni individualiziranog pristupa
u radu s ucenikom u nastavnom
procesu i  podnosi  izvjeSce
nastavnickom vije¢u o postignutim
rezultatima ucenika na Kraju
nastavne godine;

5) podnosi izvjeSce razrednom vijecu o
postignu¢ima ucenika s posebnim
obrazovnim potrebama po potrebi;

6) suraduje sa stru¢nim tijelima skole,
Skolom za ucenika s teSko¢ama u
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razvoju i drugim institucijama od
interesa za unapredenje inkluzije;

7) pruza pomo¢ u obrazovanju ucenika
koji dugotrajno izostaje s nastave
zbog teskog zdravstvenog stanja;

8) dokumentira pozitivne inkluzivne
prakse skole;

9) obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja.

Clanak 7.
(Mjerodavnosti ¢lanova inkluzivnog
tima)

(1) Ravnatelj u inkluzivnom timu obavlja
sljedece poslove:

1) imenuje ¢lanove inkluzivnog tima;

2) organizira i  vodi sastanke
inkluzivnog tima, najmanje dva puta
u tijekom polugodista;

3) odreduje tko vodi zapisnik sa
sastanaka inkluzivnog tima.

(2) Pedagog u inkluzivhom timu obavlja
sljedece poslove:

1) koordinira kontinuiranim
obavljanjem  zadataka  c¢lanova
inkluzivnog tima;

2) predlaze ravnatelju Skole prema
preporuci inkluzivnog tima da se
osiguraju nastavna sredstva i
pomagala, asistivna tehnologija,
opremaisl;

3) sudjeluje u izradi
pedagoske opservacije;

4) vodi evidenciju o ostvarenom
programu opservacije u odnosu na
oblike, nacin provodenja, vrijeme
trajanja i postignute rezultate;

5) upoznaje roditelje s ciljem i
zada¢ama pedagoske opservacije, te
dogovara dalju suradnju s ciljem
pomoé¢i uceniku u uspjeSnom
sudjelovanju u nastavnom procesu.

(3) Razrednik u inkluzivnom timu obavlja
sljedece poslove:

1) promatra i prati ucenika, njegove
interese, sposobnosti i potrebe i
odreduje inicijalni status ucenika uz
pomo¢ roditelja ucenika;

2) informira inkluzivni tim o primjeni
individualiziranog  pristupa sa
sjednica razrednog vijeca;

3) opisuje postignuca ucenika u odnosu
na primjenu individualiziranog
pristupa u nastavi;

programa
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4) suraduje s ostalim c¢lanovima
inkluzivnog tima i sudjeluje u
zajednickom radu.

(4) Nastavnik u inkluzivnom timu obavlja
sljedece poslove:

1) promatra i prati ucenika, njegove
interese, sposobnosti i potrebe i
odreduje inicijalni status ucenika uz
pomo¢ roditelja uc¢enika;

2) informira Skolski inkluzivni tim o
primjeni individualiziranog pristupa
sa sjednica razrednog vijeca;

3) opisuje postignuca uc¢enika u odnosu
na primjenu individualiziranog
pristupa u nastavi;

4) suraduje s ostalim ¢lanovima
inkluzivnog tima i sudjeluje u
zajedni¢kom radu.

(5) Stru¢ni suradnik iz oblasti edukacije i/ili
rehabilitacije u inkluzivnom timu obavlja
sljedece poslove:

1) proucava dokumentaciju o uc¢eniku s
posebnim obrazovnim potrebama;

2) upoznaje roditelja s ciljem i
zada¢ama pedagoSke opservacije i
individualiziranog pristupa;

3) sudjeluyje u izradi programa
pedagoske opservacije ucenika, te
saCinjava kvalitetno i potpuno
izvjeS¢e o ostvarivanju programa
pedagoske opservacije ucenik;

4) pruZa struénu pomo¢ nastavnicima
prilikom odabira i realiziranja
primjerenog individualiziranog
pristupa odnosno metoda i oblika
rada u cilju postizanja boljih
rezultata;

5) suraduje s drugim institucijama od
interesa za unapredenje inkluzivnog
obrazovanja.

(6) Roditelj u¢enika s posebnim obrazovnim
potrebama u inkluzivnom timu ima sljedecu
ulogu:

1) informiraju skolu, odnosno ¢lanove
inkluzivnog tima, o pitanjima koje se
odnose na teSko¢e u razvoju ili
druge uzroke posebnih obrazovnih
potreba kod ucenika;

2) dostavljaju svu potrebnu
dokumentaciju iz ustanova
zdravstvenog i/ili socijalnog tipa po
zahtjevu inkluzivnog tima;
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3) prate i informiraju se o zahtjevima
srednje Skole i zvanja/zanimanja, te
o postignuéima ucenika;

4) suraduje s ostalim c¢lanovima
inkluzivnog tima i sudjeluje u
zajednickom radu.

Clanak 8.

(Individualizirani pristup)
(1) Individualizirani pristup odreduje se
uceniku s posebnim obrazovnim potrebama
kod kojega se nakon izvrSene pedagoSke
opservacije utvrdi da otezano prati nastavni
proces uslijed:

1) senzornih oSteéenja (vida, sluha),

2) tjelesnih oSteCenja i kroni¢nih

bolesti,

3) govorno-jezi¢nih smetnji,

4) specifi¢nih teSskoc¢a u ucenju,

5) problema u ponasanju,

6) kombiniranih smetnji itd.,
u skladu s dokumentacijom iz ustanove
zdravstvenog ili socijalnog tipa.
(2) Inkluzivni tim upucuje roditelja ucenika
na procjenu stru¢nim licima u ustanove
zdravstvenog ili socijalnog tipa nakon S$to
uoci kod ucenika teSkoce u razvoju iz stavka
1. ovog Pravilnika.
(3) Nastavniku u izboru adekvatnih vrsta
primjerene podrske, koje ¢e se Koristiti
tijekom odgojnoobrazovnog rada, pomaze
strucni suradnik iz oblasti edukacije i/ili
rehabilitacije, socijalni radnik ili psiholog
ukoliko je zaposlen u Skoli.
(4) U individualiziranom pristupu utvrduju
se nastavne metode i oblici rada, adekvatna
nastavna sredstva i pomagala, te primjereni
nacini provjere napredovanja i vrednovanja
ucenickih postignuca.
(5) U radu snadarenim i talentiranim
ucenikom moze se primijeniti
individualizirani pristup u njegovom
najboljem interesu na prijedlog predmetnog
nastavnika, razrednika ili struc¢nog aktiva.
(6) O postignutim rezultatima ili afinitetima
ucenika iz stavka 4. ovog clanka Skola je
duzna zauzeti stav i o istom obavijestiti
roditelja i lokalnu zajednicu s ciljem
djelovanja u najboljem interesu ucenika.

Clanak 9.
(Evidentiranje rezultata pracenja
napredovanja i vrednovanja ucenika s
posebnim obrazovnim potrebama)

Broj: 6 Stranica 40.



(1) Rezultati vrednovanja, pracenja
napredovanja i ocjenjivanja ucenika s
posebnim obrazovnim potrebama provode
se sukladno vaZeéim podzakonskim aktima
u vezi s napredovanjem i vrednovanjem
ucenika u srednjoj $koli.

Clanak 10.
(Vodenje pedagoske dokumentacije i
evidencije)
(1) Skola je obvezna voditi propisanu
evidenciju i dokumentaciju za ulenike s
posebnim potrebama sukladno vaZetem
pravilniku.
(2) Zapisnik sa sastanaka inkluzivnog tima
spada u dokumentaciju koja se vodi o
uceniku s posebnim obrazovnim potrebama.
(3) Knjiga zapisnika sa sastanaka
inkluzivnog tima vodi se u tvrdo povezanoj
biljeznici formata A4 (21 x 30 cm), a u
zapisnik se obvezno upisuju:

1) datum,

2) ime i prezime odsutnih €lanova,

3) dnevnired,

4) izvjes¢e o realizaciji zakljucaka
prethodnog sastanka,

5) kratak sadrzaj tijeka rada po
pojedinim tockama dnevnog reda,

6) zakljucci po pojedinim toCkama
dnevnog reda, koji moraju biti
kratko i precizno formulirani,

7) potpis zapisnicara i ravnatelja skole.

Dokument je trajne vrijednosti.

(4) Pedagoski karton ucenika s posebnim
obrazovnim potrebama i evidencija o
primjeni individualiziranog pristupa u radu
s uCenikom s posebnim obrazovnim
potrebama predstavljaju evidenciju koja se
vodi u srednjoj Skoli.

Clanak 11.
(Strucna podrska)
(1) Struénu podrsku Skoli pruza Sluzba
strucnih, op¢ih poslova i drustvenih
djelatnosti Op¢ine Usora ili dodatno
angazirana struc¢na ustanova.
(2) Strucna podrska podrazumijeva:
1) savjetodavni rad sa Skolskim
inkluzivnim timom;
2) strucno usavrSavanje nastavnika i
stru¢nih suradnika skole;
3) strutna podrska pri  vodenju
pedagoske dokumentacije i
evidencije;
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4) strucna podrska u izboru
primjerenih vrsta podrske uceniku;

5) ostale vrste podrske u cilju
unapredenja inkluzivnog
obrazovanja.

Clanak 12.
(Suradnja sa srednjom Skolom za
ucenike s teSko¢ama u razvoju)
(1) U realiziranju posebnih programa i
programa pedagoske opservacije S$kola
moZe ostvariti suradnju sa srednjom $kolom
za uCenike s teSkofama u razvoju radi
edukacije nastavnika putem seminara,
obuke na radnom mjestu u kra¢im ili duzim
periodima, pojedina¢nim instrukcijama i
drugim aktivnostima koje za cilj imaju
pomodi Skolama u obrazovanju ucenika s
posebnim obrazovnim potrebama.
(2) Za obrazovanje ucenika iz stavka 1. ovog
Clanka skola potpisuje protokol o suradnji
sa srednjom Skolom za ucenike s teSko¢ama
u razvoju.
(3) Protokol o suradnji sadrzi cilj i nacin, te
vremenski period trajanja suradnje.
(4) Edukacija nastavnika iz stavka 1. ovog
¢lanka vrsi se na temelju iskazane potrebe
skole.

Clanak 13.
(Stupanje na snagu i primjena
Pravilnika)
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog
dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora”.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj: 02-34-6/26
Datum: 1.4.2026. godine

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o prenoSenju
nadleznosti Zenicko-dobojskog kantona za
djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja
na Op¢inu Usora (,SluZbene novine Ze-do
kantona“, broj: 5/15) i ¢lanka 61. stavka 2. i
Clanka 70. stavka 2. Odluke o srednjoj Skoli
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“, broj: 9/19
i 11/19) Opc¢inski nacelnik donosi:
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PRAVILNIK
0 IZVODEN]U FERIJALNE PRAKSE U
TEHNICKIM I SRODNIM SKOLAMA I
STRUCNIM SKOLAMA

1. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet pravilnika)

(1) Ovim Pravilnikom se propisuju uvjeti,
nacin organizacije i nacin pracenja ferijalne
prakse za ucenike srednjih tehnickih i
srodnih Skola i srednjih stru¢nih skola (u
daljem tekstu: Skola).

(2) Ovim Pravilnikom se definiraju prava i
obveze ucenika, roditelja/skrbnika,
gospodarskih subjekata i skole.

Clanak 2.
(Znacenje pojedinih pojmova)
(1) Pojmovi koji se koriste u ovom
Pravilniku imaju sljedece znacenje:

1. Ferijalna praksa je dopuna prakti¢ne
nastave i organizira se tijekom
Skolskog odmora za ucenike radi
produbljivanja i prosirivanja znanja,
vjestina, iskustava i stavova stecenih
na prakti¢noj nastavi, te formiranja
osobnosti ucenika kroz njegov stav
prema poslu i upoznavanje sa
stvarnim poslovnim svijetom.

2. Gospodarski subjekti su
gospodarska drusStva, ustanove i
samostalni obrtnici koji imaju
odgovarajuéu opremu, tehnicko-
tehnoloska  sredstva i  druge
odgovaraju¢e uvjete u skladu s
nastavnim planom i programom za
odredena zvanja/zanimanja, a u
kojima ¢e se izvoditi ferijalna
praksa.

3. Koordinator ferijalne prakse je
nastavnik Skole (u daljem tekstu:
koordinator), kojeg odredi ravnatelj
ili je uposlen kao koordinator za
praksu, zaduZen za pracenje
realizacije ferijalne prakse ucenika u
okviru redovnih zaduZenja u 40-
satnom radnom tjednu.

4. Koordinator ferijalne prakse u
gospodarskom subjektu
(u daljem tekstu: koordinator GS)
odreden je ispred gospodarskog
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subjekta za pracenje aktivnosti
ucenika tijekom realizacije ferijalne
prakse.

Clanak 3.
(Ciljevi organiziranja ferijalne prakse)
(1) Osnovni ciljevi organiziranja ferijalne
prakse su:

1) razvijanje praktiénih vjeStina i
kompetencija interakcijom
teorijskog znanja i iskustva stecenog
realizacijom ferijalne prakse;

2) osposobljavanje za rad na
odgovarajucoj opremi i tehnicko-
tehnoloSkim sredstvima u ovisnosti
od vrste zvanja/zanimanja;

3) pracenje tehnicko-tehnoloskih
promjena unutar struke;

4) ostvarivanje radnih zadataka koji se
ne mogu realizirati u Skolskim
radionicama ili laboratorijima, koji
su vezani za odredenu sezonu,
otvoren prostor ili za posebna
postrojenja, odnosno opremu.

II. ORGANIZACIJA FERIJALNE PRAKSE

Clanak 4.
(Organizacija i trajanje ferijalne prakse)
(1) Ferijalna praksa je praksa na koju se
ucenici samostalno opredjeljuju izborom
zanimanja i nije obvezna za sve ucenike
tijekom trajanja obrazovanja za odredeno
zZvanje/zanimanje.
(2) Organizacija ferijalne prakse se predvida
GodisSnjim programom rada $kole.
(3) U ovisnosti od programa koji je
neophodno realizirati, ferijalna se praksa
ostvarivati u suradnji sgospodarskim
subjektima, naucnim institutima, zavodima,
fakultetima, kao i na Skolskom imanju.
(4) Ferijalna praksa se organizira za ucenike
od II. do IV. razreda tijekom zimskog,
proljetnog ili ljetnog odmora za ucenike.
(5)Trajanje ferijalne prakse za ucenike
razlic¢itih razreda obrazovanja treba biti:

1) ucenici Il razreda - minimalno deset
radnih dana (maksimalno 6 radnih
sati dnevno),

2) ucenici Il i IV razreda - minimalno
petnaest radnih dana (maksimalno 6
radnih sati dnevno).
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(6) Maksimalno trajanje ferijalne prakse je
20 radnih dana.

(7) Ako ferijalna praksa kontinuirano traje
viSe od Cetiri sata dnevno, ucenik ima pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje 30
minuta.

(8) Tijekom jedne Skolske godine ucenik
treba obavljati ferijalnu  praksu u
gospodarskom subjektu s kojim je Skola
potpisala ugovor o izvodenju ferijalne
prakse (u daljem tekstu: Ugovor).

Clanak 5.
(Organizacija ferijalne prakse za ucenike
s posebnim obrazovnim potrebama)
(1) Ucenici s posebnim obrazovnim
potrebama mogu realizirati ferijalnu praksu
na zahtjev roditelja/skrbnika, uz zajednicki
pronalazak gospodarskog subjekta ili
institucije koja moZe osigurati uvjete za
potrebiti vid ferijalne prakse.
(2) Radni zadaci tijekom ferijalne prakse za
ucenike s posebnim obrazovnim potrebama
trebaju biti prilagodeni mogu¢nostima i
sposobnostima ucenika.

Clanak 6.

(Primjena  iskustava stecenih na

ferijalnoj praksi u izradi

maturalnog/zavr$nog ispita)

(1) Moguéu temu za maturalni/zavrsni
ispit ucenik moze birati iz oblasti
predmeta ili grupe srodnih predmeta u
okviru koje je radio na ferijalnoj praksi i
stekao odredena znanja, vjeStine i
osobne kompetencije.

(2) Iskustva, znanja i vjeStine stecene na
ferijalnoj  praksi  ucenici  mogu
primijeniti pri izradi
maturalnog/zavrsnog ispita.

III. PRAVA 1 OBVEZE UCENIKA,
RODITELJA/SKRBNIKA,
GOSPODARSKIHSUBJEKATA 1 SKOLE

Clanak 7.
(Prava i obveze ucenika i
roditelja/skrbnika)

(1) Ucenik ima pravo dati prijedlog u kojem
gospodarskomsubjektu ¢e obavljati ferijalnu
praksu.
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(2) Uclenik je obvezan redovno pohadati
ferijalnupraksu i ispunjavati obveze koje
proizilaze iz Ugovora.

(3) Ucenik treba postupati shodno uputama
koordinatoraGS i koordinatora, te cuvati
imovinu i poslovne tajnegospodarskog
subjekta.

(4) Ucenik je obvezan postupati u skladu s
propisimao sigurnosti na radu.

(5) Uclenik redovno vodi Dnevnik rada
tijekom trajanjaferijalne prakse.

(6) Za sve poteSkoce tijekom realizacije
ferijalne prakseucenik/roditelj/skrbnik se
obraca Skoli.

(7) Roditelj/skrbnik u¢enika moze raskinuti

Ugovorzakljucen S gospodarskim
subjektom, posredstvomskole,
akogospodarski subjekt ne
ispunjavaugovorene obveze ili postoje
opravdane okolnosti(bolest) koje
onemogucavaju ili otezavaju

sposobnostucenika da obavlja zadatke
tijekom ferijalne prakse.

Clanak 8.
(Prava i obaveze
subjekata)
(1) Gospodarski subjekti su obvezni:

1) osigurati i provoditi propisane mjere
zaStite naradu;

2) osigurati uc¢eniku potrebne uvjete za
realizacijuciljeva ovog Pravilnika u
skladu s ¢lankom 3. ovogPravilnika;

3) odrediti koordinatora GS, u skladu s

clankom 2. stavkom 2. ovog

gospodarskih

Pravilnika za pracenje
aktivnostiucenika i vodenje
evidencije pohadanja ferijalneprakse
ucenika;

4) omoguctiti koordinatoru u skladu s
Clankom 2. stavkom3. ovog
Pravilnika da neposrednim uvidom i
uvidom u evidenciju prati realizaciju
ferijalneprakse;

5) ispunjavati druge
dogovorene obveze.

(2)Za sve poteskoce tijekom realizacije
ferijalne prakse gospodarski subjekt se
obraca 3koli.

(3) Gospodarski subjekt moze raskinuti
Ugovor u sljede¢im slucajevima:

1) ako je Ugovor bio zakljuCen na
osnovu laznih dokumenata;

Ugovorom
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2) ako ucenik bez opravdanih razloga
uclestalo izostaje s ferijalne prakse;

3) ako se uceniku  promijenilo
zdravstveno stanje, te prema
miSljenju lije¢nika ne moZe nastaviti
proces obavljanja ferijalne prakse;

4) ako ucenik krSi duZnosti odredene
ovim Pravilnikom i Ugovorom;

5) ako uceniku iz bilo kojeg razloga
prestaje status redovnog ucenika.

(4) Gospodarski subjekt svoju odluku o
raskidanju Ugovora mora obrazloziti $koli u
pismenoj formi.

Clanak 9.

(Prava i obveze Skole)
(1) Ugovor koji Skola  zakljucuje
sgospodarskim subjektom uz suglasnost
roditelja/skrbnika treba obuhvacati
organizaciju, program, vrijeme i trajanje
ferijalne prakse kao i druge pojedinosti
vazne za realizaciju kvalitetne ferijalne
prakse.

(2) Skola je u obvezi odrediti koordinatora
iz Skole za pracenje realizacije ferijalne
prakse.

(3) Skola moZ%e raskinuti  Ugovor
sgospodarskim subjektom ako isti ne
ispunjava ugovorene obveze.

Clanak 10.
(SadrZzaj Ugovora)
(1) Prava i obveze ucenika i potpisnika
ugovora u provedbi ferijalne prakse se
utvrduju Ugovorom, a koji zakljucuju skola,
gospodarski subjekt i roditelj/skrbnikj.

(2) Ugovorom se definiraju bliZi uvjeti
izvodenja ferijalne prakse.

(3) Ugovorom se treba definirati vrsta i
visina naknade ili umjesto naknade nacin
osiguranja toplog obroka, koju ucenik mora
dobiti ovisno o provedenom vremenu i
obavljenom poslu na ferijalnoj praksi, a Sto
osiguravagospodarski subjekt.

(4) Ugovor iz stavakal. i 2. ovog clanka
obavezno treba sadrzavati odredbe kojima
se obvezuju postivanje mjera sigurnosti pri
radu.
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Clanak 11.
(Obveze koordinatora)
(1)Koordinator je obvezan:

1) pratiti realizaciju ferijalne prakse,
rjeSavati tekuce probleme pri
realizaciji i 0 tome
informiratiravnatelja Skole;

2) organizirati sastanke
zainteresiranih  strana  tijekom
trajanja ferijalne prakse, na zahtjev
ucenika ili koordinatora GS, s ciljem
otklanjanja eventualnih dilema i
smetnji;

3) izvjeStavatistru¢na tijela Skole o
realizaciji ferijalne prakse;

4) wvrSiti  administrativne  poslove
vezane za obavljanje ferijalne
prakse, te obavljati i druge poslove
u skladu s ovim Pravilnikom.

IV. VREDNOVANJE UCENIKA

Clanak 12.

(Vrednovanje postignuca ucenika)
(1) Pri vrednovanju postignu¢a ucenika na
ferijalnoj praksi u razmatranje treba uzeti
sljedete:redovita  nazocnost,  kvalitetu
ferijalne prakse, tezinu oblasti, Sirinu
oblasti, urednost Dnevnika rada,
preglednost, sadrzaj i tehniku pisanja, stil
pisanja i gramaticke greske, integraciju
znanja i vjestina.
(2) Vrednovanje postignu¢a ucenika vrsi
koordinator GS u Dnevniku rada ferijalne
prakse.
(3) Kod ucenika s teSko¢ama u razvoju treba
vrednovati njegov odnos prema radu, kao i
pratenje napretka u obavljanju datih
zadataka.

Clanak 13.

(Dnevnik rada ucenika)

(1)Dnevnik rada o realizaciji i aktivnostima
tijekom ferijalne prakse treba se voditi u
biljeZnici A4 formata.
(2)Vodenje Dnevnika rada ferijalne prakse
treba podrazumijevati opis svakodnevnih
aktivnosti, odnosno kratak opis i namjenu
sredstava, materijala (sirovina), odredene
proracune, sheme i opis tehnoloSkog
procesa proizvodnje (izrade i nacina
obrade), uvjete proizvodnje, tehnicke crteze
i skice, ekonomske kalkulacije.
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V.DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA

Clanak 14.

(Obrasci za realizaciju ferijalne prakse)
(1)Obrasci za realizaciju ferijalne prakse su
dio ovog Pravilnika.
(2)Obrasci podrazumijevaju:

1) DFP Dnevnik rada ferijalne prakse;

2) US Upit $kole;

3) UFP Ugovor o izvodenju ferijalne

prakse;
4) PS Potvrda $kole;
5) PGS Potvrda gospodarskog subjekta.

Clanak 15.
(Cuvanje dokumentacije i evidencije)
(1) Skola je obvezna ¢uvati Ugovor i obrasce
o realizaciji ferijalne prakse za vrijeme
trajanja obrazovanja ucenika.
(2) Na kraju obrazovanja Skola je duZna
uceniku izdati Potvrdu Skole i Potvrdu
gospodarskog subjekta o obavljenoj
ferijalnoj praksi.
(3)Skola je obvezna voditi Registar izdatih
potvrda ferijalne prakse.

Clanak 16.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog
dana od dananjegovog objavljivanja u
»Sluzbenom glasniku Op¢ine Usora®“.

Broj: 02-34-7/26 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 7.4.2026. godine Zvonimir Andeli¢
Naputak

za vodenje dnevnika rada ferijaln prakse

Ovaj dnevnik sluZi za evidenciju prakti¢ne
nastave i strucne prakse ucenika strukovnih
skola.

U dnevnik se redovito biljezi:
e trajanje rada ucenika na prakticnoj
nastavi i stru¢noj praksi;

e naziv i opis poslova i radnih
zadataka koje ucenik obavlja;

e KkoriSteni alati, strojevi, uredaji i
materijali;
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e postupciradaiprimijenjene mjere
zasStite na radu;

e zapaZanja ucenika i steCena znanja i
vjestine.

Ucenik je duZan voditi dnevnik uredno,
tono i  svakodnevno, kronoloskim
redoslijedom. Unosi trebaju biti jasni i
pisani punim rec¢enicama.

Za svaku radnu aktivnost (vjezbu), prema
potrebi, moze se koristiti viSe stranica.

Nastavnik prakticne nastave ili mentor
duzan je redovito pregledavati i ovjeravati
unesene podatke.

Ocjenjivanje ucenika provodi se na temelju
evidentiranih  aktivnosti i postignutih
rezultata, a ocjena se upisuje na predvideno
mjesto u dnevniku.
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DFP

Dnevnik rada ferijalne prakse

Osnovni podaci:

Skola:

Ucenik/ca:

Razred:

Zvanje/zanimanje:

Skolska godina:

Koordinator/ica:

Gospodarski subjekt:

Adresa:

Datum pocetka prakse:

Datum zavrs$etka prakse:

13.4.2026.god.
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DFP

PRAKTICNA NASTAVA I STRUCNA PRAKSA U PODUZECIMA, USTANOVAMA I RADIONICAMA
SAMOSTALNIH GOSPODARSTVENIKA I OBRTNIKA

(naziv poduzeca-poslodavca gdje se obavlja prakti¢na nastava-struc¢na praksa)
Ucenik je prakti¢nu nastavu-stru¢nu praksu obavljao u vremenu:
od 20__do 20__
Ucenik je prakti¢nu nastavu-stru¢nu praksu pohadao redovito i svladao je — nije program.

M.P.
(potpis nastavnika)(potpis rukovoditelja)

(naziv poduzeéa-poslodavca gdje se obavlja prakti¢na nastava-stru¢na praksa)
Ucenik je prakti¢nu nastavu-stru¢nu praksu obavljao u vremenu:
od 20__do 20__
Ucenik je prakti¢nu nastavu-stru¢nu praksu pohadao redovito i svladao je - nije program.

M.P.
(potpis nastavnika)(potpis rukovoditelja)

(naziv poduzecéa-poslodavca gdje se obavlja prakti¢na nastava-stru¢na praksa)
Ucenik je prakti¢nu nastavu-struc¢nu praksu obavljao u vremenu:
od 20__do 20__
Ucenik je prakti¢nu nastavu-stru¢nu praksu pohadao redovito i svladao je - nije program.

M.P.
(potpis nastavnika)(potpis rukovoditelja)
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DFP

VjeZba broj:

Datum:

SADRZAJ I OPIS RADA

Nazi vjeZbe:
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DFP

OCJENJIVANJE

RB

Naziv vjezbe

Ocjena

Potpis
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DFP

IzvjeStaj koordinatora Gospodarskog subjekta o radu ucenika

Potpis koordinatora Gospodarskog subjekta:

Mjesto i datum:

13.4.2026.god. Sluzbeni glasnik Opc¢ine Usora Broj: 6 Stranica

50.




Memorandum skole

Mjesto i datum

(adresa gospodarskog subjekta)

UPIT

Postovani

obracamo Vam se s molbom za pomoc¢ pri realizaciji nastavnog plana i programa za ucenike
zvanja/zanimanja .

Naime, prema nastavnom planu i programu te Odluci o srednjoj Skoli, uCenici mogu obavljati
ferijalnu praksu kao dopunu prakti¢noj nastavi. Budu¢i da nam je u zajednickom interesu
osposobljavanje kompetentnih kadrova za trziste rada te da ucenici steknu kvalitetna znanja i
vjestine u prakticnom dijelu izabranog zanimanja, molimo Vas da prihvatite i omogucite nasim
ucCenicima obavljanje ferijalne prakse u Vasoj organizaciji/poduzecu.

Ukoliko iskaZete interes, rado bismo s Vama razgovarali i dogovorili sve odnose i detalje suradnje.

U nadi da éete imati razumijevanja i udovoljiti naSem zahtjevu, o¢ekujemo Va$ odgovor te se
radujemo buducoj suradnji.

S postovanjem,
Ravnatelj/ica skole
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UFP

Na temelju ¢lanka 61. i 70. Odluke o srednjoj Skoli (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“, broj: 9/19 i
11/19),ugovorne strane:
1. Skola sa sjedistem u (u daljem tekstu:

(naziv Skole) (adresa)

Skola), kojuzastupa
(ime i prezime)

2. Gospodarski subjekt sa sjediStem u (u daljem
(naziv gospodarskog subjekta) (adresa)

tekstu: Gospodarskisubjekt), kojeg zastupa i
(ime i prezime)

3.Roditelj/Skrbnik ucenika

(ime i prezime roditelja/skrbnika) (ime i prezime ucenika)

zakljudili su dana godine.
UGOVOR
o izvodenju ferijalne prakse za Skolsku __godinu
Clanaki1.

(1) Strane ovog Ugovora reguliraju uzajamna prava i obveze u vezi izvodenja ferijalne prakse, a koja
je propisanaOdlukom o srednjoj skoli.

(2) Ferijalna praksa treba dopuniti i usavrsiti ste¢ena znanja i vjestine koje su se stekle u Skoli i
formirati osobnost ucenika,prije svega njegov stav prema poslu i upoznavanje sa stvarnim
poslovnim svijetom.

Clanak 2.
(1) Sadrzaj i broj sati izvodit ¢e se prema vazetem Pravilniku o ferijalnoj praksi u radnim
prostorijama Gospodarskogsubjekta, a po rasporedu sati koje je utvrdila Skola, pri ¢emu se ne smije
remetiti proizvodni proces Gospodarskogsubjekta.

Clanak 3.

(1) Gospodarski subjekt prihvaéa izvodenje ferijalne prakse za
ucenika razreda,zvanja/zanimanja

(2) Gospodarski subjekt ¢e odrediti koordinatora koji ¢e pratiti aktivnosti ucenika tijekom
realizacije ferijalne prakse.

Clanak 4.

(1) Gospodarski subjekt se obavezuje da ¢e upoznati uCenika s mjerama zastite na radu, osigurati
sredstva zaStite na radu i obavezno ih primjenjivati pri izvodenju ferijalne prakse.
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Clanak 5.

(1) Gospodarski subjekt se obvezuje da ¢e uceniku pruZiti moguénost da se prije svega upozna
sradnim prostorom i sredstvima rada, pri ¢emu se mora pruZiti uvid u organizaciju rada i zadatke
radnog mjesta.

(2) Gospodarski subjekt se dalje obvezuje kako ¢e uceniku (u okviru vaZe¢ih odredbi za zaStitu na
radu) dodjeljivati samoposlove koji sluZe izucavanju njegovog zanimanja, da ¢e ga postupnim
poducavanjem uvoditi u svoje procese te da ¢ega upozoriti na posebne opasnosti od nezgoda.

(3) Gospodarski subjekt odobrava koordinatoru Skole pristup prostorijama u kojima u¢enik radi ili
se zadrZava, au svrhu vrsenja potrebne kontrole i nadzora nad radom ucenika za vrijeme izvodenja
ferijalne prakse te je spreman nasuradnju s ovim osobama.

(4) Gospodarski subjekt se obvezuje da ¢e uceniku isplatiti novéanu naknadu od KM ili
osigurati topliobrok za vrijeme obavljanja ferijalne prakse.

(5) Gospodarski subjekt ée izdati potvrdu o obavljenoj ferijalnoj praksi.
Clanak 6.

(1) Skola se obvezuje da ¢ée preko koordinatora pratiti redovitost u¢enika u pohadanju ferijalne
praksete da ¢e raditi na njihovom aktivnom i odgovornom odnosu izvrSavanja datih obveza radi sto
uspjeSnijeg ostvarivanjazadataka iz ferijalne prakse.

(2) Skola ée upoznati koordinatora Gospodarskog subjekta s nastavnim planom i programom
prakti¢ne nastave zazvanje/zanimanje
(3) Skola se obvezuje da ¢e za vrijeme ostvarivanja ferijalne prakse osigurati ucenika u slucaju
nezgode.

Clanak 7.
(1) Ucenik je duzan redovito voditi Dnevnik rada tijekom trajanja ferijalne prakse.
(2) Ucenik se obvezuje da ¢e se pridrzavati propisa vezanih za Gospodarski subjekt i svih propisa
vezanih za zastitu zZivota i zdravlja.
(3) Ucenik se obvezuje da ¢e ¢uvati poslovne tajne Gospodarskog subjekta.

Clanak 8.

(1) Ucenici ¢e obavljati ferijalnu praksu u periodu

Clanak 9.

(1) Koordinator u Gospodarskom subjektu se obvezuje da ¢e u skladu s Nastavnim planom i
programom i koordinatorom iz $kole voditi evidenciju ucenika ferijalne prakse.

(2) Koordinator u Gospodarskom subjektu u Dnevniku rada ferijalne prakse opisno vrednuje
postignuéa ucenika (u vidukraceg izvjestaja o radu i postignucu ucenika na ferijalnoj praksi).
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Clanak 10.

Nastale Stete koje su ucenici prouzrocili rjeSavat ¢e se u skladu sa zakonskim propisima, a druge
eventualne sporove poovom Ugovoru, ugovorne strane Ce rjeSavati medusobnim dogovaranjem, a u
nemogucnosti takvog rjeSenja nadlezan je Op¢inski sud u TeSnju.

Clanak 11.

Ugovor prestaje vaziti:
1) po zavrSetku ferijalne prakse;
2) sporazumom izmedu Skole i Gospodarskog subjekta;
3) neizvrSavanjem ugovornih obveza jedne od strana.

Clanak 12.

Ugovor je tripartitni izmedu: Skole, Gospodarskog subjekta i roditelja/skrbnika, a sastavlja se u tri
istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrzava po jedan primjerak.

Roditelj/Skrbnik: Skola: Gospodarski subjekt:
Broj: Broj:
Datum: Datum: Datum:
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Memorandum skole

Broj:
Datum:
POTVRDA 0 UPUCIVANJU NA FERIJALNU PRAKSU
Ovimpotvrdujemo da je ucenik/ca
razred,zanimanje/zvanje rasporeden/a u
,zaobavljanje ferijalneprakse i to za razdoblje od
do 20 godine.
Koordinator: M.P. Ravnatelj:
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POTVRDA O OBAVLJENO] FERIJALNOJ PRAKSI

potvrduje da je

(ime gospodarskog drustva)

ucenik/ca , razred obavio/la ferijalnupraksu u naSoj
organizaciji od do 20 godine.
Datum: M.P. Direktor:
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Sadrzaj

AKkti Opéinskog vijeca

1.

Odluka o neposrednoj zamjeni
nekretnina.......ummesssn str.1.-2.

RjeSenje o izmjeni RjeSenja o
imenovanju Povjerenstva za
utvrdivanje prometne / trziSne
vrijednosti nekretnina i
naslijedene ili na poklon primljene
IMovine.......oussmessnesssnses str.2.

Zakljucak o prethodnoj suglasnosti
suglasnosti za imenovanje
ravnateljice ]J.P.U. ,Ivancica“ Usora i
Odluka o izboru kandidata za
ravantelja J.P.U.“Ivancica“

Zaklju¢ak o davanju suglasnosti na

Analizu potreba za
srednjoskolskim obrazovanjem u
Op¢ini Usora i Analiza............ str.3.-6.

Akti Opéinskog nacelnika

1.

Odluka o pokretanju postupka
javne nabave........uemm. str.6.

Odluka o pokretanju postupka
javne nabave......c.ummmnn str.6.-7.

Odluka o wusvajanju IzvjeSéa o
izvrSenom redovitom godiSnjem

popisu imovine, obveza i
potrazivanja Op¢ine Usora sa
stanjem na dan 31.12.2025.
odine.....occevnrrmrsnins s str.7

Odluka o pokretanju postupka
javne nabave.......msmen str.7.-8.

Odluka o pokretanju postupka

javne nabave.......cmmemnn, str.8.
Posebna Odluka o pokretanju
postupka javne nabave.......... str.8.-9.
Odluka o pokretanju postupka
javne nabave........conneenens str.9.

13.4.2026.god.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

Posebna Odluka o pokretanju
postupka javne nabave.......str.9.-10.

Odluka o izmjeni Odluke o
naknadama troskova za sluzbena
putovanja....wm str.10.

Odluka o odobravanju izdvajanja
sredstava iz Proracuna Opcine
Usora za 2026. godinu, Tekuci
transferi....n. str.10.-11.

Odluka o odobravanju izdvajanja
sredstava iz Proracuna Opcine
Usora za 2026. godinu, Tekuci

transferi......————. str.11.
Rjesenje o imenovanju
koordinatora projekta ispred
Opcéine Usora.......umssmssenns str.11.-12.
RjeSenje o imenovanju Savjeta
plana.......ccmm——— str.12
RjeSenje o imenovanju
koordinatora projekta ispred
Opcine USOra.......creeesesesesrsnsnsesns str.13.
RjeSenje o imenovanju
koordinatora projekta ispred
Opcine Usora......cocousenrsssennes str.13.-14.
RjeSenje o imenovanju

Povjerenstva za primopredaju
radova i konacan obracun......str.14.

Pravilnik o nacinu rada stru¢nog
Povjerenstva i Kriterijima na
temelju kojih se vrsi utvrdivanje
trziSne vrijednosti nekretnina na
podruéju Opcine Usora.....str.14.-19.

Pravilnik o postupku utvrdivanja
povrede radne duZnosti zaposlenih

u srednjoj SKoli.........ccceuuunn. str.20.-34.

Pravilnik o organizaciji i izvodenju

ekskurzija, logorovanja i
jednodnevnih izleta u srednjoj
£ (0] | TR str.34.-36

Pravilnik o organiziranju i
izvodenju nastave za ucenike koji
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21.

22.

ne pohadaju nastavu u Skoli zbog
teZeg oboljenja........ccucrnnurens str.36.-37.

Pravilnik o inkluzivnom
obrazovanju ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama...str.37.-41.

Pravilnik o izvodenju ferijalne
prakse u tehnickim i srodnim
skolama i stru¢nim
Skolama.......uesrsmsesssnsesesnsnns str.41.-56.
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