Broj: 81/23
Dana: 18.10.2023.godine

Na temelju c¢lanka 11. Stavak f) Zakona o javnim poduze¢ima FBiH ( Sluzbene novine
FBiH*“, broj: 08/05, 81/08, 22/09, 109/12, i 75/13), ¢lanka 20a. Zakona o radu FBiH
(,,Sluzbene novine F BiH" broj: 26/16, 89/18 1 44/22), ¢lanka 4. Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru u Zenicko —dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine ZE-DO
kantona" broj: 9/23, 14/23), ¢lanka 34. Statuta JP Radio-Usora d.o.o. ( ,,Sluzbeni glasnik
op¢ine Usora“ broj: 3/22), ¢lanka 14. u vezi sa ¢lankom 11. Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta JP Radio-Usora d.o.o0. broj: 78/23 od 10.10.2023., ravnatelj JP Radio-Usora d.o.o.
raspisuje:

JAVNI OGLAS

za prijem djelatnika na radno mjesto ,, Voditelj marketinga - novinar* 1 (jedan)

izvrsitelj u JP Radio-Usora d.o.0. na neodredeno radno vrijeme

RADNO MJESTO

1.

Voditelj marketinga - novinar — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu. Osnovna plac¢a za radno mjesto Voditelj marketinga - novinar u JP Radio-
Usora d.o.0. Usoraiznosi 850,00 KM.

Clanak 1.

Opis poslova

osmisljava, predlaze ravnatelju i provodi marketinske aktivnosti,

odgovara za pravovremeno izdavanje faktura i prati realiziranje naplate,

ugovara nove poslova iz oblasti marketinga,

prati realizaciju postoje¢ih ugovora za oglaSavanje na Radiju 1 portalu Radija,
osmisljava nove metode prodaje radijskog 1 internet prostora,

uz suglasnost ravnatelja izraduje ponude za Cestitke za praznike koji se obiljezavaju na
podruc¢ju Opé¢ine Usora i BiH, te pravovremeno ih dostavlja potencijalnim
komitentima,

uz suglasnost ravnatelja izraduje ugovore o reklamiranju klijenata na valovima Radija
1/ili na web stranici Poduzeca,

ugovara i realizira sponzorirane programe i emisije,

ugovara i realizira projektne sadrzaje,

na temelju dobivenih ugovora, narudzbi 1 naloga, priprema dnevne naloge za
emitiranje marketing programa i daje ih na uvid ravnatelju,;

obavlja administrativno-tehnic¢ke pripreme vezano za pripremu i realizaciju reklamnih
sadrzaja,

vodi racuna o pravovremenoj naplati promidzbenih poslova, te pokrece inicijativu za
povecanje naplate potrazivanja od kupaca,

sudjeluje u planiranju i realiziranju programskih i informativnih sadrzaja;

prikuplja informacije na terenu, te prati vazne dogadaje 1 objavljuje ih u programu
Radija i web stranici Poduzeca;

obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim aktima, Statutom Poduzeca, kao i poslove
po nalogu ravnatelja Poduzeca;

za svoj rad odgovara Ravnatelju Poduzeca.



Posebni uvjeti:
— VSSili SSS;
— 3 godine radnog iskustva na poslovima javnog informiranja
— da posjeduje foneti¢an, ugodan glas, komunikativnost

Clanak 2.

Opéi uvjeti:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

2. da je osoba starija od 18 godina

3. da ima opc¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje navedenih poslova
Clanak 3.

Kandidatikojiispunjavajuopce i posebneuvjete bit ¢epozvaninaintervju.
Clanak 4.
Prijavekandidatatreba da sadrze (original iliovjerenakopija):

kracazivotopis/biografiju, saadresom 1 brojemtelefona,

ovjerenafotokopija CIPS osobneiskaznice,

dokaz o skolskojspremi (ovjerenakopijadiplome),

uvjerenje o drzavljanstvu, ovjerenafotokopija,

izvodizmati¢neknjigerodenih,

ovjerenpreslikvozackedozvole,

Dokaz o radnom iskustvu, uvjerenje ili potvrda izdat od strane poslodavca kod kojeg
je ostvareno radno iskustvo sa tocno naznacenim poslovima i radnim zadacima, te
godinama 1 mjesecima radnog staza, ili uvjerenja/potvrde o radnom stazu sa tocno
naznacenim poslovima i radnim zadacima koje izdaje fond za PIO/MIO, odnosno
Porezna uprava. Dovoljno je da kandidat dostavi samo jedan od trazenih dokaza

Nk W=

NAPOMENA: samo izabrani kandidat ¢e biti u obvezi u roku od 15 dana od dana zaprimanja
obavjestenja o izboru najboljeg kandidata, dostaviti lije¢nicko uvjerenje, uvjerenje o
nekaznjavanju i uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka. Ukoliko kandidatu navedenom
roku, ne dostavi lijeCnickouvjerenje smatrat ¢e se da je odustao od zaposlenja.

Clanak 5.
Postupak izbora kandidata vrsit ¢e se na osnovu razmatranja dostavljene dokumentacije, te
intervjuom sa svakim od kandidata koji je dostavio urednu, potpunu i blagovremenu prijavu.

Clanak 6.

Javnioglas¢e se objaviti u sredstvimajavnoginformiranja: Javnogpoduzeca ,,Radio-Usora*
d.o.0. Usora, web straniciop¢ineUsorawww.usora.com, Oglasnojplo¢iOp¢ine,”Dnevni list”
Mostar. NatjeCajostajeotvoren 8 dana od danaobjavljivanja, racunaju¢i od dana objave u
novinama u kojima je posljednje objavljen.




Clanak 7.

Prijavesatrazenimdokumentimadostavitiosobnoilipreporuc¢enonaadresu:

JP ,,Radio-Usora® d.o.o. Usora,
Sivsa 205
74230 Usora, sanaznakom:
«PRIJAVA NA NATJECAJ ZA 1ZBOR I IMENOVANJE »VODITELJA MARKETINGA -
NOVINAR “ JP ,,RADIO USORA* d.0.0. USORA — NE OTVARAJ».

Nepotpune i1 neblagovremene prijave, kao 1 prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete iz
javnog oglasa nece se uzeti u razmatranje.

Osoba ovlastena za davanje dodatnih obavjeStenja je Danijel Artmagi¢, telefon kontakt osobe
zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je 060/325-1163

Ravnatelj JP Radio-Usora d.o.o

( Danijel Artmagic)



