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“Sluzbeni glasnik” izlazi prema potrebi

Temeljem c¢lanka 1. Zakona o prenoSenju
nadleZnosti Zenicko-dobojskog kantona za
djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja
na Op¢inu Usora (,Sluzbene novine Ze-do
kantona“, broj: 5/15), ¢lanka 15. stavak 3. i
¢lanka 173. Odluke o srednjoj Skoli
(,SluZbeni glasnik Op¢ine Usora“, broj: 9/19
i 11/19), clanka 41. Statuta Opcine Usora
(,SluZbeni glasnik Op¢ine Usora“ broj: 5/17)
i prethodne suglasnosti od Op¢inskog vije¢a
broj: 01-02-96/22 od 29.7.2022. godine,
Op¢inski nacelnik donosi:

PEDAGOSKE
STANDARDE ZA SREDNJU SKOLU

I. UVOD

Srednje obrazovanje i odgoj, zasnovano
na dostignuéima suvremene nauke i
tehnologije, na modernoj pedagoskoj teoriji
i praksi, humanizmu i etici, sluZi
osposobljavanju omladine i odraslih za rad i
nastavak obrazovanja.

U skladu sa suvremenom pedagoSkom
teorijom i praksom i realnim materijalnim

moguénostima  druStva  utvrduju  se
pedagoski standardi kao osnova za
realizaciju ciljeva i zadataka nastave,

nastavnog plana i programa i Odluke o
srednjoj Skoli.
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PedagoSki standardi za srednje
obrazovanje i odgoj i domove ucenika
svojom osnovnom koncepcijom doprinose:
- uspjesnoj realizaciji nastavnog plana
i programa

- podizanju kvaliteta i ucinkovitosti
odgojno - obrazovnog rada s ciljem
da ucenici ovladaju znanjima
zasnovanim na dostignuc¢ima
moderne nauke, suvremene tehnike
i tehnologije nastavnog rada

- stvaranju povoljnih uvjeta za
slobodno, stvaralacko ispoljavanje i
uCenika i nastavnika u nastavnom
procesu

- jacanju odgojne uloge Skole

- boljem i racionalnijem organiziranju

srednje skole, usvajanju i
racionaliziranju oblika i metoda
rada, procesa saznavanja,
ovladavanju funkcionalnim,

teorijskim i aplikativnim saznanjima

- ucinkovitijem i stalnom inoviranju
nastave, nastavne tehnologije i
sklonosti mladih za novinama

- stvaranju povoljnih uvjeta za
neprekidno obrazovanje ucenika,
stalno struc¢no usavrSavanje
nastavnika, stru¢nih suradnika i
organizatora nastavnog procesa

- jacanju pedagoske sluzbe s ciljem
brzeg protoka kvalitetnih
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informacija i blagovremene
primjene nau¢nih rezultata u
Skolskoj praksi

- izjednaCavanju uvjeta rada Skola,
korisnika obrazovno - odgojnog
procesa, razvoju i osposobljavanju
da se, pod istim ili pribliZno istim
uvjetima, svim  uCenicima i
nastavnicima osiguraju isti pocletni
osnovi za razvoj stvaralackih
sposobnosti

- utvrdivanju realne cijene obrazovno
- odgojnog rada.

Pedagoski standardi, pored svojih osnovnih
pedagoskih naznaka, sadrZze elemente
ekonomske vrijednosti.

PedagoSkim standardima za srednje Skole
utvrduju se:

e elementi razvijenosti $kole,
Skolski prostor,

e broj ucCenika u odjelu, grupi,
laboratorijskom,  prakticnom i
proizvodnom radu,

e broj i struktura nastavnog kadra,
norma sati i struktura 40-satnog
radnog tjedna,

e broj strucnih suradnika i struktura
radnih zadataka,

e broj rukovodnog osoblja,
broj administrativno - financijskog
osoblja,
broj pomo¢nog i tehnic¢kog osoblja,

e drustvena i Kkulturna djelatnost
Skole,

e ucenicki standard.

II. ELEMENTI RAZVIJENOSTI SKOLE

Pod elementima razvijenosti podrazumijeva
se veliCina S$kole prema broju odjela.

e minimalna veli¢ina gimnazije
................................................................ 12 odjela
e minimalna veli¢ina tehnicke i srodne
£ 140 (N 12 odjela
e minimalna veli¢ina strutne Skole
................................................................ 12 odjela
e minimalna veli¢ina mjeSovite S$kole
................................................................ 12 odjela

e minimalna veli¢ina Skole s redovnim
i specijalnim oblicima obrazovanja
......................................................... 10 odjela
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e minimalna umjetnicka Skola
............................................................ 4 odjela
e minimalna specijalna Skola
............................................................ 6 odjela
e minimalni dom ucenika
......................................... 4 odgojne grupe.
Podructni odjeli za:
e redovne oblike srednjeg
obrazovanja najmanje

............................. 2 odjela prvog razreda
e organizacijske jedinice u drugim

kantonima, inozemstvu
.......................................... najmanje 1 odjel
e specijalne oblike obrazovanja

......................................... najmanje 1 odjel.

I11. SKOLSKI PROSTOR

S ciljem zadovoljavanja osnovnih
pedagoskih i zdravstveno - higijenskih
uvjeta za rad Skola srednjeg obrazovanja i
odgoja odreduje se optimalno korisna
povrsina prostorai to:

1. 15 m2 po jednom uceniku u smjeni
2. Ukupna Kkubitura nastavne prostorije
utvrduje se po uceniku i to:
- optimalno 5,6 m?
- minimalno 3,0 m3
3. PovrSina uCionickog prostora po
uceniku (za redovne ucenike):
- za srednje Skole (osim specijalne
srednje Skole) 2,2 m2
- za specijalne  srednje  Skole
3,0 m?
4. PovrSina za nastavu tjelesnog i
zdravstvenog odgoja po jednom

uceniku u grupi iznosi:
- minimalno 5,0 m2
- optimalno 10,0 m?2

5. Prostori za praktichnu nastavu po
uceniku iznose 3 - 10 m2
6. Ostali prostori, ovisno od njihove
funkcije i namjene, utvrduju se prema
Normativima za  projektiranje i
gradenje srednjih Skola.
Ostali uvjeti: osvijetljenost, temperatura i
ostalo, odreduju se, takoder, prema
navedenim normativima.

Prostor glazbene Skole i doma ucenika
utvrdit ¢e se posebnim normativima.
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Normativi za projektiranje i gradenje zgrada
srednjih skola obvezno se i u potpunosti
primjenjuju pri izgradnji novih S$kolskih
objekata. U ranije izgradenim S$kolskim
objektima primjena ¢e biti sukcesivna i u
ovisnosti od stecenih uvjeta.

IV. BROJ] UCENIKA U ODJELU, GRUPI,
LABORATORIJSKOM, PRAKTICNOM I
PROIZVODNOM RADU

Svi oblici redovne nastave u srednjoj
Skoli organiziraju se i izvode u odjely,
odnosno grupi po predmetima.

U nastojanju da se inovira nastavni
proces, da se osuvremene metode, tehnika i

tehnologija nastavnog rada, udovolji
zahtjevima nastavnog plana pojedinih i
specifi¢nih nastavnih podrudja, nastava se u
srednjim Skolama organizira i izvodi:
individualizirano, = grupno, problemski,
timski u tematskim cjelinama, istraZivackim
i studijskim oblicima i formama. Nastava se
moZe izvoditi na nacin po kojemu se
programski sadrzaji mogu
interdisciplinarno organizirati i realizirati.

Broj ucenika u odjelu, grupi, drugom obliku
organiziranosti, ovisno o specifi¢nosti
nastavnog plana Skole (doma), utvrduje se
na sljededi nacin:

SKOLA, OBLICI RADA, ODJEL, GRUPA, SPECIFICNOST BROJ UCENIKA
1. Srednja skola - zajednicke osnove Min. max. optim.
1.1 Redovna nastava po odjelu 12 - 24 (18)
1.2 Izborno podrucje 16 - 24 (20)
1.3 Redovna nastava po grupama* 8 - 12 (10)
1.4 Ostali oblici nastave: dopunska, dodatna nastava fakultativna . 15 (10)
nastava 12 - 24 (18)
1.5 Prakti¢na nastava i proizvodni rad (1.1 II. razred) 10 - 18 (12)
1.6 Prakti¢na nastava i proizvodni rad (III.i IV. razred) 1- 12 (8)
2. Srednja specijalna skola
2.1 Specijalni odjel 8 - 14 (10)
2.2 Specijalni odjel od dva razreda 7 - 13 (10)
2.3 Specijalni odjel od tri razreda 6 - 10 (8)
2.4 Odjeli sastavljeni od ucenika s kombiniranim smetnjama 4 - 8 (6)
2.5 Odjel sastavljen od teZe mentalno - retardiranih ucenika
o e : . 4- 16 (10)
- odgojnih grupa u grupama resocijalizacije i radnog osposobljavanja
3. Srednja glazbena Skola
3.1 Redovna nastava 12 24 (18)
3.2 Grupna nastava 3 15 (8)
3.3 Individualna nastava 1
3.4 Skupni oblici nastave:
- kor 16 80 (40)
- orkestar 5 30 (15
- grupainstrumenata (kamerno) 2 8 (5)
- Kkorepeticija 2 8 (5)
4. Dom ucenika
4.1 Odgojna grupa 20 - 30 (25)
4.2 Grupa lakSe mentalno - retardiranih ucenika 10 - 20 (15)
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* Odjel se dijeli na grupe ukoliko to zahtijeva nastavni plan i program.

Napomena: Skola formira odjele na bazi optimalnog broja u¢enika u odjelu. Odobrenje za
formiranje odjela s brojem ucenika ispod minimalnog, odnosno iznad maksimalnog broja

utvrdenog Pedagoskim standardima daje Osnivac.

V. NASTAVNI KADAR, NORMA SATI I
STRUKTURA 40-SATNOG RADNOG
TJEDNA

Broj i struktura nastavnog kadra
odgovarajuce struke i struCne spreme,
struénih suradnika, stru¢no - teorijskog
dijela nastave u srednjoj $koli utvrduje se na
osnovu zahtjeva nastavnog plana i
programa, vrste Skole, broja ucenika,
odnosno broja odjela, odgojnih grupa, broja

grupa prakticnog rada, specifi¢nosti
nastave, programa rada Skole. Profil i razina
stru¢ne spreme nastavnika srednje Skole
utvrduje se u skladu sa Zakonom o srednjoj
$koli i nastavnim planom i programom.

Stru¢ne poslove u realizaciji nastavnih
sadrzaja, vodenja poslova, pracenja i
vrjednovanja  ukupnog obrazovno @ -
odgojnog napredovanja ucenika srednje
Skole obavljaju stru¢ni nastavnici.

V.1. OBVEZE NASTAVNIKA U OKVIRU 40-SATNOG TJEDNA

NEPOSREDNI OBRAZOVNO - ODGOJNI RAD ( REDOVNA NASTAVA)

Broj sati za pripremu,
Broj sati | Broj sati pripreme ispravku i ocjenjivanje
NASTAVNI PREDMETI redovne za redovnu pismenih, kontrolnih i
nastave nastavu grafickih radova
obveznih po NPP-u
Hrvatski jezik i knjizevnost 18 9 4,5
Strani jezici 19 9,5 3
Matematika 19 9,5 3
Fizika 19 9,5 3
Likovna kultura 20 10 -
Glazbena kultura 20 10 -
Tjelesni i zdravstveni odgoj 20 10 -
Psihologija 20 10 -
Sociologija 20 10 -
Filozofija s logikom 20 10 -
Povijest 20 10 -
Zemljopis 20 10 -
DemoKkracija i ljudska prava 20 10 -
Kemija 20 10 1,5
Biologija 20 10 1,5
Informatika 20 10 -
Nastavni p.redmetl strucnog 20 10 15
obrazovanja
Kor, orkestar i glavni predmet 19 9,5 3
Korepeticija, solfedo,
kamerna, harmonija, 20 10 1,5
kontrapunkt
Prakti¢na nastava i proizvodni 24 75 i
rad
Prakti¢na nastava i proizvodni 24 7,5 -
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rad u radnim organizacijama
kad nastavnik radi s

ucenicima
Izborna nastava 1 1 -
Vjeronauk, Etika 20 10 -

Napomena: Ravnatelj Skole, prema afinitetu nastavnika, raspodjeljuje poslove na nastavnike u
okviru neposrednog obrazovno - odgojnog rada na najracionalniji nacin.

V.2. OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG OBRAZOVNO - ODGOJNOG RADA

Oblik rada Broj sati nastave i dr. oblika Broj sati pripreme
Odgojni rad u odjeljenskoj 1 0,5
zajednici

Dopunska nastava 1 1
Dodatna nastava/natjecanja 1 1
Fakultativna nastava 1 1
Slobodna aktivnost 1 0,5
Ukupno: 5 4

V.3. OSTALI POSLOVI

OBLIK RADA BROJ SATI*
Individualno stru¢no usavrSavanje 0d05-1
Rad na suvremenim oblicima, metodama,
L . 0d05-1
postupcima i strategijama nastavnog rada
Rad u stru¢nim organima Skole; strucni aktiv,
N . L, 0d05-1
razredno vijece, nastavnicko vijeée
Suradnja s roditeljima, pedagogom, socijalnim
. I N 0d0,5-2
radnikom, knjizni¢arem, upravom skole
Informativni sastanci s roditeljima (razrednik) 0d1-2
Rad u okviru drustvene i kulturne djelatnosti
y . . . 0d05-1
Skole ili Skolskog razvojnog tima
Rad na razvojnim portofolijima Skole 0d0,5-4
Ucenicke organizacije, vije€e roditelja 0,5
Rad razrednika na pedagoskoj dokumentaciji 0,5
Izrada prilagodenih edukativnih programa (po 05
programu) ’
Izrada rasporeda sati 1
Dezurstvo 1
Softversko odrzavanje informaticke opreme u 1
skoli
Rad sindikalnog povjerenika 2

*Broj sati koji se odnose na ostale poslove, a koji se mogu dodijeliti nastavniku u okviru 40-
satnog radnog tjedna, iskazuje se decimalnim brojevima (0,5; 1,5; 2,5; 3,5) ili cijelim brojevima
(1,2, 3,4) u ovisnosti od datih skala za prvih 7 stavki u navedenoj tabeli.

VL. STRUCNI SURADNICI

suradnika za
izvannastavnih

Broj strucnih
nastavnih i

realizaciju
sadrzaja u

7.9.2022.god.

srednjoj

skoli,

uvazavajuéi specificnosti,

odreduje se na osnovu nastavnog plana,

programa rada S$kole,

oblika i nadina

organiziranja obrazovno - odgojnog rada,

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora
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odnosno broja odjela, odgojnih grupa,
prakticnog rada i drugih suvremeno
koncipiranih oblika edukativnog rada, i to:

VI.1. SREDNJA SKOLA

(sve srednje S$kole osim umjetnicke i

specijalne)
- Pedagog.....memeeeeeeeeens 1 izvrsitelj
- Socijalni radniK.....ccocoeeeneeesmeeennens 1
izvrsiteljKnjiZznicar - bibliotekar............... 1
izvrsitel;
Pomoc¢nik ravnatelja (preko 12
0djela).eeeeeeeeeeenne (0,10 po odjelu)
- Koordinator prakti¢ne
NASTAVE.coevrereeeerrereesrereressersenesersens 1 izvrsitelj
- Savjetnik za nastavu............... 0,5 izvrsitelja

VI.2. SREDNJA SPECIJALNA SKOLA

- Pedagog......ommsrinnriinnnns 1 izvrSitelj

- Socijalni  radnik.....e. lizvrsitelj
KnjizniCar - bibliotekar.......ue. 1
izvrsitelj

VI.3.SREDNJA GLAZBENA SKOLA

- Pedagog..onrnniinnns 1 izvrsitelj
- Knjiznicar - bibliotekar.......cccouunenn. 1
izvrsitelj

Kako bi se ostvario uvjet za radno mjesto
posjedovati knjiznicu s 5.000 knjiga, od toga
najmanje 5% struc¢ne literature i mora biti
pretplacena na najmanje dva Casopisa koji
obraduju pedagosku teoriju i praksu.
Specijalna srednja Skola mora posjedovati
najmanje 2.500 knjiga, od ¢ega najmanje 5%
strucne literature i imati pretplatu na dva
Casopisa koji obraduju pedagosku teoriju i
praksu.

V1.4. DOM UCENIKA
- Odgajatelj za svaku odgojnu grupu
................................................................ 1 izvrsitelj

odgojnoj grupi
................................................................ 1 izvrsitelj
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odgojnoj grupi
....................................................... 0,05 izvrsitelja
- Zdravstveni radnik za dom (najmanje
ViSa SPrema)....ceereeeseeesersssesees 1 izvrsitelj

VL.5.STRUKTURA RADNIH ZADATAKA
PEDAGOGA

Pedagog:

- koncepcijsko - programski zadaci,

- vodenje pedagoskih dosjea nastavnika,

- programiranje, ostvarivanje i analiza
odgojnog rada,

- pedagoska dokumentacija,

- pedagosko instruktivni rad S
nastavnicima 1 strunim organima
skole*,

- rad s uCenicima i ucenic¢kim
organizacijama,

- suradnja s roditeljima,

- provodenje upisa ucenika,

- profesionalna orijentacija,

- suradnja s institucijama,

- istrazivanja u $kolskoj praksi,

- osobni dosjei ucenika za koje se ukaze
potreba za rad s pedagogom, pedagoski

- kartoni ucenika,

- strucno usavrSavanje,

- ostali poslovi utvrdeni aktima skole.

* Pedagosko - instruktivni rad se odnosi na
pomo¢ pedagoga nastavnicima u vezi
osmiSljavanja projekata, istrazivanja i
obrade podataka, konsultacija vezanih za
unaprjedenje odgojno- obrazovnog rada,
uvodenje novih metoda, oblika i postupaka
rada.

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove pedagoga mogu obavljati osobe koje
posjeduju visoku stru¢nu spremu i stru¢na
zvanja: profesor pedagogije, profesor
pedagogije i psihologije, diplomirani
pedagog, diplomirani pedagog-psiholog, kao
i osobe koje su zavrsSile minimalno I. (prvi)
ciklus  odgovaraju¢eg studija visokog
obrazovanja u trajanju od 4 (Cetiri) godine (
240 ECTS bodova) po Bolonjskom
studijskom programu.
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VI.6. STRUKTURA RADNIH ZADATAKA
SOCIJALNOG RADNIKA:

- rad s roditeljima i ucenicima,
- smjeStaj djece u druge obitelji - dacki

dom,
- sklapanje ugovora o smjestaju,
- povremeni obilazak  ucenika u

obiteljima - dackom domu,

- vodenje evidencije o socijalnom stanju i
smjestaju ucenika,

- posjete obiteljima ucenika,

- organizacija rada, planiranje i
programiranje,

- analiticko - informativni rad,

- rad u stru¢nim organima,

- suradnja sa sluzbama socijalnog rada i
zajednicama zdravstvenog osiguranja,

- strucno usavrsavanje,

- ostali poslovi utvrdeni aktima skole.

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove socijalnog radnika mogu obavljati
osobe koje posjeduju viSu i visoku strucnu
spremu i strucna zvanja: socijalni radnik,
diplomirani socijalni radnik, diplomirani
inZenjer socijalnog rada, kao i osobe koje su
zavrSile minimalno 1. (prvi) ciklus
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
u trajanju od 3 (tri) godine (180 ECTS
bodova) ili 4 (Cetiri) godine (240 ECTS
bodova) po Bolonjskom studijskom
programu. Odstupanja su moguca samo u
sluc¢ajevima zatecenog stanja.

VI.7. STRUKTURA RADNIH ZADATAKA
KOORDINATORA - VODITELJA
PRAKTICNE NASTAVE

- Skola koja organizira prakti¢nu nastavu
u gospodarskim subjektima moze, uz
suglasnost Osnivaca, sistematizirati
radno mjesto koordinatora prakti¢ne
nastave.

Radni zadaci:

- Planiranje i rasporedivanje ucenika na
izvodenje prakti¢ne nastave,

- Analiziranje i ugovaranje prakticne
nastave,

- Pracenje realizacije izvodenja prakticne
nastave, uredno pohadanje nastave
ucenika,
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- Radisuradnja s u¢enicima, roditeljima i
nastavnicima,

- Strucno usavrS$avanje,

- Administrativni poslovi.

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Koordinator - voditelj prakticne nastave
mogu biti osobe koje su zavrsile minimalno
L. (prvi) ciklus studija visokog obrazovanja u
trajanju od 3 (tri) godine (180 ECTS
bodova) ili 4 (Cetiri) godine (240 ECTS
bodova) po Bolonjskom  studijskom
programu.

VI.8. STRUKTURA RADNOG TJEDNA
KNJIZNICARA - BIBLIOTEKARA:

- sudjelovanje u programiranju rada
Skole, suradnja s nastavnicima u
neposrednom planiranju,

- poslovi planiranja popune
knjizni¢arskog fonda,
- neprestano pracenje realizacije

programskih  zadataka Skole sa
stajaliSta funkcije i uloge knjiznice u
realizaciji nastavnih planova i okvirnih
programa i izvannastavnih aktivnosti,

- rad na blagovremenom informiranju
nastavnika i stru¢nih suradnika Skole o
novostima u strucnoj literaturi,

- stru¢na obrada knjiga u skladu s
vaZze(im standardima,

- rad na Klasifikaciji i stru¢noj obradi
periodike,

- vodenje kataloga i druge dokumentacije

srv

srv e

koristenje  knjizniCarske grade i
pruzanja pomoc¢i pri izboru i koriStenju
ove grade,

- strucna analiza rezultata rada Skole,

- poslovi izdavanja i preuzimanja knjiga,

- poslovi informiranja,

- strucno usavrsavanje,

- ostali poslovi utvrdeni aktima Skole.

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

sav

obavljati osobe koje posjeduju visoku
stru¢nu spremu i stru¢na zvanja: profesor

v .
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v s

diplomirani
komparativist,  diplomirani
komparativist, kao i osobe koje su zavrsile
minimalno I. (prvi) ciklus odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja u trajanju od 3
(tri) godine (180 ECTS bodova) ili 4 (Cetiri)
godine (240 ECTS bodova) po Bolonjskom
studijskom programu.

srv .

v

osobe koje mogu izvoditi nastavu
hrvatskog/bosanskog/srpskog  jezika i
knjizevnosti u skladu s nastavnim planom i
okvirnim programom, imaju visu ili visoku
stru¢nu spremu i poloZen strucni ispit za
viSeg knjizniCara, kao i osobe sa zavrSenim
minimalno I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
u trajanju od 3 (tri) godine (180 ECTS
bodova) po Bolonjskom studijskom
programu i poloZen strucni ispit za viSeg

srv .

v e

koje imaju visu ili visoku stru¢nu spremu
nastavni¢kog smjera i poloZen strucni ispit
minimalno L (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
u trajanju od 3(tri) godine (180 ECTS
bodova) po Bolonjskom studijskom
programu i poloZen strucni ispit =za

srv e

VI.9. STRUKTURA RADNIH ZADATAKA
SAVJETNIKA ZA NASTAVU

Skola mozZe, uz suglasnost Osnivaca,
sistematizirati radno mjesto koordinatora
prakticne nastave.

Radni zadaci:

- pracenje primjene i realizacija
nastavnog plana i programa, odnosno
cilieva i zadataka, sadrzaja, obima,
oblika, metoda i postupaka odgojno-
obrazovnog rada

- pracenje, proucavanje i analizu sustava
obrazovanja i odgoja, te predlaganje
mjere za njegovo unaprjedenje i razvoj

- pracenje i unaprjedenje nastavne
tehnike i tehnologije, te organiziranje
obucavanje i usavrsavanje nastavnika i
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suradnika za primjenu novih nastavnih
metoda i nove nastavne tehnologije

- pracenje rada nastavnika, strucnih
suradnika i suradnika u nastavi

- pruZanje stru¢ne pomodi u planiranju i
programiranju i organizaciji odgojno-
obrazovnog rada, ocjenjivanju i
napredovanju ucenika, a posebno
nadarenih ucenika

- realizacija seminara i drugih oblika
strunog usavrsavanja nastavnika

- provodenje stru¢nih ispita nastavnika,
stru¢nih suradnika i suradnika u
nastavi uz koordinaciju nadleZzne
opcinske sluzbe

- provodenje natjecanja ucenika

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove savjetnika mogu obavljati osobe
koje su zavrSile minimalno 1. (prvi) ciklus
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
u trajanju od 4 (Cetiri) godine (240 ECTS
bodova) po Bolonjskom  studijskom
programu, te imaju najmanje pet godina
radnog iskustva u odgojno-obrazovnom
procesu, a istiCu se svojim radom,
sposobnostima organizacije = odgojno-
obrazovnog rada Skole i u pedagoskoj
teoriji i praksi.

VI.10. STRUKTURA RADNIH ZADATAKA
ODGAJATELJA (U DOMU
UCENIKA):

- planiranje i programiranje,

- suradnja sa Skolama, ustanovama,
roditeljima,

- pripreme za odgojni rad,

- grupni rad u odgojnoj grupi,

- individualizirani rad sa Sti¢enicima,

- rad u sekcijama, interesnim grupama,

- vodenje dokumentacije,

- strucno usavrsavanje,

- deZurstvo nedjeljom, praznikom i dr.,

- kulturnaijavna djelatnost u grupi,

- ostali poslovi utvrdeni aktima Skole.

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove odgajatelja u domu ucenika mogu
obavljati osobe koje ispunjavaju uvjete za
nastavnika, pedagoga ili psihologa u
srednjoj Skoli, sa zavrSenom visokom
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struénom spremom, kao i osobe koje su
zavrSile minimalno 1. (prvi) ciklus
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
u trajanju od 3 (tri) godine (180 ECTS
bodova) ili 4 (Cetiri) godine (240 ECTS
bodova) po Bolonjskom  studijskom
programu.

VI.11. STRUKTURA RADNIH ZADATAKA
ZDRAVSTVENOG RADNIKA (U
DOMU UCENIKA):

- vodi brigu o zdravstvenim pregledima
ucenika, kao i upuéivanje ucenika na
pregled u zdravstvenu ustanovu,

- vodi brigu o sanitarnim pregledima
zaposlenika doma ucenika,

- vodi brigu o pravilnoj ishrani u¢enika,

- organizira predavanja za ucenike iz
zdravstvenog odgoja,

- vodi brigu o higijenskoj zastiti ucenika
doma i higijene doma,

- daje terapiju ucenicima prema uputama
lijeCnika,

- vodi priruécnu apoteku doma uz
zaduzenje za lijekove i ostale sanitetske
materijale te njihovo Cuvanje i
upotrebu,

- vodi zdravstvene liste ucenika u koje
unosi sve podatke koji se ticu
zdravstvenog stanja ucenika,

- vodi ambulantni protokol prema
propisima i uputstvima iz oblasti
zdravstvenog osiguranja,

- sudjeluje u izradi programa rada i
izvjeStaja o radu doma,

- radi i druge poslove po nalogu
ravnatelja utvrdene aktima doma.

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove zdravstvenog radnika u domu
ucenika mogu obavljati osobe s najmanje
zavrSenom visokom struénom spremom
odgovarajuceg smjera, kao i osobe koje su
zavrSile minimalno 1. (prvi) ciklus
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
u trajanju od 3 (tri) godina (180 ECTS
bodova) ili 4 (cCetiri) godine (240 ECTS
bodova) po Bolonjskom studijskom
programu.
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VII. SURADNICI U NASTAVI

Za sudjelovanje u obrazovno - odgojnom
radu i obavljanju poslova pod neposrednim
rukovodstvom nastavnika, odnosno
stru¢nog suradnika, srednja Skola mozZe
zadrzati za suradnika osobu koja ima
srednju stru¢nu spremu odgovarajuceg
nastavnom tehnikom i dr.).

Poslovi i radni zadaci suradnika utvrduju se
zakonom i aktima Skole, s tim da se i taj rad,
u okviru 40-satnog radnog tjedna, stavlja u
funkciju programa rada skole.

VIL1. OSTALI STRUCNI SURADNICI

Za neprekidan, stru¢an i udinkovit rad u
ostalim podrudjima odgoja i obrazovanja
Skola moze imati i defektologa, psihologa,
sociologa, fizioterapeuta, peripatologa,
lijeCnika opce prakse, stomatologa te druge
strucne osobe.

Poslovi i radni zadaci ostalih stru¢nih
suradnika utvrduju se zakonima i aktima
Skole, s tim Sto se i taj rad, u okviru 40
satnog radnog tjedna, stavlja u funkciju
programa rada Skole. Za uvodenje radnih
mjesta iz stavka 1. mora se prethodno dobiti
suglasnost Osnivaca.

VIII. RUKOVODNO OSOBLJE

S ciljem potpunog definiranja zadataka
skole, njene  organizacije, strucno-
pedagoske i prakticne usmjerenosti na
ostvarivanju programskih zadataka,
odnosno odgojno- obrazovnih ciljeva te
opc¢e funkcije i uloge Skole, broj rukovodnog
osoblja utvrduje se na temelju broja odjela.

- 12 odjela.. s 1,00 - ravnatelj

- zasvaki odjel viSe, preko minimalnog
broja odjela......oeneineenneeneeens 0,10
- pomo¢nik ravnatelja

VIII.1. STRUKTURA RADNIH ZADATAKA
RAVNATEL]JA SKOLE
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Ravnatelj, kao organ rukovodenja,
organizira i uskladuje rad Skole, izvrSava
odluke Skolskog odbora te stru¢nih organa
Skole, sukladno Odluci o srednjoj Skoli
op¢ine Usora, Zakonu o srednjoj Skoli i
pravilima Skole. S  pedagoSkog i
menadZzmentskog aspekta zastupa Skolu
prema vanjskim subjektima, drzavnim,
druStvenim, kulturnim i nevladinim
organizacijama.

Plan rada ravnatelja Skole obuhvaca
sljedec¢a podrucdja:

- koncepcijsko - programsko,

- organizacijsko -
problematika,

- pedagosko - instruktivno,

- normativno - pravno,

- zastupanje i predstavljanje skole,

- pedago$ka dokumentacija.

materijalna

VIIL.2. STRUKTURA RADNIH ZADATAKA
POMOCNIKA RAVNATELJASKOLE

Pomoc¢nik ravnatelja Skole, u okviru 40-
satnog radnog tjedna, pomaZe ravnatelju u
obavljanju radnih zadataka kako slijedi:

- koncipiranje i izrada godiSnjeg
programa rada sSkole,

- studijsko-  analiticki zadaci za
unaprjedivanje odgojno- obrazovnog
rada,

- planiranje i pripremanje sjednica
struc¢nih organa skole,

- planiranje kolektivnog i individualnog
stru¢nog usavr$avanja,

- pracenje i realizacija programa rada

skole,
- pedagosko - instruktivni rad (ogledna
nastava, instruktivna predavanja,

uvodenje inovacija, rad s pripravnicima,
priprema za rad),

- neprestana strucna suradnja (rad s
nastavnicima, pedagogom skole,

- vodenje dokumentacije i evidencije o
radu Skole,

- koordiniranje rada rukovodilaca
struénih aktiva, izvrSavanje odluka
strucnih organa i sluzbi skole,

- organiziranje i briga o radu struc¢no -
tehnicke sluzbe skole,

7.9.2022.god.
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- organiziranje i planiranje suradnje s
drustvenom zajednicom.

IX. ADMINISTRATIVNO- FINANCIJSKO
OSOBLJE

Za obavljanje op¢ih poslova, srednjoj Skoli
se priznaje jedan izvrSitelj, tajnik Skole, koji
te poslove obavlja u $koli, bez obzira na broj
odjeljenja.

Za obavljanje racunovodstveno -
blagajnic¢kih,  obracunskih, statistickih,
personalnih i drugih poslova, $koli se
priznaje jedan izvrSitelj (administrativno -
financijski uposlenik).

IX.1.STRUKTURA RADNOG TJEDNA
TAJNIKA SKOLE I
ADMINISTRATIVNO -
FINANCIJSKOG UPOSLENIKA

a) Tajnik skole:

- Planiranje radai struc¢na suradnja

Sudjelovanje u Kkoncepiranju i izradi
programa rada, izvjeStaja, informacija,
analiza, statistickih podataka skola i njihovo
uvodenje u informaticki sustav Skole,
suradnja s ravnateljem, pomoc¢nikom,

pedagogom - psihologom, knjiznicarem,
nastavnicima, ucenicima,
roditeljima,ucenickim organizacijama,
mjesnom zajednicom, drustvenom

sredinom, Prosvjetnom inspekcijom i
drugim organima.

- Pracenje i uskladivanje zakonskih
akata

- Pracenje propisa na podrucju srednjeg
obrazovanja i odgoja i zakonskih
propisa radi primjene i dogradnje
normativnih akata skole.

- Ostali poslovi i radni zadaci:

AngaZman u pripremanju i odrzavanju
sjednica organa upravljanja i strucnih
organa Skole - zakljucci, odluke i drugo.
Obavljanje  daktilografskih poslova za
potrebe Skole, poslovi aZzuriranja,Cuvanja
arhive i ostale dokumentacije Skole.
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Prijave i odjave radnika i evidencija o
odsustvovanju s posla.

Vodenje evidencije o prijavi kandidata za
naknadno (izvanredno) polaganje ispita za
stjecanje srednjeg obrazovanja.

[zdavanje: potvrda, duplikata, svjedodzbi i
sli¢no.

Poslovi organizacije zdravstvene zaStite i
osiguranja ucenika i zaposlenika Skole.
Organiziranje i nadzor rada tehnickog i
pomoc¢nog osoblja Skole i obavljanje i drugih
struénih poslova i radnih zadataka u
dogovoru s ravnateljem u skladu sa svojim
ovlastima.

Suradnja sa stru¢nim sluzbama na
ostvarivanju njihovih programskih sadrzaja.
Stru¢no  usavrSavanje  (seminari po
odobrenju nadleznih institucija, pracenje
propisa).

Obavlja i druge stru¢ne poslove u dogovoru
s ravnateljem u skladu sa svojim ovlastima.

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove tajnika Skole moZe obavljati osoba
koja posjeduje najmanje visoku struc¢nu
spremu pravnog smjera, kao i osobe koje su
zavrsile minimalno L.(prvi) ciklus
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
u trajanju od 3(tri) godine (180 ECTS
bodova) ili 4 (Cetiri) godine (240 ECTS
bodova) po Bolonjskom studijskom
programu.

Odstupanja su moguéa samo u slucajevima
zateCenog stanja.

b) Administrativno
uposlenik:

financijski

- Pracenje i sprovodenje Zakona o
financijskom poslovanju, Zakona o
rac¢unovodstvu,

- Zakona o knjigovodstvu, Zakona o
trezoru, Zakona o izvrSenju proracuna i
drugih

- zakonskih propisa.

- Rukovanje financijskim sredstvima u
okviru ovlastenja,

- Neprestano pracéenje i analiza izvrSenja
planiranih  budZzetskih i vlastitih
prihodai

- rashoda,

- Izrada prijedloga financijskog plana,

- Sastavljanje periodi¢nih izvjestaja,
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- Obavljanje daktilografskih poslova za
potrebe Skole, poslovi aZuriranja i
cuvanja

- arhive i ostale dokumentacije $kole u
skladu sa svojim ovlastima.

- Vodenje potrebne dokumentacije o
materijalnom i financijskom poslovanju
u skladu

- saZakonom.

- Davanje uputa i osiguranje radnog
materijala popisnim komisijama za
njihov rad,

- Priprema materijala- izvjeStaja za
organe upravljanja koji se odnose na
financijsko-

- materijalno poslovanje,

- Obavljanje poslova na relaciji Skola-
nadleZna institucija- trezor,

- Pripremanje plac¢anja i narudzbi,

- Vodenje knjigovodstvene
dokumentacije,

- Pradenje i primjena propisa iz financija,
knjigovodstva i racunovodstva,

- Rukovanje  novCanim  sredstvima,
Cuvanje novcane dokumentacije i
vrijednosnih

- Ppapira,

- Vodenje blagajnickog dnevnika
(izvjestaja),

- Vodenje racuna o Dblagajnickom
maksimumu,

- Vodenje ratuna o blagovremenoj
likvidaciji primjenjenih akontacija po
svim

- osnovama,

- Stru¢no usavrSavanje (seminari po
odobrenju nadleznih institucija,
pracenje

- propisa),

- Obavljanje i drugih poslova po nalogu
ravnatelja Skole i organa upravljanja u
skladu sa svojim ovlastima.

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove  administrativno-  financijskog
uposlenika moze obavljati osoba koja
posjeduje visoku stru¢nu spremu
ekonomskog smjera, kao i osobe koje su
zavrSile  minimalno 1. (prvi) ciklus
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
u trajanju od 3 (tri) godine (180 ECTS
bodova) ili 4 (Cetiri) godine (240 ECTS
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bodova) po
programu.
Odstupanja su moguéa samo u slucajevima
zatecenog stanja.

X. POMOCNO I TEHNICKO OSOBLJE

Bolonjskom  studijskom

Ovim standardima utvrduje se broj
pomoc¢nog i tehni¢kog osoblja na nacin i u
ovisnosti o vrsti $kole, njenoj razvijenosti i
ostalim specifi¢nim uvjetima. Za odrZavanje
Skolskog objekta (grupe objekata) i opreme
te obavljanje ostalih poslova u $koli,
odnosno domu, broj radnika odreduje se na
sljededi nacin:

- Svaka srednja Skola i dom ucenika ima
............................................................ 1,00 domara
- Preko 30 odjela - po odjelu
.......................................................... 0,05 izvrsitelj

Broj radnika na odrzavanju higijene:

- po odjelu
.................................................. 0,25 radnika

- za svakih 300 sati (u glazbenoj skoli)
........................................................... 1,00 radnik

- po odgojnoj grupi (u domu ucenika)
........................................................ 0,50 radnika

- Skola s vlastitom kotlovnicom, loZa¢
...................................................... 1,00 izvrsitel;

- Osoblje u skolskim kuhinjama, kuharski
tehnolog......ceeesseeensecenneees 1,00 izvrsitelj

Radnik po ovom osnovu, priznaje se samo
ako Skola ima kuhinju u vlastitoj
organizaciji, odnosno ako najmanje 50%
ucenika tijekom dana dobiva besplatni topli
obrok, uz prethodno pribavljenu suglasnost
Osnivaca.

XI. DRUSTVENA I
DJELATNOST SKOLE

KULTURNA

Skola u svom radu ostvaruje stalnu,
neposrednu suradnju i povezanost s
lokalnom zajednicom putem kulturnih,
sportskih i drugih oblika djelovanja.

Posebnu  aktivnost  Skola  ostvaruje
manifestacijama povodom Dana Skole, te
povodom drzavnih praznika, jubileja i
godiSnjica. Oblici ostvarivanja suradnje
izmedu skole i lokalne zajednice (podrucja,
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mjesne zajednice i opcine) realiziraju se
kulturno - umjetnickim  priredbama,
sportskim i drugim manifestacijama,
likovnim izloZbama, literarnim radovima,
stalnim radom knjiZnice, raznim vidovima
predavanja, zajednickim i javnim akcijama,
te raznim drugim oblicima.

U okviru drustvene i kulturne djelatnosti
Skola ima trajnu obvezu uredivati,
dopunjavati i odrzavati Skolske i pratece
objekte, dvorista, igraliSta i ostale vanjske
prostore, zasade, poljoprivredno i drugo
zemljiSte, na nacin da to bude uskladeno s
op¢im ciljevima i zada¢ama srednje Skole i
njenim ugledom u drustvenoj sredini.

XII. UCENICKI STANDARD

U interesu racionalizacije mreze srednjih
Skola, odrzavanja  dostignute razine
standarda, razmjene solidarnosti te opc¢ih
drustvenih nastojanja da svi ucenici srednje
Skole pod istim, ili priblizno istim, radnim i
Zivotnim uvjetima ostvaruju prava i obveze
na obrazovanje i odgoj. Srednje Skole i
domovi ucenika, u suradnji s proizvodnim
firmama i lokalnim zajednicama razvijaju i
unaprjeduju postojete oblike ucenic¢kog
standarda, u skladu s materijalnim
moguc¢nostima i obvezama koje proizlaze iz
zakona, odluka i drugih akata.

XIII. STUPANJE NA SNAGU

Ovi Pedagoski standardi stupaju na snagu
danom donoSenja od kada se i primjenjuju, a
objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Usora“.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj: 02-34-30/22
Datum: 2.8.2022. godine

Temeljem clanka 1. Zakona o prenoSenju
nadleznosti Zenicko-dobojskog kantona za
djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja
na Op¢éinu Usora (,SluZbene novine Ze-do
kantona“, broj: 5/15), clanka 41. Statuta
Op¢ine Usora (,Sluzbeni glasnik Opcine
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Usora“ broj: 5/17), a u vezi sa ¢lankom 8.,
23.1 27. Odluke o osnovnoj $koli (,SluZbeni
glasnik Op¢ine Usora“ broj: 2/19 i 5/20), i
ukazane potrebe Op¢inski nacelnik donosi:
PRAVILNIK
0 STRUCNOJ SPREMI I PEDAGOSKO-
PSIHOLOSKOM OBRAZOVAN]JU UCITELJA
I NASTAVNIKA U OSNOVNOJ SKOLI

I UVODNE NAPOMENE

Clanak 1.
(predmet Pravilnika)
Ovim pravilnikom se propisuje vrsta stru¢ne
spreme ucitelja i nastavnika u osnovnoj
Skoli na podrucju opc¢ine Usora koji mogu
izvoditi nastavu svakog nastavnog predmeta
pojedinacno.

II POTREBNA VRSTA STRUCNE SPREME
ZA UCITELJE I NASTAVNIKE U OSNOVNOJ
SKOLI

Clanak 2.
(ucitelji i nastavnici u razrednoj i
predmetnoj nastavi)
Ucitelji i nastavnici u razrednoj i predmetnoj
nastavi moraju imati sljede¢u vrstu strucne
spreme, odnosno sljedece zvanje:

1. Razredna nastava

- Ucitelj razredne nastave,

- Nastavnik razredne nastave,

- Profesor razrede nastave,

- Magistar primarnog obrazovanja,
- Magistar razredne nastave.

2. HrvatskKi jezik i knjiZevnost

- Nastavnik/profesor hrvatskog jezika
i knjiZevnosti,

- Magistar  hrvatskog  jezika i
knjizevnosti,

- Grupa hrvatski jezik i knjizevnost ili
gdje je hrvatski jezik i knjiZevnost
glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je
naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj
ispravi.

3. BosanskKi jezik i knjiZevnost

- Nastavnik/profesor bosanskog
jezika i knjizevnosti,

- Magistar  bosanskog jezika i
knjizevnosti

Grupa bosanski jezik i knjiZevnost ili
gdje je bosanski jezik i knjiZevnost
glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je
naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj
ispravi.

SrpskKi jezik i knjiZevnost
Nastavnik/profesor srpskog jezika i
knjiZevnosti,

Magistar srpskog jezika i
knjizevnosti,

Grupa srpski jezik i knjizevnost ili
gdje je srpski jezik i knjiZevnost
glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je
naznateno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi.

Engleski jezik

Nastavnik/profesor engleskog jezika
i knjizevnosti,

Diplomirani anglist,

Magistar  engleskog  jezika i
knjizevnosti,

Magistar edukacije engleskog jezika
i knjizevnosti,

Grupa engleski jezik ili gdje je
engleski jezik glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi,
ako je naznaceno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi.

NjemackKi jezik

Nastavnik/profesor njemackog
jezika i knjizevnosti,

Magistar edukacije njemackog jezika
i knjizevnosti,

Magistar  njemackog  jezika i
knjizevnosti,

Grupa njemacki jezik ili gdje je
njemacki jezik glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi,
ako je naznaceno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi.

LatinsKi jezik

Nastavnik/profesor latinskog jezika
i rimske knjiZevnosti,
Nastavnik/profesor klasi¢ne
filologije,

Diplomirani latinist,

Diplomirani klasi¢ni filolog,
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12.

Magistar
knjiZevnosti,
Magistar klasic¢ne filologije,

Magistar edukacije latinskog jezika i
knjiZevnosti.

Ostali jezici

latinskog  jezika i

Nastavnik/profesor odgovarajuceg
jezika i knjiZevnosti,

Magistar odgovarajuceg jezika i
knjiZevnosti,

Magistar edukacije odgovarajuceg
jezika i knjiZevnosti.

Matematika

Nastavnik/profesor matematike,
Diplomirani inZenjer matematike,
Magistar matematike,

Nastavnici koji su zavrsili fakultet:
grupa matematika ili gdje je
matematika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi,
ako je to naznafeno u diplomi ili
drugoj javnoj ispravi.

. Fizika

Nastavnik/profesor fizike,
Diplomirani inZenjer fizike,

Magistar fizike,

Nastavnici koji su zavrsili fakultet:
grupa fizika ili gdje je fizika glavni ili
ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je to
naznaceno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi.

Biologija

Nastavnik/profesor biologije,
Diplomirani inZenjer biologije,
Diplomirani inZenjer molekularne
biologije,

Diplomirani inZenjer ekologije,
Magistar biologije,

Nastavnici koji su zavrsili fakultet:
grupa biologija ili gdje je biologija
glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je to

naznaceno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi.

Kemija

Nastavnik/profesor kemije,
Diplomirani  inZenjer  inZenjer
kemije,

7.9.2022.god.

14.

15.
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Diplomirani  inZenjer = kemijske
tehnologije,
Diplomirani inZenjer prehrambene
tehnologije,

Diplomirani inZenjer biotehnologije
Magistar kemije,

Magistar kemijske tehnologije,
Magistar biotehnologije,

Nastavnici koji su zavrsili fakultet:
grupa kemija ili gdje je kemija glavni
ili ~ ravnopravni  predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je to
naznateno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi.

. Povijest

Nastavnik/profesor povijesti,
Diplomirani povjesnicar,

Magistar povjesti,

Nastavnici koji su zavrsili fakultet:
grupa povijest ili gdje je povijest
glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je to
naznaceno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi.

Zemljopis / geografija
Nastavnik/profesor,
zemljopisa/geografije,
Diplomirani geograf,
Diplomirani
zemljopisa/geografije,
Magistar zemljopisa/geografije,
Nastavnici koji su zavrsili fakultet:
grupa zemljopis/geografija ili gdje je
zemljopis/geografija  glavni  ili
ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je to

inzenjer

naznaceno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi.

Tehnicka kultura
Nastavnik/profesor tehnickog
obrazovanja,

Nastavnik/profesor proizvodno-
tehnickog obrazovanja,
Nastavnik/profesor politehnike i
fizike,

Diplomirani  inZenjer  tehnicke
struke,

Magistar tehnickog odgoja,

Magistar tehnicke struke,

Nastavnici koji su zavrsili fakultet:
grupa tehnicka kultura ili gdje je
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tehnicka kultura glavni ili
ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je to
naznateno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi.

Tjelesna i zdravstvena kultura
Nastavnik/profesor tjelesne i
zdravstvene kulture,

Nastavnik/profesor za fizicku
kulturu,

Nastavnik/profesor sporta i
tjelesnog odgoja,

Magistar tjelesne i zdravstvene
kulture,

Magistar fizicke kulture,
Magistar sporta i tjelesnog odgoja.

. Glazena kultura
Nastavnik/profesor teorijskih
glazbenih predmeta,
Nastavnik/profesor glazbene
kulture,

Diplomirani muzikolog,
Nastavnik/profesor muzikologije,
Magistar glazbene kulture,
Magistar teorijskih
predmeta,

Magistar muzikologije,
Magistar muzic¢kih umjetnosti,
Magistar ~ glazbene  teorije i
pedagogije.

glazbenih

. Likovna kultura

Nastavnik/profesor likovne kulture,
Diplomirani ili akademskKi slikar,
Diplomirani ili akademski slikar
graficar,

Diplomirani ili akademski kipar,
Nastavnik/profesor povjesti
umjetnosti,

Diplomirani povjesnicar umjetnosti,
Magistar likovne kulture,

Magistar povjesti umjetnosti,
Magistar  likovnog  odgoja i
umjetnosti.

. Katolicki vjeronauk

Diplomirani teolog,
Diplomirani kateheta,
Nastavnik/profesor
diplomirani kateheta,
Magistar teologije,

vjeronauka -

7.9.2022.god.

22,

23.
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Magistar religijske pedagogije i
katehetike,
Ucitelji ~ katolickog  vjeronauka

moraju imati kanonsko poslanje ili
ovlast vrhbosanske nadbiskupije.

Islamski vjeronauk

Fakultet islamskih znanosti u
Sarajevu (pedagoski ili teoloski
smjer),

Islamski pedagoski
fakultet/akademija u Zenici ili

Bihacu, odsjek za vjeronauku,

Drugi fakulteti islamskih znanosti
priznati od Rijaseta Islamske
zajednice u BiH, ¢ije su diplome
nostrificirane od strane Fakulteta
islamskih znanosti u Sarajevu i

poloZena pedagoska grupa
predmeta na ovom fakultetu, uz
prethodno =zavrSennu jednu od
medresa.

Posebni uvjeti: Pismena suglasnost
(sukladno odredbi c¢lanka 4. Zakona
o slobodi vjere i pravnom poloZaju
crkava i vjerskih zajednica u BiH).

Pravoslavna vjeronauka

Osoba sa zavrSenim odgovarajuéim
pravoslavnim teoloskim fakultetom,
Nastavnik/profesor sa poloZenim
pravoslavnim vjerouciteljskim
ispitom,

Osoba sa zavrSenim fakultetom ili
viSom Skolom neke druge struke,
poloZzenom pedagoSkom grupom
predmeta i pravoslavnim
vjerouciteljskim ispitom.

. Informatika

Nastavnik/profesor informatologije,
Nastavnik/profesor informatike,
Diplomirani informaticar,
Diplomirani inZenjer racunalstva,
Diplomirani inZenjere
elektrotehnike, smjerovi racunarska

tehnika i  telekomunikacije i
informatika,
Diplomirani inZenjer matematike,

smjer informatika,

Magistar informatike,

Magistar informatologije,
Magistar informacijskih znanosti,
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25.

26.

27.

28.

Magistar elektrotehnike, smjerovi
raCunarska tehnika i
telekomunikacije i informatika.
Nastavnici koji su zavrsili fakultet:
grupa informatika ili gdje je
informatika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi,
ako je to naznaCeno u diplomi ili
drugoj javnoj ispravi.

Kultura i zajednica
Nastavnik/profesor
nastave,
Nastavnik/profesor kulture Zivljenja
kao i nastavnici koji imaju grupu
kultura zivljenja sa nekim drugim
predmetom,

Nastavnik/profesor povjesti,
Nastavnik/profesor zemljopisa,
Nastavnik/profesor jezika,
Nastavnik/profesor
kulture,
Nastavnik/profesor likovne kulture.

razredne

glazbene

Kultura Zivljenja
Nastavnik/profesor kulture Zivljenja
kao i nastavnici koji imaju grupu
kultura Zivljenja sa nekim drugim
predmetom,
Nastavnik/profesor
domacinstva i kemije,
Nastavnik/profesor
nastave.

ekonomike

razredne

Gradansko obrazovanje

Nastavnici koji su zavrsili
nastavnicki fakultet te su tijeku
studija polozili predmet Gradansko
obrazovanje/Demokracija i ljudska
prava, Sto se dokazuje potvrdom sa
fakulteta,

Nastavnicki fakultet i dodatnu
obuku u trajanju od najmanje 35 sati
CIVITAS-a.

Osnove tehnike
Nastavnici/profesori tehnickog
odgojai informatike,
Nastavnici/profesori tehnickog

odgoja koji imaju grupe sa nekim
drugim predmetima,
Nastavnici/profesori
nastave.

razredne

7.9.2022.god.

Clanak 3.
(ucitelji i nastavnici
u osnovnoj glazbenoj skoli)

Ucitelji i nastavnici u osnovnoj glazbenoj
Skoli moraju imati sljede¢u vrstu strucne
spreme, odnosno sljedece zvanje:

1.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

Solfeggio
Nastavnik/profesor
glazbenih predmeta,
Nastavnik/profesor
kulture,

Dipl. glazbenik -
(skladatelj),

Dipl. glazbenik - dirigent,
Dipl. glazbenik - muzikolog,
Magistar glazbene kulture,
Magistar teorijskih
predmeta,

Magistar muzikologije,
Magistar glazbenih umjetnosti -
solfeggio.

teoretskih
glazbene

kompozitor

glazbenih

Klavir

Nastavnik/profesor Klavira,
Dipl. glazbenik - klavirist,
Dipl. glazbenik - orguljas,
Magistar klavira,

Magistar glazbenih umjetnosti.

Violina

Nastavnik/profesor violine,

Dipl. glazbenik - violinist,

Magistar violine,

Magistar glazbenih umjetnosti -
violina.

Gitara

Nastavnik/profesor gitare,

Dipl. glazbenik - gitarist,

Magistar gitarist,

Magistar gitare,

Magistar glazbenih umjetnosti -
gitara,

Profesor/magistar glazbe, neovisno
o smjeru, uz uvjet da je zavrSio
program gitare na razini srednje
strucne spreme,

Dipl. glazbenik, uz uvjet da je zavrsio
program gitare na razini srednje
struCne spreme.

Harmonika
Nastavnik/profesor harmonike,
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- Magistar harmonike,

- Magistar glazbenih umjetnosti -
harmonika,

- Profesor/magistar glazbe, koji je
program harmonike zavrSio na
razini srednje stru¢ne spreme,

- Dipl. glazbenik, neovisno o smjeru,
koji je program harmonike zavrSio
na razini srednje stru¢ne spreme,

- Profesor/magistar glazbe (neovisno
o smjeru) koji je polozio harmoniku
kao predmet u sklopu studija,

- Dipl. glazbenik, koji je polozio
harmoniku kao predmet u sklopu
studija.

6. Tambure

- Profesor/magistar glazbe, koji je
polozio tambure kao predmet u
sklopu studija,

- Dipl. glazbenik, koji je polozio
tambure kao predmet u sklopu
studija,

- Profesor/magistar glazbene kulture,
koji se praksom istiCe na tom
podrudju.

Clanak 4.

(Sto se smatra odgovaraju¢om
tru¢nom spremom)
Odgovaraju¢om stru¢nom spremom ucitelja
i nastavnika iz ¢lanka 2.1 3. ovog Pravilnika
smatra se zavrsen odgovarajuci
jednopredmetni ili dvopredmetni studij ili
smjer za stjecanje visoke strucne spreme
odnosno stru¢ne spreme sedmog (VII/1)
stupnja ili zavrsen integrirani
preddiplomski ili diplomski studij odnosno
najmanje drugi ciklus visokog obrazovanja
bolonjskog sustava studiranja i steCenih
najmanje 300 ECTS bodova, ako zakonom

nije drugacije propisano.

Ukoliko je neka osoba  zavrsila
dvopredmetni studij u sastavu kojeg je
zvanje koje je propisano ovim Pravilnikom
smatra se da ima potrebnu stru¢nu spremu.
Npr. ukoliko je neko stekao zvanje magistar
pedagogije i informatike, a trazi se magistar
informatike, smatra se da ima potrebnu
stru¢nu spremu.

Clanak 5.

7.9.2022.god.
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(nastavnici koji su zavrsili studij po
Bolonjskom studijskom programu)

Nastavu iz navedenih nastavnih predmeta
mogu izvoditi i osobe sa zavrSenim:

- I (prvim) ciklusom odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja u trajanju
od tri (3) godine (180 ECTS bodova) ili
Cetiri (4) godine (240 ECTS bodova),
koje su stekle akademsku titulu
odnosno stru¢no zvanje bachelor ili
ekvivalent za odredenu oblast

- II (drugim) ciklusom odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja u trajanju
od jedne godine (60 ECTS bodova) ili
dvije godinne (120 ECTS bodova) -
ukupno 300 ECTS bodova sa bodovima
prvog ciklusa, koje su stekle akademsku
titulu i zvanje magistra ili ekvivalenta
za odredenu oblast

- I (tre¢im) ciklusom odgovarajuteg
studija visokog obrazovanja u trajanju
od tri (3) godine (180 ECTS bodova)
koje su stekle titulu i nauc¢no zvanje
doktora ili ekvivalenta za odredenu
oblast.

Clanak 6.
(pedagosko-psiholosko
obrazovanje ucitelja i nastavnika)

Potrebnim pedagosko-psiholoskim
obrazovanjem ucitelja i nastavnika u
osnovnoj Skoli smatra se pedagosko-
psiholosko obrazovanje koje obuhvaca
obrazovna podru¢ja opcée pedagogije,
didaktike, metodike i psihologije odgoja i
obrazovanja.

Nastavni plan i program, te organizaciju
pedagosko-psiholoskog obrazovanja ucitelja
i nastavnika, koji izvode nastavu predmeta
iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika utvrduje opc¢ina
Usora ili odgovaraju¢i Pedagoski zavod ili
odgovarajuc¢i fakultet kojeg ovlasti opcina
Usora.

Clanak 7.
Ucitelji i nastavnici koji imaju struc¢nu
spremu utvrdenu ovim Pravilnikom, a
nemaju potrebno pedagosko, psiholosko i
metodicko obrazovanje, duZzni su to
obrazovanje ste¢i u roku od godine dana od
zasnivanja radnog odnosa.
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Uditelji predmetne nastave u posebnim
ustanovama, koji nemaju defektoloSku
spremu, duzni su je ste¢i u roku od godine
dana od zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 8.
(utvrdivanje potrebne stru¢ne spreme
u slucajevima
koji nisu utvrdeni ovim Pravilnikom)
Op¢inski nacelnik utvrduje Sto se smatra
potrebnom stru¢nom spremom ucitelja i
nastavnika u sluc¢ajevima koji nisu propisani
ovim Pravilnikom (promjena naziva ili
uvodenje novog nastavnog predmeta,
akademskog ili stru¢nog naziva, promjene
nastavnog plana i programa, ekvivalentni i
sinonimni akademski nazivi i sl.) rjeSenjem
koje se primjenjuje na sve osobe koje
ispunjavaju uvjete iz rjeSenja.

Iznimno, kad se na javni natjecaj ne prijavi
osoba koja ispunjava uvjete u pogledu
strucne spreme propisane ovim
Pravilnikom, Opc¢inski nacelnik moZe na
zahtjev Skole za teku¢u nastavnu godinu
odobriti rjeSenjem izvodenje nastave iz
odredenog nastavnog predmeta osobi sa
zavrSenom stru¢nom spremom Koja nije
propisanna za taj nastavni predmet, uz uvjet
da ga je na visokoSkolskoj ustanovi slusala
najmanje cCetiri semestra i polozila kao
predmet (o ¢emu se uz zahtjev prilaze
potvrda visokoskolske ustanove), pod
uvjetom da ta osoba stekne pedagoSko-
psiholoSku naobrazbu u roku propisanom
zakonom.

Odobrenje izvodenja nastave iz stavka 2.
ovog ¢lanka moze se dati vise puta ukoliko
za to postoje opravdani razlozi.

Ucitelji i nastavnici koji su na dan stupanja
ovog Pravilnika zateCeni u osnovnoj skoli u
radnom odnosu na neodredeno vrijeme na
poslovima nastavnog predmeta za koji
nemaju propisanu vrstu i stupanj strucne
spreme, mogu nastaviti s izvodenjem
nastave tog nastavnog predmeta, ali su
duzni u roku od pet akademskih godina
ste¢i zvanje propisano ovim Pravilnikom,
ako zakonom nije drugacije propisano.
Ukoliko nakon isteka tog roka ne steknu

7.9.2022.god.
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odgovarajuce zvanje ravnatelj je duZan
predloZiti, a Skolski odbor donijeti odluku o
prestanku radnog odnosa tog ucitelja ili
nastavnika.

111 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donosenja od kada se i primjenjuju, a objavit
¢e se u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Usora“.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaju sa vaZenjem raniji propisi kojim je
uredivana ova oblast.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andelié¢

Broj: 02-34-31/22
Datum: 4.8.2022. godine

Temeljem odredbi Zakona o prenoSenju
mjerodavnosti Zenicko-dobojskog kantona
za djelatnost osnovnog i srednjeg
obrazovanja na Opcéinu Usora (,Sluzbene
novine Zenicko-Dobojskog kantona“, broj:
5/15) i c¢lanka 41. Statuta Opc¢ine Usora
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora, broj: 5/17),
Op¢inski nacelnik donosi:

KALENDAR RADA
osnovne i srednje Skole za Skolsku
2022/2023. godinu

Clanak 1.

Ovim kalendarom propisuje se trajanje
nastavne godine, odnosno pocetak i
svrSetak nastave, broj i trajanje obrazovnih
razdoblja, trajanje ucenickih odmora i broj
radnih dana u osnovnoj i srednjoj skoli na
podrucju opc¢ine Usora za Skolsku godinu
2022/2023. godinu.

Clanak 2.

Nastavna godina pocinje 5. rujna 2022.
godine, a zavrSava 15. lipnja 2023. godine.
Nastavna se godina ustrojava u dva
polugodista.

Prvo  polugodiSte pocinje 5. rujna, a
zavrsava 22. prosinca 2022. godine.
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Drugo polugodiSte pocinje 16. sijeCnja
2023. godine, a zavrSava:
- 11. svibnja 2023. godine za ucenike
zavrSnih razreda srednje Skole
Clanak 3.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje
175 nastavnih  dana, odnosno 35
petodnevnih nastavnih tjedana, a za ucenike
zavrSnih razreda osnovne $kole u najmanje
165 nastavnih dana, odnosno najmanje 33
petodnevna nastavna tjedna, te za ucenike
zavrSnih razreda srednje Skole u najmanje
150 nastavnih dana, odnosno najmanje 30
petodnevnih nastavnih tjedana.

Ako Skola ne ostvari propisani nastavni plan
i program i broj nastavnih dana propisan
stavkom 1. ovog ¢lanka, ili ako to ostvari
prije predvidenog roka, nastavna se godina
moze produljiti ili skratiti odlukom
Op¢inskog nacelnika.

Clanak 4.

Zimski odmor ucenika pocinje 23. prosinca
2022. godine, a zavrSava 15. sijec¢nja 2023.
godine.

Proljetni odmor ucenika pocinje 6. travnja,
a zavrSava 16. travnja 2023. godine.

Ljetni odmor ucenika pocinje 16. lipnja
2023. godine.

Clanak 5.

Nastava se nece izvoditi tijekom slijedecih
dana:

- 5.listopada - Svjetski dan ucitelja
- 1.studenog - Blagdan Svih svetih
- 25.studenog - Dan drzavnosti BiH

- 15. lipnja 2023. godine za ucenike
ostalih razreda osnovne i srednje Skole

- 23. prosinca - 15. sijenja - Zimski
odmor ucenika

- 1.ozujka - Dan neovisnosti BiH

- 6. travnja - 16. travnja - Uskr$nji
blagdani

- 1. i 2. svibnja -
praznici

- 15. svibnja - Dan Op¢ine Usora (radni
nenastavni dan)

prvosvibanjski

Clanak 6.

Godisnjim planom i programom rada Skole
utvrduje se plan i raspored potrebnog broja
nastavnih dana potrebnih za provedbu
nastavnog plana i programa te broj, plan i
raspored ostalih radnih dana tijekom
Skolske godine potrebnih za druge odgojno-
obrazovne programe Skole, za Skolske
priredbe, natjecanja, Dan Skole i Op¢ine, te
za izlete, ekskurzije i slicno.

Clanak 7.

U posebnim okolnostima, koje nije bilo
moguce predvidjeti i planirati godiSnjim
planom i programom rada Skole, Skola moze
odstupiti od rokova utvrdenih ovim
kalendarom, o c¢emu odlucuje Opcinski
nacelnik na zahtjev skole.

Clanak 8.

Ovaj kalendar stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,SluZzbenom
glasniku Op¢ine Usora“.

Tabelarni pregled

1. PRVO POLUGODISTE POCINJE 5. RUINA 2022. A ZAVRSAVA 22. PROSINCA 2022. GODINE

7.9.2022.god.
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RUJAN LISTOPAD

STUDENI PROSINAC

5[12]19]26 3[10]17] 24 P
6[13] 2027 4111825 U
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Broj: 02-34-33/22 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 22.8.2022. godine Zvonimir Andelié¢

Na temelju c¢lanka 18. stavak (1) Zakona o
javnim nabavama BiH (Sluzbeni glasnik BiH,
broj: 39/14), c¢lanaka 41. i 107. Statuta
op¢ine Usora ("Sluzbeni glasnik op¢ine
Usora'", broj: 5/17), sukladno i Planu javnih
nabava za 2022. godinu, u predmetu dodjele
ugovora o0 javnoj nabavi radova:
»Rekonstrukcija i asfaltiranje prometnica u
op¢ini Usora“, Op¢inski nacelnik donosi:

ODLUKU
o pokretanju postupka javne nabave

1. Odobrava se pokretanje postupka javne
nabave: ,Rekonstrukcija i asfaltiranje
prometnica u op¢ini Usora“.

2. Procijenjena vrijednost nabave
predmetnih usluga iz tocke 1. ove
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Odluke iznosi 325.000,00 KM bez
uracunatog PDV-a.

3. Javna nabava iz tacke 1. ove Odluke
financirat ¢e se iz Proracuna opdéine
Usora.

4. Postupak javne nabave iz tacke 1. ove
Odluke ¢e se provesti putem otvorenog
postupka za dostavu ponuda za radove,
sukladno Zakonom o javnim nabavama
BiH.

5. Prilikom ocjene ponuda primjenjivat ¢e
se  "kriterij najnize cijene“ uz
provodenje e-aukcije.

6. Za provodenje postupka javne nabave

zaduZuju se Sluzba za gospodarstvo i
financije.

7. Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja.

Broj: 02-19-118/22 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 18.8.2022. godine = Zvonimir Andeli¢

Na temelju ¢lanka 90. Zakona o javnim
nabavama Bosne i Hercegovine («Sluzbeni
glasnik BiH» broj 39/14), Pravilnika o
postupku izravnog sporazuma Opc¢ine Usora
broj: 02-11-546/21 od 9.12.2021. godine, u
predmetu javne nabave: ,Usluge strucno-
tehnickog nadzora nad izvodenjem radova
na projektu: ,Rekonstrukcija prometnica u
poduzetnickoj zoni Srednja Omanjska, faza
III, Op¢ina Usora“ i Clanka 107. Statuta
Op¢ine Usora («Sluzbeni glasnik op¢ine
Usora» broj 5/17), Opéinski nacelnik
donosi:

ODLUKU
o pokretanju postupka javne nabave

1. Odobrava se pokretanje postupka javne
nabave usluga ,Usluge strucno-
tehnickog nadzora nad izvodenjem
radova na projektu: ,Rekonstrukcija
prometnica u poduzetnickoj zoni
Srednja Omanjska, faza III, Opdéina
Usora“.
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2. Procijenjena vrijednost nabave
predmetnih usluga iz tocke 1. ove
Odluke iznosi 3.000,00 KM bez
uracunatog PDV-a.

3. Javna nabava iz tocke 1. ove Odluke
financirat ¢e se iz Proracuna Opcine
Usora.

4. Postupak dodjele ugovora o javnoj
nabavi radova iz tocke 1. ove odluke ¢e
se provesti putem izravnog zahtjeva
sukladno Zakonu o javnim nabavama
BiH.

5. Za provodenje postupka javne nabave
zaduzuju se Sluzba za gospodarstvo i
financije.

6. Ova Odluka stupa na snagu danom
donoS$enja.

Broj: 02-19-121/22 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 22.8.2022. godine = Zvonimir Andeli¢

Na temelju clanka 59. stavak 3. Zakona o
Proracunima u Federaciji BiH («Sluzbene
novine FBiH» broj: 102/13, 9/14, 13/14,
8/15,91/15, 102/15, 104/15, 5/18, 11/19,
99/19 i 25a/22), clanka 13. Odluke o
izvrSenju proracuna Opc¢ine Usora za 2022.
godinu («Sluzbeni glasnik Opc¢ine Usora»
broj: 10/21) i clanka 41. Statuta Opcine
Usora («Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora»
broj: 5/17), na prijedlog Sluzbe za
gospodarstvo i financije i1 Op¢inskog
nacelnika, donosi:

ODLUKU
o preraspodjeli sredstava Proracuna
Opc¢ine Usora za 2022. godinu.

Clanak 1.
Odobrava se preraspodjela sredstava
planiranih u Proracunu Opéine Usora za
2022. godinu (,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Usora“ broj 10/21) za Kapitalne transfere i
Kapitalne izdatke sljede¢ih razdjela i
pozicija.
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Clanak 2.
Preraspodjela sredstava u Proracunu
Op¢ine Usora za 2022. godinu vrsi se na
sljededi nacin:

- u razdjelu 10, Kapitalni izdaci, pozicija
100105 sredstva planirana na
ekonomski kod 821210 Izdaci za
kapitalne projekte-ostalo umanjuju se
za 45.000,00 KM.

- u razdjelu 902, Kapitalni transferi
neprofitne organizacije i pojedinci,
pozicija 90206 sredstva planirana na
ekonomski kod 615300 Kapitalni
izdaci-ostalo umanjuju se za 20.000,00
KM.

- u razdjelu 902, Kapitalni transferi
neprofitne organizacije i1 pojedinci,
pozicija 90203 sredstva planirana na
ekonomski kod 615300 Kapitalni
transferi sredstva iz inozemstva
umanjuju se za 10.000,00 KM.

- u razdjelu 902, Kapitalni transferi
neprofitne organizacije i pojedinci,
pozicija 90204 sredstva planirana na
ekonomski kod 615300 Kapitalni
transfer neprofitne organizacije
uvecavaju se za 75.000,00 KM.

Clanak 3.
Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Sluzba
za gospodarstvo i financije -Odjel =za
financije.

Clanak 4.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja,
primjenjivat ¢e se za 2022. godinu i objaviti
¢e se u “Sluzbenom glasniku Op¢ine Usora”.

Broj: 02-11-342 /22 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 29.7.2022. godine  Zvonimir Andeli¢

Na temelju ¢lanka 114. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije
BiH" broj: 35/05), ¢lanaka 41. i 108. Statuta
Opc¢ine Usora («Sluzbeni glasnik Opéine
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Usora» broj: 5/17) i ukazane potrebe,
Op¢inski nacelnik donosi:

ODLUKU
dodjeli knjiga

Clanak 1.

Javnoj ustanovi ,,Opca knjiznica“ Usora daju
se na poklon slijedece knjige:

- 4 knjige / Casopisa Osvit 109-110, godiSte
XXVII - Mostar 2022.,

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a ima se objaviti u ,Sluzbenom
glasniku“ Op¢ine Usora.

Broj: 02-36-64/22 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 6.9.2022. godine  Zvonimir Andeli¢

Na temelju c¢lanka 13. Zakona o javnim
nabavama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj:
39/14), Pravilnika o uspostavljanju i radu
Povjerenstva za nabave (“Sluzbeni Glasnik
BiH”, broj 103/14) i clanaka 41. i 107.
Statuta opc¢ine Usora (''Sluzbeni glasnik
op¢ine Usora'", broj: 5/17) a u postupku
Konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda
za nabavu radova za Projekt: "lzrada i
postavljanje tabli sa kuc¢nim brojevima,
nazivima naseljenih mjesta, ulica i trgova u
opcini Usora", Opc¢inski nacelnik don o si:

RJESEN]JE
o imenovanju Povjerenstva
za javnu nabavu

I
Imenuje se Povjerenstvo za javnu nabavu u
predmetu odabira najpovoljnijeg ponudaca
u postupku Konkurentskog zahtjeva za
dostavu ponuda broj:02-19-112-1/22 od
18.7.2022. godine, u sastavu:

1. Anto Boni¢, Predsjedatelj Povjerenstva,
2. Martin Grujo, ¢lan Povjerenstva,
3. Goran Tadi¢, ¢lan Povjerenstva,
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Za tajnicu Povjerenstva imenuje se Mara
DZido. Zadatak tajnice Povjerenstva je
obavljanje administrativnih poslova za
Povjerenstvo i obavljanje drugih poslova
prema  zahtjevima Predsjedatelja
povjerenstva.

11
Povjerenstvo e pristupiti otvaranju ponuda
prema tenderskoj dokumentaciji dana
3.8.2022. godine u 11:30 sati u sali za
sjednice zgrade opc¢ine Usora, Sivsa bb.

I
Poslovi Povjerenstva obuhvataju slijedece:

- Otvoriti zahtjeve za sudjelovanje,

- Provesti javno otvaranja ponuda,

- Pregledati, ocjeniti i usporediti
ponude,

- Sastaviti zapisnik o ocjeni ponuda,

- Sastaviti izvjeS¢e o postupku javne
nabave i

- Dati preporuku ugovornom tijelu za
donosenje odluke o odabiru ili odluke
o poniStenju postupka nabave.

Rok za obavljanje poslova Povjerenstva je 7
(sedam) dana, a izuzetno se moZze produziti
na obrazlozZen zahtjev Povjerenstva.
1A%

Predsjednik, ¢lanovi i tajnik Povjerenstva ne
mogu sudjelovati u radu Povjerenstva dok
ne potpisu izjavu o povjerljivosti sukladno
sa ¢lankom 11. Zakona o javnim nabavama.

\'
Povjerenstvo ¢e odluku donijeti prostom
vec¢inom glasova, putem javnog glasovanja.

VI
RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02-19-112-2/22 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 1.8.2022. godine Zvonimir Andelié¢

Na temelju c¢lanka 13. Zakona o javnim
nabavama (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj
39/14), Clanka 3. Pravilnika 0
uspostavljanju i radu povjerenstva za
nabave (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj
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103/14), clanka 4. Odluke o pokretanju
postupka javne nabave, broj 02-19-114/22
od 21.7.2022. godine, u predmetu dodjele
ugovora u javnoj nabavi radova za projekt
,Poveclanje energetske ucinkovitosti
izvoriSta Bare, lokalitet Srednja Omanjska“,
sukladno ¢lanku 107. Statuta opéine Usora,
("Sluzbeni glasnik op¢ine Usora", broj 5/17),
Op¢inski nacelnikdonosi:

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za javnu
nabavu
Clanak 1.
Imenuje se Povjerenstvo za javnu nabavu u
predmetu odabira najpovoljnijeg
ponuditelja/izvrsitelja u predmetu:

~Povecanje energetske ucinkovitosti
izvorista Bare, lokalitet Srednja
Omanjska“, pokrenutog Odlukom o
pokretanju postupka javne nabave, broj: 02-
19-114/220d 21.7.2022. godine, prema
Obavjestenju o javnoj nabavci na portalu
javnih nabava broj: 715-1-3-8-3-14/22 od
21.7.2022. godine u sastavu:

Anto Boni¢, predsjedatelj Povjerenstva,
Martin Grujo, ¢lan Povjerenstva,
Slaven Prakljaci¢, ¢lan Povjerenstva,
Marta Pranji¢, tajnik Povjerenstva.

B wn e

Clanak 2.
Povjerenstvu iz ¢lanka 1. ovoga RjeSenja,
pristupa otvaranju ponuda 11.8.2022.
godine u 12:30 sati, te u svrhu
ispunjavanja utvrdenih poslova daju se
potrebna ovlastenja sukladno Zakonu, koja
ukljucuju slijedece:

a) Otvaranje zahtjeva za sudjelovanje,

b) Provodenje javnog otvaranja ponuda,

c) Pregledavanje, ocjenu i usporedivanje
ponuda,

d) Sastavljanje zapisnika o ocjeni ponuda,

e) Sastavljanje izvjeS¢a o postupku javne
nabave,

f) Davanje preporuke ugovornom tijelu za
donoSenje odluke o odabiru izvrsitelja
ili odluke o poniStenju postupka
nabave.

Clanak 3.
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Prije pocetka rada, svaki ¢lan povjerenstva i
tajnik potpisuju izjavu o nepristranosti i
povjerljivosti, te nepostojanju sukoba
interesa, sukladno ¢lanku 11. Zakona, da je
upoznat sa odredbama ¢lanka 52. Zakona,
odnosno da je upoznat sa obvezom da
tijekom cijelog postupka rada u
povjerenstvu duZan prijaviti moguéi sukob
interesa i traZziti iskljuenje iz rada
povjerenstva.

U izjavi iz prethodnog stavka daje se i izjava
da u posljednjih pet godina nadlezni sud nije
donio presudu kojom je utvrdeno da je ta
osoba pocinila kazneno djelo koje sadrZi
elemente korupcije, pranja novca ili
primanja ili davanja mita, krivotvorenja,
zlouporabe polozaja i ovlastenja.

Clanak 4.

Povjerenstvo djeluje od dana donoSenja
odluke o njegovom imenovanju do
okoncanja svih poslova vezanih za
predmetnu javnu nabavu koju mu ovim
rjeSenjem povjerava ugovorno tijelo, sve
sukladno zakonu, podzakonskim aktima i
op¢im aktima ovog ugovornog tijela.

Clanak 5.

Povjerenstvo, nakon okoncanog postupka,
daje ugovornom tijelu preporuku, zajedno s
izvjeS¢em o radu i razlozima davanja takve
preporuke, te daje prijedlog odgovarajuce
odluke. Ugovorno tijelo moze prihvatiti
preporuku povjerenstva ili je odbiti, ako je
prijedlog nezakonit. U slu¢aju da ugovorno
tijelo ne prihvati preporuku povjerenstva
duzno je dati pismeno objaSnjenje svog
postupanja, t. u Cemu se sastoji
nezakonitost, te traziti da se ista otkloni.
Konac¢nu odluku o dodjeli ugovora donosi
ugovorno tijelo, koje snosi odgovornost za
javnu nabavu.

Clanak 6.
Tajnik povjerenstva, bez prava glasa, duzan
je da nakon okoncanja postupka nabave,
cjelokupan predmet sa svim dokumentima
postupka nabave od odluke o pokretanju
postupka nabave do obavijesti o dodjeli
ugovora, pripremi i arhivira sukladno op¢im
aktima koji ureduju pitanje uredskog i
arhivskog  poslovanja.  Administrativni
poslovi za povjerenstvo ukljuCuju i
pripremu zapisnika sa  sastanaka
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povjerenstva i izradu izvjeStaja o radu
povjerenstva, pripremu pomo¢nih obrazaca
i druge poslove koje zahtijeva predsjedatelj
povjerenstva u svezi sa predmetom javne
nabave.

Clanak 7.
Povjerenstvo u svim fazama postupka javnih
nabava donosi odluke, zakljucke i
preporuke, u pravilu na sjednicama
zatvorenog tipa koje saziva i kojima
predsjedava predsjedatelj povjerenstva.
Sve odluke, zakljucke i preporuke
povjerenstvo donosi na sjednici kojoj
nazocCe sva tri Clana povjerenstva, javnim
glasovanjem i ve¢inom glasova od tri
nazoc¢na ¢lana.
Predsjedatelj i Clanovi povjerenstva se ne
mogu uzdrzati od glasovanja.
Sve sjednice povjerenstva su zatvorenog
tipa, osim dijela sjednice sa otvaranja
ponuda na kojemu sudjeluju i ovlasteni
predstavnici ponuditelja.
0 svim donesenim odlukama, zaklju¢cima i
preporukama na sjednicama povjerenstva
se sacinjava zapisnik o radu.

Clanak 8.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja i objaviti ¢e se u 'Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora'.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj: 02-19-114-2/22
Datum: 8.8.2022. godine

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o javnim
nabavama (,Sluzbeni glasnik BiH“ broj
39/14), ¢lanka 3. Pravilnika 0
uspostavljanju i radu povjerenstva za
nabave (,Sluzbeni glasnik BiH“  broj
103/14), clanka 4. Odluke o pokretanju
postupka javne nabave, broj 02-19-115/22
od 22.7.2022. godine, u predmetu dodjele
ugovora u javnoj nabavi radova za projekt
»Rekonstrukcija prometnica u
poduzetnickoj zoni Srednja Omanjska, faza
III, Op¢ina Usora“, sukladno c¢lanku 107.
Statuta opc¢ine Usora, ("Sluzbeni glasnik
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op¢ine Usora", broj 5/17), Op¢inski nacelnik
donosi:

RJESEN]JE
o imenovanju Povjerenstva za javnu
nabavu

Clanak 1.

Imenuje se Povjerenstvo za javnu nabavu u
predmetu odabira najpovoljnijeg
ponuditelja/izvrsitelja u predmetu:
»+Rekonstrukcija prometnica u
poduzetnickoj zoni Srednja Omanjska,
faza 1III., Opc¢ina Usora“, pokrenutog
Odlukom o pokretanju postupka javne
nabave, broj: 02-19-115/22 od 22.7.2022.
godine, prema Obavijesti o nabavi broj 715-
1-3-9-3-15/22 od 25.7.2022. godine,u
sastavu:

1. Anto Boni¢, predsjedatelj Povjerenstva,
2. Martin Grujo, ¢lan Povjerenstva

3. Ivan Kati¢, ¢lan Povjerenstva

4. Marta Pranji¢, tajnik Povjerenstva.

Clanak 2.
Povjerenstvu iz €lanka 1. ovoga RjeSenja,
pristupa otvaranju ponuda 17.8.2022.
godine u 12:30 sati, te u svrhu
ispunjavanja utvrdenih poslova daju se
potrebna ovlastenja sukladno Zakonu, koja
ukljucuju slijedece:

a) Otvaranje zahtjeva za sudjelovanje,

b) Provodenje javnog otvaranja ponuda,

c) Pregledavanje, ocjenu i usporedivanje
ponuda,

d) Sastavljanje zapisnika o ocjeni ponuda,

e) Sastavljanje izvjeS¢a o postupku javne
nabave,

f) Davanje preporuke ugovornom tijelu za
donosenje odluke o odabiru izvrsitelja
ili odluke o poniStenju postupka
nabave.

Clanak 3.
Prije pocetka rada, svaki ¢lan povjerenstva i
tajnik potpisuju izjavu o nepristranosti i
povjerljivosti, te nepostojanju sukoba
interesa, sukladno €lanku 11. Zakona, da je
upoznat sa odredbama ¢lanka 52. Zakona,
odnosno da je upoznat sa obvezom da
tijekom  cijelog  postupka rada u
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povjerenstvu duZan prijaviti moguéi sukob
interesa i traZiti iskljuCenje iz rada
povjerenstva.

U izjavi iz prethodnog stavka daje se i izjava
da u posljednjih pet godina nadleZni sud nije
donio presudu kojom je utvrdeno da je ta
osoba pocinila kazneno djelo koje sadrzi
elemente korupcije, pranja novca ili
primanja ili davanja mita, krivotvorenja,
zlouporabe polozaja i ovlastenja.

Clanak 4.

Povjerenstvo djeluje od dana donosSenja
odluke o njegovom imenovanju do
okoncanja svih poslova vezanih za
predmetnu javnu nabavu koju mu ovim
rjeSenjem povjerava ugovorno tijelo, sve
sukladno zakonu, podzakonskim aktima i
op¢im aktima ovog ugovornog tijela.

Clanak 5.

Povjerenstvo, nakon okoncanog postupka,
daje ugovornom tijelu preporuku, zajedno s
izvjeS¢em o radu i razlozima davanja takve
preporuke, te daje prijedlog odgovarajuce
odluke. Ugovorno tijelo moZe prihvatiti
preporuku povjerenstva ili je odbiti, ako je
prijedlog nezakonit. U slucaju da ugovorno
tijelo ne prihvati preporuku povjerenstva
duzno je dati pismeno objaSnjenje svog
postupanja, tj. u Ccemu se sastoji
nezakonitost, te traziti da se ista otkloni.
Kona¢nu odluku o dodjeli ugovora donosi
ugovorno tijelo, koje snosi odgovornost za
javnu nabavu.

Clanak 6.

Tajnik povjerenstva, bez prava glasa, duzan
je da nakon okoncanja postupka nabave,
cjelokupan predmet sa svim dokumentima
postupka nabave od odluke o pokretanju
postupka nabave do obavijesti o dodjeli
ugovora, pripremi i arhivira sukladno opéim
aktima koji ureduju pitanje uredskog i
arhivskog  poslovanja.  Administrativni
poslovi za povjerenstvo ukljucuju i
pripremu zapisnika sa  sastanaka
povjerenstva i izradu izvjestaja o radu
povjerenstva, pripremu pomo¢nih obrazaca
i druge poslove koje zahtijeva predsjedatelj
povjerenstva u svezi sa predmetom javne
nabave.

Clanak 7.
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Povjerenstvo u svim fazama postupka javnih
nabava donosi odluke, zakljucke i
preporuke, u pravilu na sjednicama
zatvorenog tipa koje saziva i kojima
predsjedava predsjedatelj povjerenstva.

Sve odluke, zakljucke i preporuke
povjerenstvo donosi na sjednici kojoj
nazoCe sva tri €lana povjerenstva, javnim
glasovanjem i ve¢inom glasova od tri
nazoc¢na ¢lana.

Predsjedatelj i Clanovi povjerenstva se ne
mogu uzdrzati od glasovanja.

Sve sjednice povjerenstva su zatvorenog
tipa, osim dijela sjednice sa otvaranja
ponuda na kojemu sudjeluju i ovlasteni
predstavnici ponuditelja.

O svim donesenim odlukama, zakljuc¢cima i
preporukama na sjednicama povjerenstva
se sacinjava zapisnik o radu.

Clanak 8.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donosenja i objaviti ¢e se u 'Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora'.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andelic¢

Broj: 02-19-115-2/22
Datum: 16.8.2022. godine

Temeljem c¢lanka 41. Statuta Opcine Usora
(,Sluzbeni glasnik op¢ine Usora“, broj 5/17)
u postupku implementacije projekta
,Utopljavanje zgrade ,JKP“ Usora“ doo
Sivsa“, investitora Opc¢ine Usora, Opcinski
nacelnik op¢ine Usoradonosi:

RJESENJE
o imenovanju koordinatora projekta
ispred Op¢ine Usora

I

Ivica Labudovi¢ i Slaven Prakljaci¢,
imenuju se koordinatorima projekta ispred
op¢ine Usora kao Narucitelja za projekt:
s,Utopljavanje zgrade ,JKP“ Usora“ doo
Sivsa“, prema Ugovoru o izvodenju radova
broj 02-19-113-7/22 od 26.8.2022. godine,
zakljucenim s ,DKM Gradnja“ d.o.o. Maglaj.

11

7.9.2022.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

Koordinatori projekta ispred Opcéine kao
narucitelja posla imaju za obvezu slijedece:

- Pralenje izvodenja radova sukladno
potpisanom Ugovoru i predracunu
radova;

- Redovne aktivnosti tokom
implementacije  projekta, redovna
asistencija izvodacu radova;

- Po okoncanju radova sudjelovanje u
radu Povjerenstva za tehnicki prijem,
kona¢nom obracunu i primopredaji
radova sa svim relevantnim
predstavnicima;

- Sudjelovanje u pripremi konacnog
narativnog i financijskog izvjestaja;

- Uspostava monitoringa i pracenje
stanja gradevine do isteka garancijskih
rokova.

11
U slu€aju odsustva koordinatora Op¢inski
nacelnik odreduje sluzbenu osobu koja ih
mijenja dok odsustvo traje.

v
Mandati koordinatora traju od dana
donoS$enja ovoga RjeSenja do okoncanja svih
poslova vezanih za ovaj projekt, odnosno do
isteka garancijskih rokova.

\'
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja i ima se objaviti u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora“.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj: 02-19-113-8/22
Datum: 26.8.2022. godine

Temeljem cClanka 41. Statuta Opcine Usora
(,Sluzbeni glasnik op¢ine Usora“, broj 5/17)
u postupku implementacije projekta
,Povectanje energetske ucinkovitosti
izvoriSta Bare, lokalitet Srednja Omanjska“,
investitora Op¢ine Usora, Op¢inski nacelnik
Op¢ine Usoradonosi:

RJESEN]JE
o imenovanju koordinatora projekta
ispred Op¢ine Usora

Broj:9 Stranica 26.



I

Ivica Labudovi¢ i Slaven Prakljacié,
imenuju se koordinatorima projekta ispred
op¢ine Usora kao Narucitelja za projekt:
,Povecanje energetske ucinkovitosti
izvoriSta Bare, lokalitet Srednja Omanjska“,
prema Ugovoru o izvodenju radova broj 02-
19-114-7/22 od  26.8.2022. godine,
zaklju¢enim s L,INGART" d.o.o0. Usora.

II
Koordinatori projekta ispred Opcéine kao
narucitelja posla imaju za obvezu slijedece:

- Pradenje izvodenja radova sukladno
potpisanom Ugovoru i predracunu

radova;
- Redovne aktivnosti tokom
implementacije  projekta, redovna

asistencija izvodacu radova;

- Po okoncanju radova sudjelovanje u
radu Povjerenstva za tehnicki prijem,
kona¢nom obracunu i primopredaji
radova sa svim relevantnim
predstavnicima;

- Sudjelovanje u pripremi konacnog
narativnog i financijskog izvjeStaja;

- Uspostava monitoringa i pracenje
stanja gradevine do isteka garancijskih
rokova.

111
U slucaju odsustva koordinatora Opcinski
nacelnik odreduje sluzbenu osobu koja ih
mijenja dok odsustvo traje.

4%
Mandati koordinatora traju od dana
donoSenja ovoga RjesSenja do okoncanja svih
poslova vezanih za ovaj projekt, odnosno do
isteka garancijskih rokova.

\'
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u ,SluzZbenom
glasniku Op¢éine Usora“.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj: 02-19-114-8/22
Datum: 26.8.2022. godine

Na temelju ¢lanka 90. Zakona o javnim
nabavama (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj

7.9.2022.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

39/14), Pravilnika o postupku izravnog
sporazuma  broj:  02-11-546/21  od
9.12.2021. godine, Odluke o pokretanju
postupka javne nabave, broj: 02-19-121/22
od 22.8.2022. godine, u predmetu javne
nabave: ,Usluge stru¢no-tehnickog nadzora
nad izvodenjem radova na projektu:
»Rekonstrukcija prometnica u
poduzetnickoj zoni Srednja Omanjska, faza
III, Op¢ina Usora“, sukladno ¢lanku 107.
Statuta opcine Usora, ("Sluzbeni glasnik
opc¢ine Usora", broj 5/17), Op¢inski nacelnik
donosi:

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za javnu
nabavu

Clanak 1.

Imenuje se Povjerenstvo za javnu nabavu u
predmetu dodjele ugovora o javnoj nabavi
»Usluge strucno-tehni¢ckog nadzora nad
izvodenjem radova na  projektu:
»~Rekonstrukcija prometnica u
poduzetnickoj zoni Srednja Omanjska,
faza 1III., Opé¢ina Usora“. - izravni
sporazum, u sastavu:

Dario Kati¢, predsjedatelj Povjerenstva,
Dijana Kati¢, Clan Povjerenstva

Anto Boni¢, ¢lan Povjerenstva i

Ivica Labudovi¢, tajnik Povjerenstva

>N

Clanak 2.
Povjerenstvu iz ¢lanka 1. ovoga RjeSenja,
pristupa otvaranju ponuda 30.8.2022.
godine u 12:00 sati, te u svrhu
ispunjavanja utvrdenih poslova daju se
potrebna ovlastenja sukladno Zakonu, koja
ukljucuju slijedece:

a) Provodenje javnog otvaranja ponuda,

b) Pregledavanje, ocjenu i usporedivanje
ponuda,

c) Analiza i ocjena ponuda,

d) Sastavljanje izvjeS¢a o analizi i ocjeni
ponuda upostupku javne nabave, te
davanje preporuke ugovornom tijelu
za donoSenje odluke o odabiru ili
odluke o ponistenju postupka nabave.

Clanak 3.
Povjerenstvo djeluje od dana donoSenja
odluke o njegovom imenovanju do
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okoncanja svih poslova vezanih za
predmetnu javnu nabavu koju mu ovim
rjeSenjem povjerava ugovorno tijelo, sve
sukladno zakonu, podzakonskim aktima i
op¢im aktima ovog ugovornog tijela.

Clanak 4.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donosSenja i objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora“.

Broj: 02-19-121-2 /22 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 29.8.2022. godine Zvonimir Andeli¢

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o javnim
nabavama (,Sluzbeni glasnik BiH“ broj
39/14), ¢lanka 3. Pravilnika )
uspostavljanju i radu povjerenstva za
nabave (,Sluzbeni glasnik BiH“ broj
103/14), c¢lanka 4. Odluke o pokretanju
postupka javne nabave, broj 02-19-118/22
od 18.8.2022. godine, u predmetu dodjele
ugovora u javnoj nabavi radova za projekt
»Rekonstrukcija i asfaltiranje prometnica u
Op¢ini Usora“, sukladno ¢lanku 107. Statuta
op¢ine Usora, ("Sluzbeni glasnik opcine
Usora", broj 5/17), Opcinski nacelnik
donosi:

RJESENJE
o0 imenovanju Povjerenstva za javnu

nabavu

Clanak 1.
Imenuje se Povjerenstvo za javnu nabavu u
predmetu odabira najpovoljnijeg
ponuditelja/izvrsitelja u predmetu:
~Rekonstrukcija i asfaltiranje

prometnica u Op¢ini Usora“pokrenutog
Odlukom o pokretanju postupka javne
nabave, broj: 02-19-118/22 od 18.8.2022.
godine, prema Obavijesti o nabavi broj 715-
1-3-10-3-16/22 od 19.8.2022. godineu
sastavu:

1. Martin Grujo, predsjedatelj Povjerenstva,
2. Mario Pranji¢, ¢lan Povjerenstva

3. Goran Tadi¢, ¢lan Povjerenstva

4. lvica Labudovi¢, tajnik Povjerenstva.

Clanak 2.

Povjerenstvu iz clanka 1. ovoga RjeSenja,
pristupa otvaranju ponuda 8.9.2022.

7.9.2022.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

godine u 12:30 sati, te u svrhu
ispunjavanja utvrdenih poslova daju se
potrebna ovlastenja sukladno Zakonu, koja
ukljucuju slijedece:

a) Otvaranje zahtjeva za sudjelovanje,

b) Provodenje javnog otvaranja ponuda,

c) Pregledavanje, ocjenu i usporedivanje
ponuda,

d) Sastavljanje zapisnika o ocjeni ponuda,

e) Sastavljanje izvjeS¢a o postupku javne
nabave,

f) Davanje preporuke ugovornom tijelu za
donoSenje odluke o odabiru izvrSitelja
ili odluke o poniStenju postupka
nabave.

Clanak 3.

Prije pocetka rada, svaki ¢lan povjerenstva i
tajnik potpisuju izjavu o nepristranosti i
povjerljivosti, te nepostojanju sukoba
interesa, sukladno ¢lanku 11. Zakona, da je
upoznat sa odredbama c¢lanka 52. Zakona,
odnosno da je upoznat sa obvezom da
tijekom  cijelog postupka rada u
povjerenstvu duzan prijaviti mogu¢i sukob
interesa i traziti iskljuCenje iz rada
povjerenstva.

U izjavi iz prethodnog stavka daje se i izjava
da u posljednjih pet godina nadleZni sud nije
donio presudu kojom je utvrdeno da je ta
osoba pocinila kazneno djelo koje sadrzi
elemente Kkorupcije, pranja novca ili
primanja ili davanja mita, Krivotvorenja,
zlouporabe polozaja i ovlastenja.

Clanak 4.

Povjerenstvo djeluje od dana donoSenja
odluke o njegovom imenovanju do
okoncanja svih poslova vezanih za
predmetnu javnu nabavu koju mu ovim
rjeSenjem povjerava ugovorno tijelo, sve
sukladno zakonu, podzakonskim aktima i
opc¢im aktima ovog ugovornog tijela.

Clanak 5.
Povjerenstvo, nakon okoncanog postupka,
daje ugovornom tijelu preporuku, zajedno s
izvjeS¢em o radu i razlozima davanja takve
preporuke, te daje prijedlog odgovarajuce
odluke. Ugovorno tijelo moze prihvatiti
preporuku povjerenstva ili je odbiti, ako je
prijedlog nezakonit. U slucaju da ugovorno
tijelo ne prihvati preporuku povjerenstva
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duzno je dati pismeno objaSnjenje svog
postupanja, tj. u c¢emu se sastoji
nezakonitost, te traziti da se ista otkloni.
Kona¢nu odluku o dodjeli ugovora donosi
ugovorno tijelo, koje snosi odgovornost za
javnu nabavu.

Clanak 6.

Tajnik povjerenstva, bez prava glasa, duzan
je da nakon okoncanja postupka nabave,
cjelokupan predmet sa svim dokumentima
postupka nabave od odluke o pokretanju
postupka nabave do obavijesti o dodjeli
ugovora, pripremi i arhivira sukladno opéim
aktima koji ureduju pitanje uredskog i
arhivskog  poslovanja.  Administrativni
poslovi za povjerenstvo ukljucuju i
pripremu zapisnika sa  sastanaka
povjerenstva i izradu izvjeStaja o radu
povjerenstva, pripremu pomoc¢nih obrazaca
i druge poslove koje zahtijeva predsjedatelj
povjerenstva u svezi sa predmetom javne
nabave.

Clanak 7.
Povjerenstvo u svim fazama postupka javnih
nabava donosi odluke, zakljucke i
preporuke, u pravilu na sjednicama
zatvorenog tipa koje saziva i kojima
predsjedava predsjedatelj povjerenstva.

Sve odluke, =zakljucke i preporuke
povjerenstvo donosi na sjednici Kkojoj
nazocCe sva tri c¢lana povjerenstva, javnim
glasovanjem i veéinom glasova od tri
nazoc¢na clana.

Predsjedatelj i ¢lanovi povjerenstva se ne
mogu uzdrzati od glasovanja.

Sve sjednice povjerenstva su zatvorenog
tipa, osim dijela sjednice sa otvaranja
ponuda na kojemu sudjeluju i ovlasteni
predstavnici ponuditelja.

0 svim donesenim odlukama, zakljuccima i
preporukama na sjednicama povjerenstva
se saCinjava zapisnik o radu.

Clanak 8.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja i objaviti ¢e se u 'Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora'.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andelié

Broj: 02-19-118-2/22
Datum: 5.9.2022. godine

7.9.2022.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

Na temelju ¢lanka 18, stavak 1., ¢lanka 25.
Zakona o javnim nabavama BiH (SluZbeni
glasnik BiH, broj: 39/14), ¢lanaka 41.i 107.
Statuta opc¢ine Usora ("Sluzbeni glasnik
opc¢ine Usora", broj 5/17), sukladno Planu
javnih nabava za 2022. godinu (,SluZbeni
glasnik op¢ine Usora" broj 1/22), u
predmetu dodjele ugovora za javnu nabavu:
Zimsko odrZavanje lokalnih cesta u op¢ini
Usora, Op¢inski nacelnik donosi:

ODLUKU
o pokretanju postupka javne nabave
uslugaOtvoreni postupak javne nabave -
Okvirni sporazum na razdoblje od tri

godine
Clanak 1.
Odobrava se
pokretanjepostupkajavnenabaveusluga:
Zimskoodrzavanjelokalnihcesta u
opc¢iniUsorazarazdoblje 2022.-2024. godine.
Javnanabavace se

provestiputemotvorenogpostupka -
Okvirnisporazumnarazdoblje od tri godine.

Clanak 2.
Zakonskiokvirzaprovodenjepostupkajavnen
abave je sadrzan u clanku 32.Zakona o
javnimnabavama - Otvorenipostupak -
OKkvirnisporazum.

Clanak 3.
Procijenjenaukupnavrijednostizclanka
1.oveOdlukeiznosi 240.000,00 KM bez PDV-
a.

Clanak 4.
Sredstvazanavedeneuslugeosiguranasu  u
Proracunuopc¢ineUsoraza 2022.godinu
("Sluzbeniglasnikop¢ineUsora" broj 10/21),
Ekonomskikod (613700, ZOPZ02), pozicija
'Tekuéeodrzavanjeputeva-zimski  period-
sred.kom.naknade", a planiratée se i u
proracunimanarednihgodina.

Clanak 5.
Vrstapostupkajavnenabavke:
otvorenipostupak -
Okvirnisporazumnarazdoblje od tri godine,
uzprovodenje e-aukcije.
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Ova odlukastupanasnagudanomdonosenja i
Clanak 6. objavitéese u
Kriterijzadodjeluugovora je »SluzbenomglasnikuOp¢ineUsora“.
najniZacijenatehnickiispravneponude.

Clanak 7. Broj: 02-23-112/22 OPCINSKI NACELNIK
Op¢inskinacelnikéeposebnimrje$enjemimen ?ff‘i‘fif_‘%?%z_'_f{o_d_i‘_‘f______Z_"_O_“_i‘:‘_i‘;f\ffl_el_if_
ovatiPovjerenstvozaodabirnajpovoljnijegpo T TTTTTTTTTTTTT
nuditeljazauslugeizclanka 1. oveOdluke.

Clanak 8.
ZarealizacijuoveOdlukezaduZuje se
Sluzbazagospodarstvo i financije.

Clanak 9.
Na temelju ¢lanka 3. Zakona o proracunima u F BiH (,,SluZbene novine F BiH“ broj 102/13,9/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19) i c¢lanka 3. i 5. tocka (2) Pravilnika o
utvrdivanju i nacinu vodenja registra proracunskih korisnika prora¢una u FBiH (,Sluzbene
novine FBiH" broj 30/14), Sluzba za gospodarstvo i financije uspostavlja i vodi:

REGISTAR PRORACUNSKIH KORISNIKA OPCINE USORA

I

Identifikacijski Naziv
Rbr.iz  Naziv proracunskog broj Adresa Postanski grada/
(Ulica i
RBK/RPK korisnika Glava (ID broj) broj) broj opcine
01 05 08 09 10 11 12

Op¢insko vijeCe

10011 Op¢ine Usora 1001 | 4218262600009 | SivSabb 74230 Usora
Op¢inski nacelnik

20011 Opc¢ine Usora 2001 | 4218262190005 | Sivsabb 74230 Usora
Sluzba za
gospodarstvo i

30011 financije 3001 | 4218262190021 | SivSabb 74230 Usora
Sluzba za geodetske
poslove,
katastar nekretnina,

40011 imovinsko 4001 | 4218262190072 | Sivsabb 74230 Usora
pravne poslove i
urbanizam
Sluzba strucnih op¢ih

50011 poslova 5001 | 4218262190048 | SivSsabb 74230 Usora
i drustvenih
djelatnosti

60011 SluZba civilne zastite 6001 | 4218262190099 | Sivsabb 74230 Usora
Op¢insko

70011 pravobranilastvo 7001 | 4218814650006 | SivSsabb 74230 Usora

11
Podaci iz Registra koji se ne objavljuju, javni su i dostupni u Sluzbi za gospodarstvo i financije.
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11
Status proracunskog korisnika koji se utvrdi nakon objave ovog Registra, objaviti ¢e se sljedece
godine.

v
Ovim Registrom proracunskih korisnika Opéine Usora stavlja se van snage Registar
proracunskih korisnika Op¢ine Usora broj 03-04-11-153/21 od 03.02.2021. godine.

\Y
Registar proracunskih korisnika Opéine Usora objavit ¢e se u“ Sluzbenom glasniku Opcine

Usora"“.

Broj: 03-04-11-788 /22
Datum: 24.8.2022. godine

POMOCNIK OPCINSKOG NACELNIKA
Anto Boni¢

Na temeljuclanka 8.Zakona o ministarskim,

vladinim i
drugimimenovanjimaFederacijeBosne i
Hercegovine

(,SluzbenenovineFederacijeBiH",
broj:12/03 i 34/03), clanka 27, 30 i
31.StatutaJavnogpoduzeéa  ,Radio-Usora“
d.o.o. Usora (,Sluzbeniglasnikop¢ineUsora“,
broj3/22), teclanka 41. StatutaopcineUsora
(»,SluzbeniglasnikopéineUsora», broj 5/17)
Op¢inskinacelnik u svojstvuSkupstine JP
»Radio-Usora“ d.o.o. Usora,
kaoodgovornijavnisluzbenik,objavljuje

JAVNI OGLAS
zaizbor i
imenovanjekandidatanaupraznjenupozic
iju
predsjednika i
clanovaNadzornogodboraJavnogpoduzeé
a ,Radio-Usora“ d.o.o. Usora

Objavljuje se Javni oglas za izbor i
imenovanje kandidata za upraznjenu
poziciju predsjednika i¢lanova Nadzornog
odbora JP ,Radio-Usora“ d.o.o. Usora

1. Javnopoduzece ,Radio Usora“ d.o.o.

Usora
- Predsjednik Nadzornog odbora
...................................... 1 (jedan) izvrsitelj
- (Clan Nadzornog
(016 Lo o) o=
.............................................. 2 (dva) izvrsitelja
7.9.2022.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

1. OPIS POZICIJE

Nadzorniodborjavnogpoduzeca,pored

nadleznostiutvrdenihZakonom 0
gospodarskimdrustvimaFederacijeBiH, je
nadleZan i odgovoran da:nadzire rad Uprave
i zaposlenikaJavnogpoduzeéa,nadzire rad
glavnog i odgovornogurednika u svezi s
¢lankom 39. StatutaJP ,Radio-Usora“ d.o.o.
Usora,nadzireposlovanjeJavnogpoduzeca,od
obravaprijedlogUpravezazaklju¢ivanjeugov
orailinizavezanihugovoracijavrijednostprela
ziovlastiUprave (ravnatelja),
donosiPravilnik o unutarnjojorganizaciji i
sistematizacijiposlova i  radnihmjesta,
uzsuglasnostSkupstine,donosiopéepravneak
te (pravilnike)
poprijedloguravnatelja,pripremaposlovnike,
istedonosiiliihpredlazeSkupstininausvajanje
,pripremaetickikodeks i
predlaZegaSkupStininausvajanje,vrsiizbor i
razrjeSenjeclanovaOdborazarevizijuuzsugla
snostSkupstine,organiziraizraduvjerodostoj

nihracunovodstvenihevidencija i
financijskihizvjes¢asukladnozakonima i
standardima 0 racunovodstvu i
reviziji,donosigodisnji plan

javnenabavepoprijedloguUprave,razmatrap
rovedbenepropisezapostupakjavnihnabava i
nadzirenjihovoprovodenje,dajemisljenjeSku
pStini 0
prijedloguUpravezaraspodjeludobiti/profita
poduzeca,predlazeSkupstininacinpokri¢aev

entualnoggubitka,imenuje i
razrjeSavaclanoveUprave, glavnog i
odgovornogurednika,

uzsuglasnostSkupstine,imenujeclanoveUred
nickogvijeca,dajeuputeravnateljuzaprovode
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njemjera i
aktivnostiprilikomuocéenihpropusta,usvajaiz
vjeS¢aUprave 0
poslovanjupopolugodisnjemobracunu, S

bilancomstanja i  bilancomuspjeha i
izvjeS¢emrevizora,podnosiSkupstiniizvjeSée
0 poslovanjuPoduzeca,
najmanjejednomgodiS$nje,redovitoizvjestava
SkupStinuJavnogpoduzeéa o svomraduy,
najmanjejednomgodi$nje,dajeinstrukcijetijel
imaJavnogpoduzecaradiotklanjanjanepravil
nosti u
radu,popotrebisudjelujenasjednicamaSkup$
tineJavnogpoduzeca i ucestvuje u
radubezpravaglasa,vrSipregledposlovnihknj

iga i
drugedokumentacijeJavnogpoduzeéa,vrsi i
drugeposloveutvrdeneZakonom 0
gospodarskimdrustvimaFederacijeBiH,

Zakonom ojavnimpoduzec¢ima u

FederacijiBiH i Statutom.

Mandat Nadzornog odbora je 4 (Cetiri)
godine uz mogucénost ponovnog
imenovanju, sukladno zakonu.

II. UVJETI ZA IZBOR I IMENOVANJE U
NADZORNI ODBOR JAVNOG PODUZECA

Kandidati za imenovanje na upraznjene
pozicije u Nadzornom odboru Javnog
poduzeca ,Radio Usora“ d.o.o. Usora moraju
ispunjavati slijedece opce i posebne uvjete.

Opé¢i uvjeti

1. daje drzavljaninBiH;

2. da
imaprebivaliStenapodrucjuopcineUs
ora;

3. da je stariji od 18 godina, ali ne
stariji od 70
godinanadanimenovanja;

4. da

nijeotpustenizdrzavnesluzbekaorez
ultatdisciplinskemjere,
nabilokojemnivou u  Bosni i

Hercegovini
(bilonarazinidrzaveilientiteta) u
razdoblju od tri (3)
godineprijedanaobjaveupraznjenepo
zicije;

7.9.2022.god.
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5. da se nanjega ne odnosiclanak IX.

stavak 1. UstavaBosne i
Hercegovine;
6. osudivanezakaznenadjela i

zagospodarskeprijestupenespojive s
duznos$¢u u Nadzornomodboru, pet
godina od pravomocénostipresude,
iskljuCujudivrijemezatvorskekazne;

7. da mu
nijepresudomsudazabranjenoobavlj
anjeaktivnosti i poslova u
nadleznostiNadzornogodbora

8. da nijec¢lanorganazakonodavne,
izvr$neilisudbenevlasti,
izabranizvanicnik,
nositeljizvrsnihfunkcijailisavjetnik u
smisluZakona o sukobuinteresa u
organimavlasti u FederacijiBosne i
Hercegovine (,SluzbenenovineFBiH"
broj:70/08);

9. da nijeuposlenik u JP 'Radio-Usora’
d.o.o. Usora i da nemaprivatni -
financijskiinteres u upoduzetu u
koje se kandidiraju;

10. danijenafunkeciji u politickojstranci u
smisluclanka 5. Zakona 0
ministarskim, vladinim i
drugimimenovanjima.

Posebniuvjeti

1. da imavisokuiliviSustru¢nuspremu,
odnosnovisokoobrazovanjeprvog,
drugogilitrecegciklusaBolonjskogs
ustavastudiranja, = najmanje 1
godinaradnogiskustvanakonstjeca
njastrucnespremenaposlovima u
okvirusvogazanimanja, te da
posjedujustru¢nostzauzepodrucje
mjerodavnozaobavljanjenadzora;

2. u postupkuizborauzetée se u obzir i
sljedecikriteriji: rezultatiostvareni u

dosadasSnjemradu,
prilagodljivosttimskomradu,
komunikacijske i
organizacijskesposobnosti,
poznavanjeorganizacije i

djelatnostijavnogpoduzeca,
sposobnostupravljanjafinancijskim
sredstvima,nepristranogdonosenjao

dluka i
sposobnostupravljanjaljudskimres
ursima;

Broj:9 Stranica 32.



3. da
nijeclanNadzornogiliUpravnogodbor
a, odnosnoOdborazareviziju u vise

od
jednogupravnogilinadzornogvijeca i
4. daposjedujecertifikat 0

zavrSenomusavrsavanjupredsjednik
a 1 clanovanadzornihodbora i
upravagospodarskihdrustavasauces
¢emdrzavnogkapitala,

sukladnoUredbi 0
usavrsavanjupredsjednika i
¢lanovanadzornihodbora i

upravagospodarskihdrustavasauces
¢emdrzavnogkapitala
("Sluzbenenovine F BiH", br. 71/09,
33/10, 23/11, 83/11, 2/13, 80/13,
48/15, 60/16 i 88/17).
Ukolikoizabranikandidatneposjeduj
enavedenicertifikatduzan je
istipribaviti u rokuod 6
mjesecioddanaimenovanja.

I1Il. PODNOSENJE PRIJAVA

Prijavakandidatatrebasadrzavatikracizivoto
pis, adresu i kontakttelefon.
Uzprijavunajavnioglaskandidatisuduznipril
oziti i slijede¢cedokumentekaodokaz o
ispunjavanjuuvjeta:

1. uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od
6 (Sest) mjeseci;

2. uvjerenje o prebivaliStu i ovjerenpreslik

CIPS-oveosobneiskaznice;

izvadakizmati¢neknjigerodenih;

dokaz o skolskojspremi;

dokaz o radnomiskustvu;

certifikat 0

zavrSenomusavrSavanjupredsjednika i

¢lanovanadzornihodbora i

upravagospodarskihdrustavasaucesée

mdrzavnogkapitala

7. ovjerenuizjavu 0
ispunjavanjuuvjetaiztocke 4, 5, 6, 7, 8, 9.
i 10.op¢ihuvjeta i toctke 3.
posebnihuvijeta.

oUW

0d kandidata koji udu u uzi izbor moze biti
zatrazeno i dostavljanje dodatne
dokumentacije.

Dokumenti koji se prilazu uz prijavu moraju
biti orginali ili ovjerene kopije. Svi kandidati
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koji budu stavljeni na listu za uZi izbor bit ¢e
pozvani na intervju od strane Povjerenstva
za izbor koje imenuje Opcinski nacelnik.
Nakon intervjua Povjerenstvo za izbor ce
putem pisane preporuke predloZiti rang
listu s najboljim kandidatima Opéinskom
nacelniku, koji je predlagatelj Opcinskom
vije¢u kandidata zakonafno imenovanju
predsjednika i clanova Nadzornog odbora u
reguliranom organu - JP ,,Radio-Usora“ d.o.o.
Usora.

U slucaju kada postoje dokazi da u postupku
imenovanja nisu ispoStovana nacela ili
postupci utvrdeni Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima FBiH, bilo
koji kandidat ili bilo koji ¢lan javnosti moze
podnijeti prigovor na kona¢no imenovanje.
Prigovor se podnosi Opéinskom nacelniku u
roku od 7 dana od dana donoS$enja RjeSenja,
a kopija se dostavlja ombudsmenu za
ljudska prava u Federaciji BiH.

Javni oglas ¢e biti objavljen u ,Sluzbenom
glasniku  Op¢ine  Usora“, ,Sluzbenim
novinama FBIH, ,Vecernji list, BiH izdanje“
Mostar, JP ,Radio-Usora“ i Oglasnoj ploci
opcine Usora.

Rok za podnoSenje prijave je 15 dana od
dana posljednje objave oglasa.

Posljednji dan podnosenja prijava racuna se
prema datumu objave u glasilu koje
posljednje bude objavilo ovaj oglas.
Neblagovremene i nepotpune prijave nece
biti uzete u razmatranje. Prijave kandidata
koji su na funkciji u politickoj stranci ¢e se
odbaciti (kandidati koji se ne kvalificiraju)
sukladno Zakonu o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima FBiH.

Prijave sa svim trazenim dokumentima
mogu se dostaviti osobno ili poStom,
preporuceno na adresu:

Povjerenstvo za izbor kandidata na
upraZnjenu poziciju predsjednika
iclanova
Nadzornog odbora Javnog poduzeca
~Radio-Usora“ d.o.o. Usora
Opc¢ina Usora, Sivsa bb, 74230 Usora

s naznakom:
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Prijava na Javni oglas za izbor i
imenovanje kandidata za upraznjenu
poziciju predsjednika i clanova
Nadzornog odbora Javnog poduzeca
»Radio-Usora“ d.o.o. Usora
- NE OTVARATI-

Za sve dodatne informacije
zainteresirani se mogu obratiti na
telefon 032/899-447.

Broj: 02-5-1/22 OPCINSKI NACELNIK
SKUPSTINA JP RADIO USORA
Datum: 24.8.2022. godine  Zvonimir Andeli¢

Sadrzaj:
Akti Opéinskog nacelnika

1. Pedagoski standardi za srednju
£ 1(1) L1 str.1-.12,

2. Pravilnik o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholoskom
obrazovanju ucitelja i nastavnika u
0snovnoj SKoli.......ccuuneraians str.12.-18.

3. Kalendar rada osnovne i srednje

Skole za Skolsku 2022/2023.
FL0 T3 1)1 1) str18.-20.
4. Odluka o pokretanju postupka
javne nabave.......mmmen str.20.
5. Odluka o preraspodjeli sredstava
Proracuna....u e ssssssesesess str.21.

6. Odluka o pokretanju postupka
javne nabave.........cuneiisinn str.21.-22.

7. Odluka o dodjeli knjiga ........... str.22.

7.9.2022.god.

10.

11.

12.

13.

14.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

RjeSenje imenovanju
Povjerenstva za javnu
(=101 17 ) str.22.-23
RjeSenje imenovanju
Povjerenstva za javnu
=101 17 | str.23.-24
RjeSenje imenovanju
Povjerenstva za javnu
=101 17 ) str.24.-26.
RjeSenje imenovanju
koordinatora projekta ispred
Opcine Usora......oonmnmnssssssnsnnns str.26.
RjeSenje imenovanju
koordinatora  projekta ispred
Opcine Usora......cousmssiseaes str.26.-27.
RjeSenje imenovanju
Povjerenstva za javnu
=102 114 | str.27.
RjeSenje imenovanju
Povjerenstva za javnu
10721 14 | str.28.-29
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15. Odluka o pokretanju postupka
javne nabave wusluga Otvoreni
postupak javne nabave - OKkvirni
sporazum na razdoblje od tri

AKti Sluzbe za gospodarstvo i finacije

1. Registar proracunskih Kkorisnika
Opcine UsSora.....ummsmsmsssssnans str.30.

Akti Skupstine JP Radio Usora doo Usora

1. Javni oglas za izbor i imenovanje
kandidata na upraznjenu poziciju
predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora Javnog poduzeca ,Radio-
Usora“ d.o.o. Usora.......ccuuuu str.31.33.

7.9.2022.god. Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora
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