SLUZBENE NOVINE FEDERACIE BiH

Petak, 29. 4. 2016.
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Federacije Bosne i Hercegovine dala saglasnost Odlukom o
davanju saglasnosti V. broj 1338/2014 od 02.07.2014. godine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 58/14).

I1. Opis pozicije

Upravni odbor vr$i sljedece poslove:

- Donosi Pravila Zavoda,

- Donosi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova,

- Donosi druga opsta akta u skladu sa zakonom i Pravilima
Zavoda,

- Imenuje i razrjeSava direktora-icu,

- Utvrduje planove rada i razvoja,

- Utvrduje godi$nji program rada,

- Donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun,

- Odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koje
je Zavod osnovan ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odluc¢uje drugi organ Zavoda,

- Ocjenjuje, usmjerava i kontroliSe rad direktora-ice,

- RjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- Donosi odluke o koristenju sredstava, preko iznosa
utvrdenog Pravilima rada Zavoda,

- Odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- Odlucuje o prigovoru radnika na rjeSavanje kojim je drugi
organ odreden pravilima ustanove odlucio o pravu, obavezi
1 odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- Podnosi osnivacu najmanje jedanput godisnje izvjestaj o
poslovanju ustanove,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima
Zavoda.

III. Uslovi izbora

Za ¢lana Upravnog odbora Zavoda za vaspitanje muske djece
i omladine - Sarajevo moZe biti izabran kandidat koji ispunjava
sljedece uslove:

a) OpSti uslovi:

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- da je stariji od 18 godina,

- da u posljednje tri godine, prije dana objave upraZnjene
pozicije, nije otpusten iz drzavne sluzbe, kao rezultat
disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini,

- da nije obuhvaden odredbama ¢lana IX stav 1. Ustava
Bosne i Hercegovine,

- danije izabrani stranacki zvanicnik, nositelj javne funkcije,
savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u organima
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 70/08).

b) Posebni uslovi:

- daposjeduje univerzitetsku diplomu (VII stepen), odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240
ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja,
- da posjeduje radno iskustvo u struci od najmanje 3 godine
nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme.
¢) Prilikom procjene kvalifikacije i iskustva u obzir ¢e se uzeti
i sljededi kriteriji:
- rezultati ostvareni u dosadasnjem radu,
- sposobnost upravljanja finansijskim sredstvima i ljudskim
resursima,
- poznavanje zakonske regulative vezane za ustanove
socijalne zastite od federalnog znacaja,

- vizija buduceg razvoja i funkcionisanja Zavoda, pri ¢emu
se o¢ekuje da ¢e kandidat predloziti realne strateske ciljeve
iideje kao i nacin ostvarenja istih.

IV. Potrebni dokumenti

Prijave kandidata treba da sadrZe kracu biografiju, adresu i
kontakt telefon.

Uz prijavu je potrebno dostaviti:

- uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 (Sest) mjeseci ili

kopiju CIPS-ove li¢ne karte,

- izvod iz matine knjige rodenih ne stariji od 6 (Sest)

mjeseci,

- univerzitetsku diplomu,

- potvrdu/uvjerenje o radnom iskustvu u struci od najmanje 3

godine nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,

- ovjerene izjave kandidata o ispunjavanju opstih uslova iz

alineje 3.,4.15.

Svi priloZeni dokumenti moraju biti u originalu ili ovjerenoj
kopiji.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali sve potrebne uslove iz
Javnog oglasa bit ¢e obavljen intervju.

Javni oglas ¢e biti objavljen u "Sluzbenim novinama Federa-
cije BiH" i dnevnom listu "Dnevni avaz", te na web stranici Fede-
ralnog ministarstvaradaisocijalne politike: www.fmrsp.gov.ba.

Krajnji rok za podnoSenje prijava je 15 (petnaest) dana od
dana posljednjeg javnog objavljivanja.

Prijave sa svim trazenim dokumentima mogu se dostaviti
li¢no ili postom, preporuceno na adresu:

Federalno ministarstvo rada i
socijalne politike
Sarajevo
Marka Maruli¢a 2
sa naznakom: "Prijava na Javni oglas za izbor i imenovanje
¢lana Upravnog odbora Zavoda za vaspitanje muske djece i
omladine - Sarajevo - NE OTVARAIJ".

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti uzete u

razmatranje.

(S1-509/16-F)

OPCINA USORA

Temeljem ¢lanka 8. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima u F BiH ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lanka 1. Zakona o prenoSenju
nadleZnosti Zeni¢ko-dobojskog kantona za djelatnost osnovnog i
srednjeg obrazovanja na Opéinu Usora ("Sluzbene novine
ZE-DO Kantona", broj 5/15), ¢lanka 83. Zakona o osnovnoj Skoli
("Sluzbene novine ZE-DO Kantona", broj 5/04 i 20/07), a koji su
u Opéini Usora prihvadeni Odlukom o primjeni Zakona o
osnovnoj Skoli i Zakona o srednjoj Skoli na podrucju opéine
Usora, na privremenoj osnovi ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora",
broj 6/15), op¢inski nacelnik raspisuje

JAVNINATJECAJ
ZA 1ZBOR 1 IMENOVANJE CLANOVA SKOLSKOG

ODBORA OSNOVNE SKQLE IVANA FRA FRANE
JUKICA SIVSA, USORA

I. Raspisuje se Javni natje¢aj za izbor i imenovanje ¢lanova
Skolskog odbora osnovne $kole na podrucju opéine Usoraito:
- Skolski odbor Osnovne $kole Ivana fra Frane Juki¢a Sivia
II. Za $kolski odbor iz prethodnog ¢lanka bira se:
- jedan (1) ¢lan, predstavnik osnivaca - predsjednik Skolskog
odbora
- jedan (1) ¢lan, predstavnik lokalne zajednice
Skolski odbor se imenuje na razdoblje od &etiri (4) godine.



SLUZBENE NOVINE FEDERACIE BiH

Broj 33 - Stranica 4

— Oglasni dio -

Petak, 29. 4. 2016.

Poslovi, odgovornosti ovlasti $kolskih odbora definirani su
¢lankom 84. Zakona o osnovnoj $koli ("Sluzbene novine ZE-DO
Kantona", broj 5/04 i 20/07).

Rad u skolskim odborima je dragovoljan i besplatan.

I11. Kandidati trebaju ispunjavati:

a) Opce uvjete:

- daje drzavljanin BiH,

- da je stariji od 18 godina,

- danije otpusten iz drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojoj razini u Bosni i Hercegovini u vremenu
od 3 godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

- da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne
zlo¢ine (¢lanak IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine),

- da se protiv njega ne vodi kazneni postupak.

b) Posebne uvjete:

- zavrSena visoka struéna sprema (VSS/VII stupanj) ili
adekvatan stupanj strucne spreme po Bolonjskom sistemu
studija, te iznimno viSa ili srednja stru¢na sprema,

- radni staZ: najmanje 2 godine radnog staza za Clanove
Skolskog odbora (osim za kandidata iz reda roditelja),
nakon stjecanja odgovarajuce stru¢ne spreme,

- danije na duZnosti u politi¢koj stranci u smislu ¢lanka 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije BiH.

Pored navedenih kriterija, prilikom rangiranja kandidata uzet
¢e se u obzir i komunikacijske i organizacijske sposobnosti,
uzivanje ugleda u lokalnoj zajednici i sposobnost nepristranog
donosenja odluke, a $to ¢e se procijeniti putem intervjua.

IV. Potrebna dokumentacija:

- prijava u kojoj je kandidat obavezan navesti za koju se

poziciju kandidira, adresu i kontakt telefon,

- kradi Zivotopis,

- uvjerenje o drzavljanstvu ili kopiju CIPS-ove osobne

iskaznice,

- uvjerenje o zavrSenoj stru¢noj spremi (diploma/svjedodz-

ba-nostrificirana sukladno Zakonu),

- uvjerenje o radnom iskustvu,

- vlastoru¢no potpisanu i ovjerenu izjavu na okolnosti iz

tocke III. stavak a) alineje 3., 4. 1 5 i stavak b) alineje 3.

Dokumenti koji se prilazu moraju biti originali ili ovjerene
kopije.

Nepotpune i neblagovremene prijave nefe se uzeti u
razmatranje.

II1. Podnosenje prijava

Prijave sa trazenim dokazima dostavljaju se u propisno
zapecacenoj kuverti, osobno na protokol Op¢ine Usora ili putem
poste na adresu:

Op¢ina Usora, Sivsa bb,
74230 Usora
uz naznaku:
"Prijava na Javni natje¢aj za izbor i imenovanje
¢lanova Skolskog odbora osnovne Skole
Ivana fra Frane Jukica SivS§a, Usora".

Javni natjecaj ¢e biti objavljen u "SluZbenim novinama
Federacije BiH", na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj web stranici
Op¢ine Usora.

Krajnji rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objave
natjecaja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".

(S1-510/16-F)

RUDNICI MRKOG UGLJA,"BANOVICI" D.D.
BANOVICI

Na osnovu ¢lana 86. Statuta RMU "Banovié¢i" d.d. Banoviéi
broj 317/2016. od 11.01.2016. godine i Odluke Nadzornog
odbora RMU "Banovi¢i" d.d. Banoviéi broj: 5211/16 od
22.04.2016. godine, Nadzorni odbor RMU "Banoviéi" d.d.
Banovici raspisuje

JAVNI KONKURS

ZA 1ZBOR CLANOVA ZA REVIZ1JU RMU "BANOVICI"
D.D. BANOVICI

L

Nadzorni odbor RMU "Banovié¢i" d.d. Banoviéi, raspisuje
Javni konkurs za izbor ¢lanova Odbora za reviziju RMU
"Banovié¢i" d.d. Banovi¢i.

Nadzorni odbor vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju i
podnosi prijedlog za njegovo imenovanje Skupstini Drustva.

1L

Javnim konkursom u Odbor za reviziju RMU "Banovi¢i" d.d.
Banovici na period od 4 (Cetiri) godine biraju se:
- predsjednik 1 (jedan) kandidat,
- ¢lan 1 (jedan) kandidat.
IIL.

Obaveze i odgovornosti Odbora za reviziju:

- imenuje vanjskog revizora

- imenuje Direktora Odjela za internu reviziju na osnovu
javnog konkursa za izbor tehnicki najbolje kvalifikovanog
kandidata, ukoliko Ured za reviziju institucija u Federaciji
BiH nije upoznao Drustvo sa svojom namjerom da izvrsi
imenovanje u roku od 30 dana, u skladu sa Zakonom;

- vrSi reviziju polugodisnjeg i godiSnjeg obrauna i
istovremeno kontrolu uskladenosti poslovanja Drustva i
funkcionisanja organa Drustva sa Zakonom o privrednim
drustvima FBiH, drugim relevantnim propisima i
osnovnim principima korporativnog upravljanja i o tome
dostavljaizvjestaj Skupstini i Nadzornom odboru Drustva;

- razmatra GodiSnju strategiju rizika i Plan revizije u kojima
su prikazane pojedinosti u pogledu rizi¢nih podrucja i
revizija koje ¢e se izvrSiti, te osigurava da prijavljena
pitanja budu bez odlaganja i na odgovaraju¢i nacin
korigovana;

- razmatra Strategiju rizika i Plan revizije i postiZe sporazum
sa Generalnim revizorom FBiH po pitanju obrade,
isklju¢ivo u slucaju kad je Generalni revizor imenovao
Direktora Odjela za internu reviziju Drustva;

- osigurava da Odjel za internu reviziju izvr$i svoj posao, u
skladu sa Planom revizije;

- osigurava da interne kontrole iz nadleznosti Drustva, budu
adekvatne i da funkcioniSu kako je predvideno;

- podnosi Nadzornom odboru saZete mjesecne izvjeStaje o
svojim aktivnostima;

- osigurava da Odjel za internu reviziju obavlja svoje
obaveze u potpunom skladu sa medunarodnim revizorskim
standardima;

- prati obim i rezultate vanjske revizije i istu usmjerava;

- ukazuje na rizike koji bi eventualno mogli utjecati na
uspjesnosti poslovanja RMU "Banoviéi" d.d. Banovici;

- predlaze mjere u cilju smanjivanja finansijskih i drugih
rizika;

- priprema Poslovnik o radu Odbora za reviziju i predlaze ga
Skupstini Drustva;

- 1 druge poslovi u skladu sa zakonom i Statutom RMU

Zin

"Banoviéi" d.d. Banoviéi.



