
Dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje op}ih i posebnih
uslova ne mogu biti stariji od {est mjeseci.
V. Ostale napomene:

Rok za podno{enje prijava je 15 dana od datuma zadnje
objave Oglasa u "Slu`benim novinama Federacije BiH", odnosno
dnevnom listu "Oslobo|enje".

Prijave sa dokumentacijom mogu se dostaviti u zatvorenoj
koverti u pisarnici Stru~ne slu`be za poslove Op}inskog vije}a
Sanski Most ili preporu~eno po{tom na adresu:

"Op}insko vije}e Sanski Most-Stru~na slu`ba za poslove
Op}inskog vije}a-Ulica Hamzibegova bb Sanski Most.

"Komisija za izbor u regulirane organe", uz naznaku
"Prijava na Javni oglas za ~lana Skup{tine JP "RTV Sana"

d.o.o. Sanski Most - ne otvarati".
"Prijava na Javni oglas za ~lana Skup{tine JP "Gradska

dvorana" d.o.o. Sanski Most - ne otvarati".
Li~ni podaci o kandidatima su tajni i mogu se prikupljati i

obra|ivati samo sukladno odredbama Zakona o za{titi li~nih
podataka BiH ("Slu`beni glasnik BiH", 49/06, 76/11 i 89/11).

Neblagovremene i nepotpune prijave ne}e se uzimati u
razmatranje. Komisija za izbor u regulirane organe }e na osnovu
Javnog oglasa uz po{tivanje principa utvr|enih Zakonom sa~initi
rang-listu kandidata za predsjednika i ~lanova Skup{tine JP "RTV
Sana" d.o.o, Sanski Most i JP "Gradska dvorana" d.o.o. Sanski
Most na osnovu koje }e isti utvrditi prijedlog odluka o
imenovanju i dostaviti je Op}inskom vije}u radi kona~nog
imenovanja predsjednika i ~lanova skup{tine javnih preduze}a
kojeg je osniva~ Op}insko vije}e Op}ine Sanski Most.

(Sl-236/18-F)

JP "KOMUNALAC" D.O.O. OD@AK
Na temelju ~lanka 12. Zakona o javnim poduze}ima u Federa-

ciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", br.
8/05, 81/08, 22/09 i 109/12) i ~lanka 19. Statuta JP "Komunalac"
d.o.o. Od`ak - Pre~i{}eni tekst ("Slu`beni glasnik op}ine Od`ak",
broj 01/06) i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta JP
"Komunalac" d.o.o. Od`ak broj 01-01-07/18 od 08.01.2018.
godine, Nadzorni odbor JP "Komunalac" d.o.o. Od`ak raspisuje

JAVNI NATJE^AJ

ZA IZBOR I IMENOVANJE UPRAVE - DIREKTORA JP
"KOMUNALAC" D.O.O. OD@AK

I. Nadzorni odbor JP "Komunalac" d.o.o. Od`ak raspisuje javni
natje~aj za izbor i imenovanje:

- Direktora JP "Komunalac" d.o.o. Od`ak
Imenovanje se vr{i na razdoblje od 4 (~etiri) godine s

mogu}no{}u ponovnog izbora u skladu sa zakonom.
II. Kandidat za direktora treba ispunjavati slijede}e uvjete:
A. Op}i

1. da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine,
2. da je stariji od 18 godina i nije stariji od 65 godina,
3. da u posljednje tri godine nije otpu{ten iz dr`avne slu`be

kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini vlasti u
Bosni i Hercegovini,

4. da se na njega ne odnosi ~lanak IX to~ka 1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

5. da nije osu|ivan za kaznena djela ili gospodarski prijestup
nespojiv sa du`no{}u direktora u poduze}u,

6. da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
7. da nije na funkciji u politi~koj stranci, u smislu ~lanka 5.

Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
FBiH.

8. da ne obavlja du`nost ili da nije na polo`aju koji dovodi do
sukoba interesa u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji BiH,

9. da nema privatni financijski interes u JP "Komunalac"
d.o.o. Od`ak

10. da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje
poslova za koje se kandidat prijavljuje.

B. Posebni

- vi{a ili visoka stru~na sprema,
- najmanje 3 (tri) godina radnog iskustva u struci,
- da posjeduje komunikativnost, radne i organizacijske

sposobnosti.
III. Uz prijavu na javni natje~aj kandidati su du`ni dostaviti:

1. kra}i `ivotopis, adresa i kontakt telefon,
2. uvjerenje o dr`avljanstvu ili kopiju CIPS-ove osobne

iskaznice,
3. dokaz o odgovaraju}oj stru~noj spremi (fakultetska di-

ploma i rje{enje o nostrifikaciji diplome ukoliko fakultet
nije zavr{en u BiH ili je diploma ste~ena u nekoj od dr`ava
nastaloj raspadom SFRJ nakon 30.9.1992. godine),

4. potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu u struci, nakon
stjecanja stru~ne sprema prema uvjetima ovog natje~aja,

5. uvjerenje o nevo|enju kaznenog postupka (ne starije od 3
mjeseca),

6. uvjerenje nadle`nog MUP-a da isti nije osu|ivan (ne starije
od 3 mjeseca),

7. ovjerenu izjavu da u posljednje tri godine od dana
objavljivanja upra`njenog radnog mjesta po ovom javnom
natje~aju nisu otpu{teni iz dr`avne slu`be, kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i
Hercegovini,

8. ovjerenu izjavu da nisu obuhva}eni odredbom ~lanka IX
to~ka 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

9. ovjerena izjava kandidata da nije na funkciji u politi~koj
stranci, u smislu ~lanka 5. Zakona o ministarskim, vladinim
i drugim imenovanjima FBiH,

10. ovjerenu izjavu da ne obavlja du`nost ili da nije na polo`aju
koji dovodi do sukoba interesa u skladu sa Zakonom o
sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji BiH,

11. ovjerenu izjavu da nema privatni financijski interes u JP
"Komunalac" d.o.o. Od`ak.

Sva dokumentacija mora biti u originalu ili u ovjerenom
presliku koji ne smije biti stariji od tri (3) mjeseca od dana
objavljivanja Javnog natje~aja.

Prijave sa dostavljenom dokumentacijom, po provedbi
natje~ajne procedure kandidatima ne}e biti vra}ene.
IV. Povjerenstvo za provo|enje natje~ajnog postupka }e u roku od
15 dana od isteka roka za podno{enje prijava razmotriti prijave,
obaviti intervju sa kandidatima i dostaviti prijedlog Nadzornom
odboru JP "KOMUNALAC" d.o.o. Od`ak radi dono{enja
kona~ne odluke.

O rezultatima natje~aja kandidati }e biti pravovremeno
obavije{teni.
V. Prijave se dostavljaju po{tom preporu~eno na adresu JP
"Komunalac" d.o.o. Od`ak, Ulica Radoslava Milanovi}a br. 13,
76290 Od`ak, sa naznakom "Prijava na natje~aj za izbor i
imenovanje uprave - direktora JP "Komunalac" d.o.o. Od`ak - NE
OTVARAJ ".

Rok za dostavljanje prijava je 15 dana od dana objavljivanja
ovog natje~aja u "Slu`benim novinama Federacije BiH" i
"Dnevnom listu".

Nepotpune i nepravovremene prijave ne}e se uzimati u
razmatranje.

(Sl-248/18-F)

J.P.U. "IVAN^ICA" USORA

Na temelju ~lanka 29. Zakona o ustanovama ("Slu`beni list
RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), ~lanka 41. Zakona u pred{kolskom
odgoju i obrazovanju Zeni~ko-dobojskog kantona ("Slu`bene
novine Zeni~ko-dobojskog kantona", br. 7/10, 8/12 i 13/14), te
~lanka 41. Pravila javne pred{kolske ustanove "Ivan~ica" Usora
("Slu`beni glasnik op}ine Usora", broj 13/17), Upravni odbor
J.P.U. "Ivan~ica" Usora raspisuje
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JAVNI NATJE^AJ

ZA IZBOR I IMENOVANJE RAVNATELJA/LJICE J.P.U.
"IVAN^ICA" USORA

Objavljuje se natje~aj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice
Javne pred{kolske ustanove "Ivan~ica" Usora, na razdoblje od
~etiri (4) godine.

Opis pozicije ravnatelja/ice pred{kolske ustanove:
Ravnatelj/ica pred{kolske stanove pored poslova i zadataka

utvr|enih zakonom obavlja i poslove:
- predla`e program odgojno-obrazovnog rada i aktivnosti za

unaprje|enje tog rada u okviru godi{njeg programa rada i
poduzima odgovaraju}e mjere za njihovo provo|enje,

- vr{i izbor i postavljanje svih ostalih uposlenika i sa njima
zaklju~uje ugovor o radu, odnosno donosi odluku o
prestanku ugovora o radu,

- prati i usmjerava rad odgajatelja i drugih uposlenika
ustanove,

- podnosi izvje{}e o radu ustanove i rezultatima odgojno-
obrazovnog rada: upravnom odboru, osniva~u i
pedago{kom zavodu koji vr{i stru~ni nadzor,

- obavlja i druge poslove predvi|ene Pravilima ustanove.
Op}i uvjeti za imenovanje ravnatelja/ice pred{kolske
ustanove:

- Da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je osoba starija od 18 godina,
- Da nema privatni financijski interes u instituciji u kojoj se

kandidira,
- Da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
- Da nije osu|ivan za kazneno djelo ili privredni prijestup.

Posebni uvjeti za imenovanje ravnatelja/ice pred{kolske
ustanove:

- da ima visoku stru~nu spremu, odnosno zavr{en najmanje
prvi studijski ciklus u podru~ju pred{kolskog odgoja,
pedagogije, specijalne pedagogije ili psihologije,

- da ima najmanje pet godina rada na poslovima odgoja i
obrazovanja, a naro~ito se isti~e svojim radom u organi-
zaciji odgojno-obrazovne djelatnosti, pedago{koj teoriji i
praksi,

- da ima najmanje tri godine rada na poslovima rukovo|enja,
sposobnost tuma~enja ekonomskih i pravnih analiza, te
polo`en stru~ni ispit.

Prijave kandidata trebaju sadr`avati:
- kra}u biografiju, adresu i kontakt telefon,
- fotokopija osobne iskaznice,
- dokaz o {kolskoj spremi,
- ovjerenu izjavu da nema privatni financijski interes u

ustanovi u kojoj se kandidira,
- dokaz o radnom iskustvu u struci i dokaz, o obavljanju

rukovode}ih poslova,
- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni

postupak (ne starije od 3 mjeseca),
- uvjerenje (dokaz da nije osu|ivan za kazneno djelo ili

privredni prijestup (no starije od 3 mjeseca),
- uvjerenje o polo`enom stru~nom ispitu,
Sva dokumentacija treba biti original ili ovjerena fotokopija.
Javni natje~aj }e se objaviti i u sredstvima javnog informi-

ranja: web stranica Op}ine Usora, oglasna plo~a Op}ine Usora,
oglasna plo~a J.P.U. "Ivan~ica", jednim dnevnim novinama i
"Slu`benim novinama Federacije BiH".

Natje~aj ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u
"Slu`benim novinama Federacije BiH".

Nepotpune i neblagovremene prijave se ne}e uzeti u
razmatranje.

Podnositelji prijava sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od
deset dana od dana isteka roka za podno{enje prijava ne}e biti
razmatrani u daljnjem postupku imenovanja.

Kandidati/kinje koji/e budu izabrani u u`i izbor biti }e
pozvani na intervju kojeg }e provesti Upravni odbor Javne
pred{kolske ustanove "Ivan~ica" Usora.

Upravni odbor imenuje ravnatelja/icu, uz prethodno
pribavljenu suglasnost Osniva~a.

Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a obvezan/a je prije
stupanja na du`nost dostaviti uvjerenje o radnoj sposobnosti -
ljekarsko uvjerenje, kojim dokazuje op}u zdravstvenu
sposobnost.

Prijave sa tra`enim dokumentima dostaviti osobno ili
preporu~eno po{tom na adresu:

J.P.U. "Ivan~ica" Usora, Upravni odbor
@abljak bb, 74230 Usora,

sa naznakom;
"Prijava na javni natje~aj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice

J.P.U. "Ivan~ica" Usora - NE OTVARAJ".
(Sl-249/18-F)

OP]INA BOSANSKI PETROVAC
Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim

imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13), Zaklju~ka
Op{tinskog vije}a, broj 02/1-49-130-8/18; broj 02/1-49-
130-10/18 od 31.01.2018. godine, predsjedavaju}a Op{tinskog
vije}a raspisuje

JAVNI OGLAS

ZA IZBOR KANDIDATA ZA IMENOVANJE:

- 1 ~lana Upravnog odbora i 2 ~lana Nadzornog odbora Javne
ustanove "Centar za socijalni rad ", ispred osniva~a, te

- 3 ~lana Nadzornog odbora JU "Centar za kulturu i
obrazovanje" Bosanski Petrovac (2 ~lana ispred osniva~a i 1
~lana iz reda zaposlenih)

I. Objavljuje se javni oglas za izbor kandidata za imenovanje:
- 1 ~lana Upravnog odbora i 2 ~lana Nadzornog odbora

Javne ustanove "Centar za socijalni rad ", ispred osniva~a,
te

- 3 ~lana Nadzornog odbora JU "Centar za kulturu i
obrazovanje" Bosanski Petrovac (2 ~lana ispred osniva~a i
1 ~lana iz reda zaposlenih)

II. ^lanovi Upravnog i Nadzornog odbora biraju se na period od 4
godine.

Opis pozicije ~lana upravnog odbora je:
- donosi pravila javne ustanove,
- imenuje i razrje{ava direktora,
- utvr|uje planove rada i razvoja,
- utvr|uje godi{nji program rada,
- donosi finansijski plan i usvaja godi{nji obra~un,
- donosi op}i akt o unutra{njoj organizaciji i sistematizaciji

poslova i druge op}e akte u skladu sa zakonom i pravilima
javne ustanove,

- odlu~uje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti zbog kojih
je javna ustanova osnovana, ukoliko zakonom nije
odre|eno da o odre|enim pitanjima odlu~uje drugi organ,

- usmjerava, kontroli{e i ocjenjuje rad direktora,
- rje{ava sva pitanja odnosa sa Osniva~em,
- odlu~uje o kori{tenju sredstava preko iznosa utvr|enog

pravilima javne ustanove,
- odgovara Osniva~u za rezultate rada javne ustanove,
- odlu~uje o prigovoru radnika na rje{enje kojim je drugi or-

gan odre|en pravilima javne ustanove odlu~io o pravu,
obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- vr{i i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima javne
ustanove.

III. Opis pozicije nadzornog odbora:
- analizira izvje{taje o poslovanju javne ustanove,
- nadzire upotrebu sredstava za rad,
- pregleda godi{nji izvje{taj o poslovanju i godi{nji obra~un,
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