‘ ’ Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom Federacije Bosne i Hercegovine

FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU |
ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM

U cilju podsticanja zapoSljavanja osoba sa invaliditetom u FBiH, a na osnovu Odluke Upravnog odbora
0 objavljivanju Javnog poziva za dodjelu nov¢anog stimulansa u 2015. godini br.01-05-5-4872/15 od
13.10.2015.godine, Odluke o uvecanju nov€anog stimulansa po osnovu zapoSljavanja osoba sa
invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno vrijeme br.01-05-5-4975/15, Odluke o uveéanju
novc¢anog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se samozaposljavaju po Javnom pozivu za dodjelu
novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom iz oktobra 2015. godine br. br. 01-
05-5-4976/15, a u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (,,S1. Novine FBiH* broj 9/10) i Pravilnikom o raspodjeli sredstava Fonda za
dodjelu nov¢anog stimulansa za novo zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom Broj: 01-02-2-2032/15 od
26.05.2015.godine, objavljuje se:

JAVNI POZIV
za dodjelu novéanog stimulansa u 2015. godini za novo zaposljavanje osoba
sa invaliditetom

| PREDMET JAVNOG POZIVA

(1) Predmet ovog Javnog poziva je raspodjela sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: Fond) u ukupnom iznosu od 2.600.000,00 KM
za dodjelu nov€anog stimulansa za novo zaposljavanje, samozaposljavanje osoba sa invaliditetom.

(2) Osnovni iznos nov¢anog stimulansa Koji se dodijeljuje po jednoj novozaposlenoj osobi sa
invaliditetom je 7.000,00 KM a najve¢i moguci iznos koji se moze dodijeliti po jednoj osobi je
15.750,00 KM.

I PRAVO SUDJELOVANJA

(1) Pravo sudjelovanja po ovom javnom pozivu pripada svim registrovanim subjektima u FBiH
ukljuCujuéi privredna drustva za zapos$ljavanje osoba s invaliditetom i zastitne radionice Koji kao
poslodavci prihvate da zaposle jednu ili viSe osoba sa invaliditetom ¢iji stepen invaliditeta je 60% 1 viSe
ili osobu/e sa umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom (intelektualnim teSko¢ama) na period od
najmanje 12 mjeseci, a koje su nezaposlene prije podnosenja zahtjeva za dodjelu nov¢anog stimulansa.

(2) Pravo sudjelovanja imaju i same osobe sa invaliditetom ¢iji stepen invaliditeta je 60% 1 vise kao i
osobe sa umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom (intelektualnim tesko¢ama) koje se
samozaposljavaju kroz odredeni oblik obavljanja samostalne djelatnosti koji su registrovale u 2015.
godini, a prethodno su bile nezaposlene.




(3) Pravo sudjelovanja nemaju subjekti koji su prema odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom duzni u Fond uplatiti poseban doprinos za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanja osoba sa invaliditetom, a to nisu u¢inili.

(4)Pravo sudjelovanja nemaju subjekti koji nisu opravdali namjenski utroSak sredstava dobijenih po
javnim pozivima iz prethodnih godina te subjekti koji su ranije ostvarili nov€ani stimulans za
zapoS§ljavanje osobe s invaliditetom na neodredeno vrijeme i otpustili je bez opravdanog razloga, te
ukoliko su neopravdano otpustili osobu zaposlenu na odredeno vrijeme prije isteka 12 mjeseci.

(5)Privredna drustva za zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom, zaStitne radionice i ustanove za
profesionalnu rehabilitaciju, koji ne podnesu Fondu finansijsko izvjes¢ée o prihodima i rashodima
sredstava posebne namjene (Clan 55. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom), iz prethodne godine, najkasnije uz aplikacioni obrazac za dodijelu nov¢anog stimulansa
za novo zapoSljavanje osoba sa invaliditetom, bit ¢e iskljuceni iz raspodjele po apliciranom javnom
pozivu.

111 NAMJENE KORISTENJA SREDSTAVA

(1)Sredstva dodijeljena po ovom javnhom pozivu mogu se Koristiti za finansiranje/sufinansiranje
sljedecih potreba i1 aktivnosti:

a) prilagodbu radnog mjesta i uvjeta rada potrebama osobe sa invaliditetom, §to podrazumjeva
adaptaciju prostora i nabavku specijalnih pomagala i opreme u skladu sa potrebama osobe sa
invaliditetom u radu;

b) nabavku sredstava za rad osobe sa invaliditetom koja se zaposljava/samozaposljava, te ukoliko
je to opravdano, sufinansiranje nabavke sirovina i repro materijala, a ni u kojem slucaju za
nabavku robe Siroke potro$nje namjenjene preprodaji;

€) pokrivanje troskova pripreme i uvodenja osoba sa invaliditetom u poslove i radne zadatke —
dodatno radno osposobljavanje i integracija u radnu sredinu,

d) sufinansiranje naknade asistentu u radu ukoliko je to potrebno obzirom na specifi¢ne potrebe
koje proizilaze iz prirode oStecenja (slijepe 1 gluhe osobe, osobe sa tezim oStecenjima motorike,
one koje koriste kolica za kretanje i osobe sa intelektualnim tesko¢ama);

e) sredstva naknade razlike zbog smanjenog radnog ucinka odnosno za sufinansiranje plate
novozaposlene osobe na period od 12 mjeseci. Za zaposSljavanje pod posebnim uslovima
aplikant moze planirati samo neto iznos plate, za zaposljavanje pod opstim uslovima aplikant
moze planirati bruto iznos plate.

IV NACIN APLICIRANJA ZA DODJELU SREDSTAVA NOVCANOG STIMULANSA

(1) Pravno i drugo lice koje zaposljava osobu sa invaliditetom (poslodavac) i osoba sa invaliditetom
koja se samozaposljava kroz obavljanje samostalne djelatnosti, podnose zahtjev Fondu za dodjelu
nov¢anog stimulansa na odgovaraju¢em aplikacionom obrascu sa prilozima.

(2) Poslodavci mogu podnijeti zahtjev za jednu ili vise osoba i u tom sluc¢aju popunjavaju aplikacioni
obrazac za svaku osobu odvojeno.




(3) Zahtjev za dodjelu novéanog stimulansa za jednu novozaposlenu osobu sa invaliditetom moze se
odnositi na jednu, dvije, tri, Cetiri ili svih pet namjena (tj. grupe potreba i aktivnosti) utroska sredstava
iz tacke III Javnog poziva.

(4) Popunjen aplikacioni obrazac sa prilozima za dodjelu novéanog stimulansa treba obavezno da sadrzi
sljedec¢e informacije i projekcije:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)
k)

Ime i prezime osobe koja se zaposljava/samozaposljava;

Stepen i vrsta invaliditeta;

Stepen i vrsta struéne spreme;

Godine starosti, datum rodenja, mati¢ni broj;

Kontakt informacije osobe sa invaliditetom koja se zapos$ljava/samozapos$ljava — adresa, telefon,
mobitel, e-mail;

Opis poslova i radnih zadataka koje ¢e obavljati osoba sa invaliditetom;

Detaljan prikaz potrebnih adaptacija uvjeta rada i nabavke specijalnih pomagala, sredstava za
rad iopreme;

Potrebe poduzimanja odredenih mjera za uvodenje u poslove i radne zadatke i za dodatno radno
osposobljavanje, te ako je neophodno, potreba angazovanja asistenta u radu za osobu sa
invaliditetom;

Potreba procjene za obezbjedivanje sredstava sufinansiranja pla¢e novozaposlene osobe sa
invaliditetom za period od 12 mjeseci, kao naknade za pokrivanje razlike zbog smanjenog
radnog ucinka;

Obrazlozenje opravdanosti i ekonomske odrzivosti zaposljavanja, odnosno samozaposljavanja;
Iznos sredstava koji se trazi, sa detaljnom specifikacijom ulaganja i troSkova §to podrazumjeva 1
ulaganja podnosioca zahtjeva, a posebno projekciju isplate plate osobi sa invaliditetom (neto
plata sa porezom na dohodak + doprinosi iz i na platu) te projekciju isplate naknade za ishranu
(toplog obroka) i naknade za prevoz za period od 12 mjeseci.

(5) Uz popunjen aplikacioni obrazac iz prethodnog tacke ovog poglavlja, podnosilac zahtjeva obavezan
je priloziti odgovaraju¢e dokaze koji se odnose na status osobe sa invaliditetom koja se
zaposljava/samozaposljava:

a)
b)

Dokaz o invaliditetu, tj. ovjerenu kopiju rjeSenja ili nalaz ocjena i miSljenje Instituta za
medicinsko vjestacenje kojim se utvrduje stepen i vrsta invaliditeta;

Dokaz da je osoba koja se zaposljava/samozaposljava bila nezaposlena prije podnosenja
zahtjeva, odnosno prije registrovanja samostalne djelatnosti - potvrda nadlezne sluzbe za
zaposljavanje da se osoba vodi na evidenciji ili ukoliko osoba nije prijavljena na evidenciji
sluzbe za zaposljavanje, uvjerenje PIO-MIO o radnom stazu ili uvjerenje Porezne uprave FBiH
da osoba nije evidentirana kao zaposlena;

Potpisana i ovjerena izjava od strane poslodavca da zaposljavanje/samozaposljavanje nije
finansijski podrzano u okviru programa zapoSljavanja Federalnog Zavoda zaposljavanja ili
Kantonalne sluzbe zaposljavanja, niti od strane drugog donatora;

(6) Pored toga poslodavci su duzni priloziti original ili ovjerene kopije sljedec¢ih dokumenata:

a)
b)

RjeSenje o registraciji poslodavca, odnosno rjeSenje o registraciji odgovarajuceg oblika
obavljanja samostalne djelatnosti (ovjerena kopija);
Rjesenje 0 razvrstavanju subjekta prema djelatnosti -statistika (ovjerena kopija);




c) Bilans stanja i uspjeha ili druge ekvivalentne izvjesStaje (sve za 2014. godinu). Za samostalne
poduzetnike Obrazac SPR 1053 za 2014. godinu; (ovjerena kopija);

d) Ovjerenu kopiju uvjerenja o poreskoj registraciji (identifikacioni broj: ID broj i PDV broj ako je
registrovan kao PDV obveznik);

e) Orginal uvjerenje o izmirenim/neizmirenim poreskim obavezama po osnovu javnih prihoda od
Poreske uprave FBiH — ne starije od 30 dana;

f) Orginal uvjerenje o izmirenim/neizmirenim obavezama od Uprave za indirektno oporezivanje.
Ukoliko podnosilac zahtjeva nije registrovan kao obveznik indirektnih poreza tada dostavlja
vlastitu Izjavu da nije registrovani obveznik indirektnih poreza;

g) Original potvrdu poslovne banke da podnosilac zahtjeva nema blokiran transakcijski ra¢un
(potvrda o solventnosti) — ne stariju od 15 dana;

h) Dokaz o uplacenim posebnim doprinosima za profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje osoba
sa invaliditetom (kopije virmanskih naloga ili bankovnih izvoda za prethodna 3 mjeseca)
ukoliko je subjekat obavezan uplacivati iste, odnosno vlastita Izjava ukoliko subjekat nije
obavezan uplacivati poseban doprinos u skladu sa Zakonom.

(7) Osoba sa invaliditetom koja se samozaposljava obavezna je uz zahtjev priloziti ovjerene kopije:
a) Rjesenja o registraciji odredenog oblika samostalne djelatnosti, ukljucujuéi i poljoprivredu kao
jedino ili glavno zanimanje;
b) Uvjerenje o poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem;
€) RjesSenje 0 razvrstavanju subjekta prema djelatnosti (statistika).

(8) Fond zadrzava pravo da preko ovlastenih osoba, zaposlenika Fonda, provjeri navedene Cinjenice
kod podnosioca zahtjeva.

V VREDNOVANJE ZAHTJEVA | RASPODJELA SREDSTAVA

(1)Vrednovanje zahtjeva i utvrdivanje prijedloga liste prioriteta za dodjelu nov¢anog stimulansa za
zaposljavanje i samozaposljavanje osoba sa invaliditetom vrsi stru¢na komisija koju imenuje Upravni
odbor na prijedlog direktora Fonda.

(2) Prednost prilikom izbora ¢e imati poslodavci koji ¢e po javnom pozivu Fonda za dodjelu novéanog
stimulansa zaposliti osobu sa invaliditetom na neodredeno vrijeme, poslodavci koji ¢e zaposliti teze
zaposljivu osobu sa invaliditetom obzirom na stepen invaliditeta, poslodavci koji zapoSljavaju osobe sa
invaliditetom pod op¢im uslovima u smislu odredbi Zakona, te da ispunjavaju i ostale kriterije iz
Pravilnika i ovog javnog poziva.

(3)Prednost prilikom izbora ¢e imati poslodavci koji planiraju isplacivati veci iznos plate i dati ucesce
kroz sufinansiranje zaposljavanja osobe sa invaliditetom, te oni poslodavci koji zaposljavaju osobe sa
invaliditetom za koje u prethodnim godinama nije dodijeljen novc¢ani stimulans za zapos$ljavanje.

(3)Visina nov¢anog stimulansa utvrdit ¢e se po svakom zahtjevu tako Sto se za svaku osobu koja se
zaposljava odnosno samozapos$ljava, osnovni iznos novcanog stimulansa utvrden Odlukom o
raspisivanju javnog poziva, moze uvecati prema slijede¢im kriterijima i mjerilima za odredeni iznos:

a) Za osobu sa stepenom invaliditeta od 70% - za 10%;

b) Za osobu sa stepenom invaliditeta od 80% - za 20%;




c) Zaosobu sa stepenom invaliditeta od 90% - za 30%;
d) Za osobu sa stepenom invaliditeta od 100% - za 40%;
e) Za osobe sa invaliditetom koje ostvaruju pravo na pomo¢ i njegu od strane druge osobe-za 10%.

Za poslodavce koji po javnom pozivu zaposljavaju osobu sa invaliditetom na neodredeno vrijeme, iznos
nov€anog stimulansa se uvecava za 50% u odnosu na iznos koji bi ostvarili da tu istu osobu
zapoS$ljavaju na odredeno vrijeme. Navedeno pravo pripada i osobama sa invaliditetom koje pokrenu

......

djelatnost kao jedino i glavno zanimanje.

Sredstva nov€anog stimulansa uveéana za 50% po osnovu zaposljavanja osobe sa invaliditetom na
neodredeno vrijeme isplatit ¢e se poslodavcu nakon proteka 15 mjeseci i podnoSenja izvjeStaja o
namjenskom utrosku sredstava dobijenih za prvu godinu rada osobe sa invaliditetom, $to ¢e se utvrditi
ugovorom o dodjeli nov¢anog stimulansa kao obaveza Fonda.

(4) Konaénu odluku o raspodjeli sredstava za dodjelu nov€anog stimulansa po ovom Javnom pozivu
donijet ¢e Upravni odbor Fonda u roku od najvise 30 dana nakon isteka roka za podnoSenje zahtjeva.

(5) Sredstva se isklju¢ivo pravdaju kroz placanje troskova tre¢im licima i placanje nabavki od trec¢ih
lica te placanje po osnovu troskova rada. Za sve navedeno Korisnik sredstava mora imati validnu
knjigovodstvenu dokumentaciju.

VI PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOST

(1) Medusobni odnosi Fonda, kao davaoca sredstava i svakog subjekta kojem su dodijeljena sredstva
nov¢anog stimulansa, u pogledu iznosa, namjenskog Kkoristenja sredstava, nacina kontrole, oblika
jamstva i sl. utvrdit ¢e se Ugovorom.

(2) Nakon $to Upravni odbor Fonda donese odluku o dodjeli nov¢anog stimulansa, poslodavci koji
zapoS$ljavaju osobu s invaliditetom i osobe sa invaliditetom koje se samozaposljavaju, a kojima je
odobren nov¢ani stimulans ¢e sa Fondom zakljuciti Ugovor o dodijeli nov¢anog stimulansa.

(3) Na dan zakljucenja Ugovora sa Fondom poslodavac je duzan donijeti Ugovor o radu sa osobom sa
invaliditetom (original ili ovjerena kopija) zajedno sa ovjerenom kopijom prijave radnika kod
Poreske uprave FBiH i mjenicu kao oblik jamstva za izvrSavanje preuzetih obaveza.

(4) Na dan zakljucenja Ugovora sa Fondom osoba s invaliditetom koja se samozaposljava duzna je
donijeti ovjerenu kopiju prijave kod Poreske uprave FBiH (ukoliko istu nije dostavila uz aplikaciju
na javni poziv) i mjenicu kao oblik jamstva za izvrSavanje preuzetih obaveza.

(5) Nakon potpisivanja ugovora iz tacke (1) i (2) ovog poglavlja, Fond je duzan u roku od 15 dana
uplatiti odobrena sredstva na ra¢un poslodavca, odnosno osobe sa invaliditetom koja se
samozaposljava.

(6) Ukoliko subjekt kojem je dodijeljen novcani stimulans ne dostavi dokumentaciju iz tacke (3) i (4)
ovog poglavlja, nece se pristupiti zakljuc¢ivanju Ugovora.




(7) Rok za zakljucivanje Ugovora iz ovog poglavlja u pravilu je maksimalno 30 dana od dana
dobijanja obavijesti o dodijeli nov€anog stimulansa za novo zaposljavanje/samozaposljavanje.

(8) U Ugovor sa poslodavcem koji zaposljava osobu sa invaliditetom na neodredeno vrijeme i po tom
osnovu ima pravo na uvecanje novcanog stimulansa za 50% ugraduje se obaveza Fonda da ovaj
iznos isplati poslodavcu u narednoj kalendarskoj godini (nakon isteka 15 mjeseci) nakon S§to
poslodavac podnese odgovarajuci izvjestaj i opravda sredstva utroSenog dijela nov€anog stimulansa
za prvu godinu rada osobe sa invaliditetom, sa dokazom da je osoba sa invaliditetom i dalje u
radnom odnosu kod poslodavca.

(9) Ugovor iz tacke (1) ovog poglavlja sa poslodavcem, odnosno sa osobom koja se samozaposljava,
zakljucuje direktor Fonda.

VIl OBEZBJEPIVANJE NAMJENSKOG UTROSKA SREDSTAVA

(1) Subjekti kojima je odobren i dodijeljen nov¢ani stimulans, duzni su podnijeti izvjeStaj Fondu o
namjenskom utrosku sredstava u roku od 30 dana nakon isteka 12 mjeseci od dana uplate istih.

(2) Izvjestaj iz tacke (1) ovog poglavlja podnosi se na propisanom obrascu, uz obavezu korisnika
sredstava da uz popunjen izvjestaj dostavi i odgovaraju¢e dokaze kojima pravda namjenski utrosak
sredstava, kao $to su racuni za izvrSene nabavke i usluge i virmanski nalozi za placanje istih, virmanski
nalozi za isplatu plate i bankovni izvjestaji, s tim da su svi ovi dokazi vremenski vezani za primjenu
ugovora zaklju¢enim sa Fondom.

(3) Posebnim uputstvom za pravdanje namjenskog utroska sredstava novcanog stimulansa korisnicima
¢e se dati potrebna pojaSnjenja vezana za podnoSenje izvjeStaja i dostavu potrebnih dokaza iz
prethodnog tacke.

(4) Obrazac za podnosenje izvjeStaja iz tacke (2) ovog poglavlja i uputstvo za pravdanje namjenskog
utroska sredstava novéanog stimulansa dostupni su na web stranici Fonda, a mogu se i neposredno
dobiti u poslovnim prostorijama Fonda.

(5) Ukoliko poslodavac (ne svojoj krivnjom) raskine ugovor o radu sa osobom za koju je dobio sredstva
nov¢anog stimulansa prije isteka ugovora, duzan je preostali dio sredstava vratiti Fondu u roku od 15
dana pod prijetnjom prinudnog izvrSenja.

(6) Prenamjena sredstava u okviru odobrenih sredstava nov¢anog stimulansa nije dozvoljena, ukoliko
poslodavac nije u mogucénosti ispuniti odredene namjene novcanog stimulansa odobrene od strane
Upravnog odbora duZan je taj dio sredstva vratiti Fondu.

(7) Fond zadrzava pravo da zatrazi dodatne informacije i da ovlastena stru¢na osoba iz Fonda ostvari
neposrednu kontrolu poslodavca, odnosno korisnika novcanog stimulansa, prije i poslije dodjele
sredstava, kako bi se izvrSio neposredan uvid u ispunjavanje uslova, odnosno u izvr$avanje obaveza
utvrdenih ugovorom o dodjeli sredstava nov¢anog stimulansa.




VIl DODATNE INFORMACIJE

(1) Obrazac zahtjeva se moze preuzeti:
a) u prostorijama Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (ul.
Vilsonovo $etaliste br. 10, 71 000 Sarajevo, i
b) sa web stranice Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom —
www.fprzoi.ba; www.fond.ba

(2) Poslodavci popunjavaju i dostavljaju obrazac Zahtjeva ZP, a osobe sa invaliditetom koja se
samozapoSljavaju popunjavaju i dostavljaju obrazac Zahtjeva ZOSI.

(3) Popunjen obrazac zahtjeva sa ostalom dokumentacijom potrebno je dostaviti li¢no ili putem poste
na adresu:

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba sa invaliditetom
Vilsonovo $etaliste br. 10

71000 Sarajevo FBiH

sa naznakom ,,Javni poziv 2015. — dodjela nov€anog stimulansa — NE OTVARATI*

(4) Dodatne informacije vezano za ovaj javni poziv mozete dobiti:
a) u sjedistu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposSljavanje osoba sa invaliditetom
b) putem telefona + 387 33 717 740
c) kontaktirajuci nas putem e-maila: nejra.sabic@fond.ba

(5) Javni poziv ostaje otvoren 30 dana od dana objavljivanja zaklju¢no sa 20.11.2015. godine, a bice
objavljen u dnevnim listovima Dnevni Avaz, Dnevni list, Oslobodenje kao i na web stranici Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom — www.fprzoi.ba ; www.fond.ba

(6) Nepotpuni i neblagovremeni zahtjevi nece se uzeti u razmatranje.

(7) Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom zadrzava pravo da od
podnosioca zahtjeva zatrazi dostavu dodatne dokumentacije ili dodatna objasnjenja.

Datum objave: 22.10.2015. godine
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