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JAVNI KONKURS

ZA POPUNU RADNOG MJESTA DRZAVNOG
SLUZBENIKA U PEDAGOSKOM ZAVODU
MINISTARSTVA ZA OBRAZOVANJE, NAUKU,
KULTURU I SPORT ZENICKO-DOBOJSKOG
KANTONA

5/656

- Direktor Pedagoskog zavoda - 1 (jedan) izvrsilac
Integralni tekst javnog konkursa moZete pogledati na
sluzbenoj internet-stranici Agencije za drzavnu sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine - www.adsfbih.gov.ba.
Rok za podnosenje prijava pocinje te¢i od dana objavljivanja
javnog konkursa u "SluZzbenim novinama Federacije BiH".
(S1-287/18-F)

AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu ¢lana 24. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04,
54/04, 67/05, 8/06 1 4/12), Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine, na zahtjev Kazneno-popravnog zavoda
poluotvorenog tipa Orasje, objavljuje

JAVNI KONKURS
ZA POPUNU RADNOG MJESTA DRZAVNOG
SLUZBENIKA U KAZNENO-POPRAVNOM ZAVODU
POLUOTVORENOG TIPA ORASJE

4/482

- Stru¢ni suradnik za pravne poslove u odjeljenju odgojno
popravnog doma Kazneno-popravnog zavoda poluotvo-
renog tipa Orasje - 1 (jedan) izvrsilac

Integralni tekst javnog konkursa moZete pogledati na
sluzbenoj internet - stranici Agencije za drzavnu sluzbu

Federacije BiH - www.adsfbih.gov.ba.

Rok za podnosenje prijava pocinje te¢i od dana objavljivanja
javnog konkursa u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
(S1-288/18-F)

JP "RADIO USORA" D.0.0. USORA

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o javnim poduzeéima
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 8/05, 81/08 i 22/09),
¢lanka 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenova-
njima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 12/03134/03) i ¢lanka 26. Statuta JP "Radio
Usora" d.o.0. Usora ("Sluzbeni glasnik Opéine Usora", broj
3/17), Nadzorni odbor JP "Radio Usora" d.o.0. Usora naredovitoj
sjednici, odrzanoj 09.03.2018. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

ZA 1ZBOR I IMENOVANJE RAVNATELJA JP "RADIO
USORA" D.0.0. - 1 (JEDAN) IZVRSITELJ NA
ODREDENO VRIJEME, MANDATNO RAZDOBLJE
4 (CETIRI) GODINE

I. Opis poslova:

- predsjedava Upravom, rukovodi poslovanjem, zastupa i
predstavlja Poduzece,

- organizira i rukovodi procesom rada i samostalno donosi
odluke,

- utvrduje razvojnu i poslovnu politiku,

- zakljuuje ugovore i poduzima i druge pravne radnje,
zastupa Poduzece pred sudovima i drugim organima i u
odnosima sa tre¢im licima,

- odgovara osnivacu za zakonitost rada Poduzeca,

- poduzima radnje vezano za registraciju Poduzeca,
- izvjeStava Nadzorni odbor poduzeca,
- donosi potrebne odluke i opée akte poduzeca i
- odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa.
II. Upravu bira Nadzorni odbor veéinom glasova, na temelju
javnog natjeCaja, iz reda kandidata koji po menadzZerskim
znanjimaiiskustvunajbolje odgovaraju za izvrSenje operativnih i
poslovnih potreba javnog poduzeca, a ne mogu imati funkciju u
politickim strankama.
III. Uvjeti

Kandidati trebaju ispunjavati slijedece uvjete:
Opdi uvjeti:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

2. dajeosoba starijaod 18 godinaimlada od 70 godinana dan
imenovanja,

3. danije otpusten iz sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojoj razini u Bosni i Hercegovini (bilo na razini
drzave ili entiteta) u razdoblju od tri godine prije dana
objavljivanja natjecaja,

4. da se nanjega ne odnosi ¢lanak IX stav 1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

5. da nije osudivan za kazneno djelo i za prekrsaj iz oblasti
poslovne djelatnosti koja je nespojiva sa duznosti u upravi
drustva, 5 (pet) godina od dana pravomocnosti presude,
iskljuuju¢i vrijeme zatvorske kazne, prije dana
objavljivanja upraZnjene pozicije,

6. da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,

7. danije osobakojoj je presudom suda zabranjeno obavljanje
poslova u mjerodavnosti uprave-ravnatelja i

8. danije izabrani zvani¢nik.

Posebni uvjeti:

- VSSili VSS druitvenog smijera,

- 3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,

- organizacijske sposobnosti i stru¢na znanja iz djelatnosti
poduzeca i upucenost u sadrZzaj i naCin rada tijela
upravljanja privrednih drustava (provjerit ¢e se putem
intervjua),

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit za minimalno "B" kategoriju i

- da ponudi plan i program rada za mandatno razdoblje na
koje se imenuje.

Prilikom procjene kvalifikacije i iskustva svih kandidata uzet

¢e se u obzir:

- sposobnost prepoznavanja, zastupanja i zastite interesa
poduzeca,

- sposobnost za odgovorno obavljanje duznosti ravnatelja,

- izraZena inicijativnost i neovisnost u radu i donoSenju
odluka,

- komunikacijske i organizacijske sposobnosti,

- znanje i sposobnost izrade poslovnih planova i izvjestaja,
poznavanje ukupnog zakonodavstva na podrucju
djelovanja drustva,

- sposobnost upravljanja financijama i ljudskim resursima,

- ostvareni rezultati tijekom dosadasnjeg rada,

- posebna stru¢na znanja i kvalifikacije.

IV. Kandidati koji ispunjavaju opée i posebne uvjete bit e
pozvani na intervju.

V. Prijave kandidata treba da sadrZe (original ili ovjerena kopija):
kraéi zivotopis/biografija, sa adresom i brojem telefona,
ovjerena fotokopija CIPS osobne iskaznice,

dokaz o Skolskoj spremi (ovjerena kopija diplome),
uvjerenje o drzavljanstvu, ovjerena fotokopija,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

ovjeren preslik vozacke dozvole,

dokaz (uvjerenje) o radnom iskustvu u struci kao i dokaz o
obavljanju rukovodec¢ih poslova,
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8. uvjerenje mjerodavnog suda da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca,

9. uvjerenje da nije osudivan za kazneno djelo i za prekrSaj iz
oblasti poslovne djelatnosti koja je nespojiva sa duznosti u
upravi drustva, 5 (pet) godina od dana pravomocnosti
presude, iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne, prije dana
objavljivanja upraZnjene pozicije,

10. dokaz o poznavanju rada na racunalu i

11. plan i program rada za mandatno razdoblje na koje se
imenuje.

VI. Javni natjecaj ¢e se objaviti u sredstvima javnog informiranja:
Javnog poduzeca "Radio Usora" d.o.o. Usora, web stranici
Op¢ine Usora www.usora.com, oglasnoj plo¢i Op¢ine, "Sluzbe-
nim novinama Federacije BiH" i "Dnevnom listu". Natje¢aj ostaje
otvoren 15 dana od dana objavljivanja, ra¢unajuci od dana objave
u novinama u kojima je posljednje objavljen.
VII. Prijave sa traZenim dokumentima dostaviti osobno ili
preporuceno na adresu:
NADZORNI ODBOR JP "Radio Usora" d.o.o. Usora
(Protokol Opéine Usora), ulica SivSa bb, 74230 Usora
sa naznakom:
"PRIJAVA NA NATJECAJ ZA IZBOR 1 IMENOVANIJE
KANDIDATA ZA RAVNATELJA JP "RADIO USORA"
D.0.0. USORA - NE OTVARAJ".

Natjecajno povjerenstvo ¢e uz postivanje nacela utvrdenih
Zakonom utvrditi rang listu kandidata i proslijediti Nadzornom
odboru Drustva radi potvrdivanja konacne liste kandidata,
odnosno donosenja odluke o izboru i imenovanju ravnatelja.

Nepotpune i neblagovremene prijave nefe se uzeti u
razmatranje. Podnositelji prijava s kojima se ne stupi u kontakt u
roku od tri (3) dana od zatvaranja natje¢aja nece biti uzeti u
razmatranje u daljnjem postupku imenovanja.

Kandidat koji bude izabran duZan je prije pocetka rada
dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Poduzece nije obvezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz
prijavu.

(S1-283/18-F)

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA ZENICKO-DOBOJSKOG
KANTONA

Naosnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03 1 65/13), ¢lana 64. stav
5. alineja 3. i stav 8. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 46/10 i 75/13), ¢lana 5. Odluke o
kriterijima za imenovanje Upravnog odbora JU "Dom zdravlja"
Kakanj ¢iji je osniva¢ Op¢insko vijece ("Sluzbene novine Opéine
Kakanj", broj 2/13) i ¢lana 39. Statuta JU "Dom zdravlja" Kakanj
broj 01-0-4/13 od 15.02.2013. godine, Ministarstvo zdravstva
Zenicko-dobojskog kantona objavljuje

JAVNI OGLAS

ZA 1ZBOR I IMENOVANJE KANDIDATA NA POZICIJU
CLANA UPRAVNOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"DOM ZDRAVLJA" KAKANJ, PREDSTAVNIKA
MINISTARSTVA ZDRAVSTVA ZENICKO-DOBOJSKOG
KANTONA

Objavljuje se javni oglas za izbor i imenovanje kandidata na
poziciju ¢lana Upravnog odbora Javne ustanove "Dom zdravlja"
Kakanj, predstavnika Ministarstva zdravstva Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

Integralni tekst javnog oglasa moZe se pogledati na sluzbenoj
internet stranici Vlade Zenicko- dobojskog kantona www.zdk.ba.
Rok podnosSenja prijava pocinje te¢i od dana objavljivanja javnog
oglasa u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

(S1-289/18-F)

KJP "SARAJEVO-SUME" D.0.0. SARAJEVO

Naosnovu ¢lana 8.1ic¢lana 12. Zakona o javnim preduze¢imau
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana 257. stav 1. tacka f.
Zakona o privrednim drustvima ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 81/15), ¢lana 33. stav 1. tacka 12., i ¢lana 43. Statuta
KJP "Sarajevo-Sume" d.o.o. Sarajevo - Preciseni tekst, broj
OPU-IP-1002/17 od 12.09.2017. godine, Odluke Nadzornog
odbora KJP "Sarajevo-Sume" d.o.o. Sarajevo o raspisivanju
javnog konkursa za izbor i imenovanje izvr$nog direktora Oblasti
za opSte poslove KJP "Sarajevo-Sume" d.o.o. Sarajevo, broj
0102-617-3/18 od 15.03.2018. godine, Nadzorni odbor KIJP
"Sarajevo-Sume" d.o.o. Sarajevo raspisuje

JAVNI KONKURS

ZA 1ZBOR I IMENOVANJE IZVRSNOG DIREKTORA
OBLASTI ZA OPSTE POSLOVE
KJP "SARAJEVO-SUME" D.0.0. SARAJEVO

I. Predmet javnog konkursa

Objavljuje se javni konkurs za izbor i imenovanje izvr§nog
direktora Oblasti za opSte poslove KJP "Sarajevo-Sume" d.o.o.
Sarajevo.

I1. Opis pozicije

Preuzima i izvrSava naloge i zadatke od direktora Preduzeca i
Nadzornog odbora Preduzeéa, ucestvuje u radu Uprave Predu-
zeca i obavlja poslove iz nadleznosti Uprave koji su propisani
Zakonom o javnim preduze¢ima u Federaciji BiH, Zakonom o
privrednim druStvima i Statutom Preduzeca, radi na provodenju
vizije i misije Preduzeca, organizuje i rukovodi procesom rada iz
djelokruga Oblasti za opste poslove, dosljedno provodi Eticki
kodeks Preduzeca, osigurava da sva odgovorna lica iz njegove
nadleZnosti postupaju u skladu sa Eti¢kim kodeksom tako $to ¢e
protiv lica koja krSe navedeni Kodeks pokrenuti disciplinski
postupak, kao c¢lan Uprave Preduzeca ucestvuje u izradi i
nadgledanju realizacije planova poslovanja Preduzeca, ucestvuje
u pripremi prijedloga o rasporedu dobiti, kao ¢lan Uprave
Preduzeca, zajedno sa ostalim ¢lanovima Uprave, duZzan je i
odgovoran za primjenu preporuka Odbora za reviziju u rokovima
koje u pogledu njihove realizacije utvrdi Odbor za reviziju,
organizuje, prati i usmjerava rad sluzbi unutar Oblasti za opste
poslove, u€estvuje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata u skladu sa
Standardom ISO - Procesi pravne prirode, poznaje i poStuje
zakonske i podzakonske propise iz djelokruga Oblasti za opste
poslove i kontroliSe njihovu primjenu u radu, nadzire primjenu
propisa vezanih za nedopusStene i ogranicene aktivnosti Predu-
zeca, posebno poznaje i primjenjuje odredbe Zakona o javnim
nabavkama i podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki, kao i
propise o prodaji Sumskih drvnih sortimenata, koordinira aktivno-
stinaizradi Plana nabavki, na temelju godiSnjeg Plana nabavki, te
zahtjeva sektora, sluzbi i drugih organizacionih dijelova Predu-
zeca nadzire provodenje procedura javnih nabavki roba, usluga i
radova, saraduje sa nadleZznim organima u vezi u¢injenih bespra-
vnih sje¢a, krada drveta, uzurpacija Sumskog zemljiSta u drzav-
nom vlasniStvu i bespravnog zauzimanja i bespravne gradnje u
Sumi i na Sumskom zemljiStu, po ovlastenju direktora Preduzeca
zastupa Preduzece li¢no ili za to ovla$¢uje adekvatno stru¢no lice
Sluzbe za opce, pravne i kadrovske poslove, pred pravosudnim
organima i drugim drZavnim organima kada je u pitanju zakon-
itost rada Preduzeca, obavjeStava direktora, Upravu i organi-
zacione dijelove Preduzeca o novima zakonima, podzakonskim i
drugim aktima od interesa za Preduzece, kao i o njihovim izmje-
nama i dopunama, po ukazanoj potrebi daje tumacenja i pravne
upute rukovodiocima organizacionih jedinica i Upravi Predu-
zeca, prati primjenu i poStivanje internih akata Preduzeca u radu
Sluzbi u svojoj nadleznosti, rukovodi i nadzire rad Sluzbi unutar
Oblasti za opste poslove putem rukovodioca Sluzbi, organizuje i
aktivno ucestvuje u poslovima izrade strateskog plana i perio-
di¢nih planova finansijskog poslovanja, marketinskih aktivnosti,



