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Op¢insko vijece Opéine Usora na temelju
Clanka 23. Statuta Op¢ine Usora («Sluzbeni
glasnik Opcine Usora» broj 5/17) i odredbi
Zakona o prenoSenju nadleZnosti Zenicko-
dobojskog kantona za djelatnost osnovnog i
srednjeg obrazovanja na Opc¢inu Usora
(,Sluzbene  novine  Zenicko-dobojskog
kantona“ broj: 5/15) na svojoj XXIX
(dvadesetdevetoj) redovitoj sjednici
odrzanoj dana 5.9.2019. godine
donosi:

ODLUKU
0 SREDNJOJ SKOLI

1. Temeljne odredbe

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom ureduje se obavljanje
djelatnosti srednjeg obrazovanja i odgoja,
osnivanje, organizacija i financiranje
srednje Skole, prava i obveze ucenika,
roditelja/staratelja, upravljanje i
rukovodenje u srednjoj Skoli, rad stru¢nih
tijela u srednjoj Skoli, status nastavnika,
struénih suradnika, suradnika i ostalih
djelatnika u srednjoj Skoli, pedagoSko-
stru¢ni nadzor i druga pitanja od znacaja za
obavljanje djelatnosti srednjeg obrazovanja i
odgoja i djelatnost domova ucenika na
podrucju Op¢ine Usora.

(2) Odredbe ove Odluke primjenjivati ¢e se i

na srednje Skole koje su od posebnog javnog
interesa, ukoliko posebnom odlukom nije
drugacije regulirano.

Clanak 2.
Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovoj Odluci
za oznacavanje muskog ili Zenskog roda
podrazumijevaju oba roda.

Clanak 3.
(Znacenje pojedinih izraza)

(1) Definicije koje se koriste u ovom Zakonu,
imaju sljedeée znacenje:

a) Srednja Skola je ustanova u kojoj se vrsi
srednje obrazovanje i odgoj
ucenika/polaznika koji su zavrsili osnovnu
Skolu.

b) Dom ucenika je ustanova koja osigurava
uCenicima smjeStaj, ishranu, odgojno-
obrazovni rad, staranje o zdravlju, kulturno-
zabavne i sportsko-rekreativne aktivnosti.

c) Registar srednjih Skola i domova ucenika
je dokument u koji se upisuju podaci o
srednjim Skolama i domovima ucenika koje
ispunjavaju uvjete za obavljanje djelatnosti
srednjeg obrazovanja i odgoja, koji vodi
Op¢ina Usora putem nadlezne sluzbe.

d) Ucenik srednje Skole je subjekt u

obrazovno-odgojnom procesu u svim
njegovim etapama od planiranja, preko
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realizacije do ocjenjivanja koji na dan upisa
nije stariji od 18 godina.

e) UcCenici sa posebnim obrazovnim
potrebama su ucenici koji otezano prate
nastavni proces usljed  prisutnog
invaliditeta ili poteskoce, (uzroci su

tjelesna, senzorna ili intelektualna
ometenost, poremecaji u ponasanju, teSka
kronic¢na oboljenja, emocionalni

poremecaji, poremecaji govorno-jezicne
komunikacije, = kombinirane smetnje,
dugotrajne bolesti i mogu biti stalni i
prolazni) kao i nadareni ucenici.

f) Vije¢e ucenika sacinjavaju demokratski
odabrani predstavnici odjeljenjskih
zajednica (odjeljenja) koji udruZeno djeluju
u srednjoj Skoli na polju ostvarivanja
neposredne suradnje sa tijelima Skole,
lokalnom i Sirom druStvenom zajednicom,
domacdim i stranim vladinim i nevladinim
organizacijama, a sve u cilju unapredenja
djelotvornosti rada skole.

g) Roditelji - staratelji - usvojitelji (u
daljem tekstu: roditelji) su osnovni
odgajatelji svoje djece i obvezni su svojoj
djeci  osigurati  redovito  pohadanje
odabrane srednje skole.

h) Vije¢e roditelja sacCinjavaju demokratski
odabrani predstavnici roditelja ispred
svakog odjeljenja koji udruzeno djeluju u
srednjoj Skoli na polju ostvarivanja
neposredne suradnje sa tijelima Skole,
lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom,
domacim i stranim vladinim i nevladinim
organizacijama, a sve u cilju unaprjedenja
djelotvornosti rada skole.

i) Nastavnik je osoba osposobljena za
izvodenje nastave, odnosno za obrazovno-
odgojni rad sa djecom, mladima i odraslima
koji treba imati Siroko opée obrazovanje,
poznavati psiholoSko-pedagoske i
didakticko-metodicke osnove nastave i
odgoja, te imati ljudske kvalitete za
nastavnicku djelatnost.

j) Strucni suradnik je osoba kvalificirana za
obavljanje pedagoskih, psiholoskih,
pedagosko-psiholoSkih i drugih poslova u
srednjoj Skoli.

k) Suradnik je kvalificirana osoba
angazZirana u obrazovno-odgojnom radu
pod stru¢nim nadzorom nastavnika.
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1) Pripravnik je osoba koja prvi put zasniva
radni odnos u srednjoj skoli na poslovima i
radnim zadacima nastavnika ili stru¢nog
suradnika radi stru¢nog osposobljavanja za
samostalan rad.

m) Volonter je osoba sa poslovnom
sposobnos¢u ili umanjenom poslovnom
sposobnoséu koja volontira i koja se kao
takva moZe angazirati u srednjoj Skoli,
(volonterski rad) u skladu sa zakonom.

n) Nastavnicko vijeCe je strucno tijelo u
srednjoj Skoli, a sacinjavaju ga svi nastavnici
i strucni suradnici kojim rukovodi ravnatel;
srednje skole.

0) Razredno vijece je strucno tijelo u srednjoj
Skoli i saCinjavaju ga nastavnici Kkoji
realiziraju nastavu u istom razredu, a u
srednjoj Skoli formira se onoliko razrednih
vije¢a koliko je razreda, kojim rukovode
razrednici.

p) Strucni aktiv je strucno tijelo u srednjoj
Skoli, a sainjavaju ga nastavnici odredene
oblasti ili srodnih nastavnih oblasti, kojim
rukovodi predsjednik stru¢nog aktiva.

r) Razrednik je strucni voditelj odjeljenja.

s) Ravnatelj je tijelo rukovodenja u srednjoj
skoli i domu ucenika.

t) Skolski odbor je tijelo upravljanja u
srednjoj Skoli.

u) Skolska godina traje od 1. rujna tekuée
do 31. kolovoza naredne godine.

v) Nastavna godina traje 35 nastavnih
tjedana, odnosno 30 nastavnih tjedana za
ucenike zavrsnih razreda i u pravilu pocinje
prvog ponedjeljka mjesecu rujnu.

z) Pedagoski standardi i Normativi $kolskog
prostora su podzakonski akti kojim se
utvrduju zajednicki kriteriji za: veli¢inu
Skole i skolski prostor; broj ucenika u
odjeljenju i odgojnoj grupi; broj i strukturu
nastavnog kadra, normu sati i opseg rada
u okviru 40-satnog radnog tjedna, broj i
strukturu struc¢nih suradnika i suradnika;
broj rukovodnog osoblja; broj
administrativno-financijskog osoblja; broj
pomoc¢nog i tehnickog osoblja; vannastavne
aktivnosti; drustvenu i kulturnu djelatnost
Skole; ucenicki standard, te normativi
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Skolskog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i pomagala za srednju Skolu.

aa) GodiSnji program rada Skole je
dokument koji sadrzi cjelokupn i plan i
program rada srednje Skole za jednu Skolsku
godinu.

ab) Nastavni plan i program je dokument
na temelju kojeg se ostvaruje obrazovno-
odgojni rad u srednjoj Skoli, kojim se
utvrduju ciljevi, zadaci, sadrZaji, oblici i
postupci-obrazovno-odgojnog rada,
izvodenje opceobrazovne, strucno-
teoretske i prakticne nastave u pojedinim
razredima, ili drugim oblicima nastave, a
koji donosi Op¢inski nacelnik.

ac) Modularni nastavni planovi i programi
su nastavni planovi i programi razvijeni na
temelju reformskih programa srednjeg
stru¢nog obrazovanja primjenom
modularne metodologije.

ad) Modul je zaokruzena cjelina, neovisni,
ali koherentni i samostoje¢i skup ishoda
ucenja, u sklopu Sireg predmeta ili sam, sa
jasno definiranim sadrZajem i unaprijed
odredenom metodologijom i standardima
ocjenjivanja.

ae) Nastava je institucionalno organizirani i
vaninstitucionalni  stvaralacki napor u
savladavanju propisanih nastavnih sadrzaja
i sticanja znanja, sposobnosti, navika,
vieStina i  osposobljavanje za dalji
permanentni rad s ciljem da se razvije
kriticka, slobodna, autonomna, stvaralacka,
humana, obrazovana, multikulturna,
multieticna i multikonfesionalna osobnost
ucenika, otvorena za sve sadasnje i buduce
progresivne promjene u sebi i drustvu
(sredini) u kojem se nalazi.

af) Vannastavne aktivnosti su jedan od
ostalih oblika neposrednog obrazovno-
odgojnog rada, a odnose se na aktivnosti
uCenika koje se organiziraju radi
produbljivanja i razvijanja  njihovih
stvaralackih sposobnosti, sticanja
pozitivnih navika i vjeStina u slobodnom
vremenu.

ag) Ocjenjivanje je postupak vrednovanja
svih relevantnih ¢injenica o postignu¢ima
uCenika tijekom pracenja, provjeravanja i
ispitivanja, a izraZava se brojtanom
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ocjenom.

ah) Odgojno-disciplinske mjere u srednjoj
Skoli su mjere koje se izricu uceniku koji se
neprimjereno odnosi prema uclenju,
nastavnicima, drugim ucenicima,
vannastavnim aktivnostima, te Skolskoj
imovini.

ai) Pedagosko-stru¢ni nadzor je postupak
nadzora nad organizacijom, izvodenjem
nastave i drugim oblicima obrazovno-
odgojnog rada, radom nastavnika, stru¢nih
suradnika i suradnika u svim srednjim
Skolama radi kontinuiranog unapredivanja
obrazovno-odgojnog rada.

aj) Inkluzivno obrazovanje se odnosi na
praksu ukljucivanja svih ucenika bez obzira
na njihove razlike u odgovarajuce srednje
Skole, u skladu sa njihovim individualnim
potrebama i mogu¢nostima.

ak) Mentor je iskusan nastavnik/strucni
suradnik koji interaktivnim radom,
pracenjem i pruzanjem podrske nastavniku
pocetniku/stru¢nom suradniku pocetniku,
pomaZe prilikom sticanja iskustva u
realizaciji obrazovno-odgojnog procesa.

Clanak 4.
(Tip srednje Skole)

(1) Srednja skola je ustanova u kojoj se vrsi
srednje obrazovanje i odgoj ucenika koji su
zavrs$ili osnovnu skolu.

(2) Srednje skole su:

a) gimnazija, u  kojoj se, pored
op¢eobrazovnih programa, ostvaruju i
posebni programi iz odgovarajucih
oblasti;

b) srednja umjetnicka Skola, u kojoj se,
pored odgovaraju¢eg opceobrazovnog
programa, ostvaruje i program iz oblasti
glazbe, likovne i baletske umjetnosti (u
daljem tekstu: umjetnicka Skola);

c) srednja tehnicka i srodna skola, u kojoj
se, pored odgovaraju¢eg opéeobrazovnog
programa, ostvaruje struc¢ni program za
IV stupanj strucnog zvanja odgovarajuce
struke (u daljem tekstu: tehnicka i srodna
Skola);

d) srednja strutna Skola, u kojoj se
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ostvaruju, pored opceobrazovnog i
stru¢ni programi za III stupanj strucne
spreme, te sticu zanimanja odgovarajuce
struke (u daljem tekstu: struc¢na skola);

e) mjeSovita srednja Skola, u kojoj se mogu
ostvariti programi gimnazije, tehnicke i
srodnih $kola i stru¢nih $kola;

f) srednja Skola za ucenike sa teSko¢ama u
razvoju, u Kojoj se ostvaruju strucni,
posebno  prilagodeni programi za
obrazovanje ucenika sa teSko¢ama u
razvoju i u kojoj se obrazuju ucenici za
polukvalificirana zanimanja.

g) srednja vjerska Skola, u kojoj se, pored
odgovarajuceg opc¢eobrazovnog
programa, ostvaruje i poseban program
za obrazovanje vjerskih sluZzbenika.

(3) Srednja skola ima svojstvo pravne osobe

Clanak 5.
(Pojam srednjeg stru¢nog obrazovanja i
obuke)

(1) Srednje stru¢no obrazovanje i obuka
predstavljaju integralni dio obrazovnog
sustava u Bosni i Hercegovini koje
osigurava sticanje vjeStina i znanja iz
odredenih zanimanja i osnovu
kontinuirane obuke s ciljem aktivnog
uklju¢ivanja u proces rada ili nastavka
daljnjeg obrazovanja, a podrazumijeva
razlicite vrste i oblike odgoja i obrazovanja,
osposobljavanja i usavrSavanja kroz
poCetno  kontinuirano, redovno ili
obrazovanje odraslih i obavljanje prakse, a
obuhvata i stru¢nu obuku ucenika i odraslih
osoba.

(2) Skole srednjeg stru¢nog obrazovanja i
obuke se organiziraju kao: srednja tehnicka
i strucna Skola, umjetnicka Skola, Skola
posebne namjene i druge vrste skola koje
ispunjavaju uvjete za obavljanje djelatnosti
obrazovanja propisane ovim zakonom (u
daljem tekstu: srednja stru¢na skola).

Clanak 6.
(Klasifikacija zanimanja
stru¢nog obrazovanja i obuke)

srednjeg

(1) Klasifikacija zanimanja za srednje
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strucno obrazovanje i obuke je akt kojim se
utvrduje skupina zanimanja, duljina
Skolovanja, nivo i oblik obrazovanja i tip
Skole.

(2) Klasifikacija se, prema potrebi,
struktuira i dopunjuje u skladu s
kretanjem na trziStu rada i usuglasava s
europskom  praksom i europskim
kvalifikacijskim okvirom za cjelozivotno
ucenje.

(3) Op¢inski nacelnik putem nadleZzne
sluzbe inicira i predlaze Opc¢inskom vije¢u
struktuiranje i revidiranje Klasifikacije
zanimanja.

Clanak 7.
(Postivanje ljudskih prava i temeljnih
sloboda)

(1) Skola ima odgovornost da, u vlastitoj i u
sredini u kojoj djeluje, doprinese stvaranju
takve kulture koja poStuje ljudska prava i
osnovne slobode svih gradana, kako je to
utemeljeno Ustavom i ostalim
medunarodnim dokumentima iz oblasti
ljudskih prava koje je potpisala Bosna i
Hercegovina.

(2) U skoli ne smije postojati bilo kakav
oblik zastraSivanja, zlostavljanja, fizickog
kaznjavanja, vrijedanja, ponizavanja ili
degradiranja i drugih negativnih pojava
Stetnih po zdravlje, ukljucujué¢i i Stetu
izazvanu pusSenjem ili upotrebom drugih
opojnih i zakonom zabranjenih sredstava u
Skolskim prostorima.

(3) Prava ucenika koja se odnose na
obrazovanje, ispravna briga za dobrobit
njegovog fizickog i mentalnog zdravlja i
sigurnosti, u Skolama i na svim mjestima
gdje se obrazuje, imaju prvenstvo nad svim
drugim pravima, a u slucaju sukoba prava,
prednost se daje onom pravu, tumacenju ili
djelovanju koje ¢e najvise koristiti interesu
ucenika.

(4) Prava ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama, koja mogu imati invaliditet,
poteskocu ili biti u nepovoljnom polozaju,
poStovati ¢e se u najvecoj mjeri prije svega
ispravnim izborom zanimanja/zvanja.
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(5) Nastava u srednjoj Skoli se izvodi na
jezicima konstitutivnih naroda Bosne i
Hercegovine u skladu sa Ustavom Bosne i
Hercegovine, koji se imenuju jednim od tri
naziva: hrvatski, bosanski i srpski.

(6) Jezik i kultura nacionalnih manjina koje
Zive u Bosni i Hercegovini poStovati ¢e se u
najve¢oj mjeri u kojoj je to izvodljivo, u
skladu s Okvirnom Kkonvencijom za zaStitu
nacionalnih manjina.

(7) U ovisnosti od potreba ucenika u
uporabi moZze biti i znakovni jezik.

(8) Op¢ina Usora ¢e ustanoviti Nastavni
plan i program koji ¢e odgovarati
potrebama date nacionalne manjine, a koji
ukljucuje jezik, knjiZevnost, povijest i
kulturu te manjine.

(9) Skola ée unapredivati i Stititi vjerske
slobode, toleranciju i kulturu dijaloga.

(10) Ucenik ¢e  pohadati nastavu
viernauke/a samo ako je u skladu s
njegovim uvjerenjem i uvjerenjem njegovih
roditelja.

(11) Skola ne moZe poduzimati bilo kakve
mjere i aktivnosti kojima bi se ogranicavala
sloboda izrazavanja vlastitih i upoznavanja
drugih i drugacijih vjerskih uvjerenja.

(12) Za ucenike koji ne Zele pohadati
vjernauk/u organizra se nastava iz
alternativnog predmeta.

Clanak 8.
(Zabrana djelovanja politickih stranaka i
njihovih podmladaka)

(1) U skoli je =zabranjeno djelovanje
politickih stranaka i njihovih podmladaka,
(kao $to su: odrzavanje razlic¢itih politickih
skupova, tribina i/ili bilo kakvih promocija
politickih  stranaka odnosno njihovih
programa i kandidata).

(2) Za vrijeme trajanja povjerenog
mandata, imenovanim ravnateljima i
pomoc¢nicima ravnatelja, zabranjuje se
svaki oblik politickog angaZiranja u tijelima
i organima politickih stranaka.
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Clanak 9.
(Programi stru¢nog obrazovanja)

(1) Programi =za polukvalificirane ili
pomocne radnike mogu se realizirati u
stru¢noj Skoli nakon zavrSene osnovne
Skole.

(2) U strucnoj skoli mogu se realizirati i
odgovarajuci programi strucnog
obrazovanja I i II stupnja stru¢ne spreme,
odnosno strucno osposobljavanje putem
tecajeva.

(3) Stjecanjem obrazovanja iz prethodnog
stavka ne stjeCe se srednja strucna sprema.

(4) Programi i wuvjeti obrazovanja i
osposobljavanja iz prvog stavka utvrduju se
nastavnim planovima i programima koje
donosi Nacelnik Opéine Usora na prijedlog
skole.

Clanak 10.
(Programi dopunskog i
usavrs$avanja polaznika)

strucnog

(1) U srednjoj Skoli, pored realizacije
opceobrazovnog programa i odgovarajuceg
stru¢nog dijela, iz ¢lanka 9. ove Odluke,
mogu se realizirati i programi dopunskog
obrazovanja i strucnog usavrSavanja
polaznika.

(2) Nacin realizacije programa dopunskog
obrazovanja i strutnog usavrSavanja
polaznika utvrduje se Pravilnikom o
dopunskom obrazovanju i strutnom
usavrsavanju koji donosi Nacelnik Opcéine
Usora na prijedlog Skole.

Clanak 11.
(Jezici i pisma na kojima se organizira
nastava)

(1) Nastava u srednjoj Skoli se izvodi na
jezicima konstitutivnih naroda Bosne i
Hercegovine u skladu sa Ustavom Bosne i
Hercegovine, koji se imenuju jednim od tri
naziva: hrvatski, bosanski i srpski, uz
ravnopravnu uporabu oba pisma (latinice i
¢irilice).

(2) Dio nastavnih predmeta i sadrZaja,
utvrdenih Nastavnim planom i programom,
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moZe se osim na jezicima konstitutivnih
naroda Bosne i Hercegovine, izvoditi i na
nekom od svjetskih jezika, uz prethodno
odobrenje Op¢inskog nacelnika.

(3) Ne moze se vrsiti diskriminacija
nastavnika ili drugog uposlenog pri izboruy,
uvjetima uposljavanja, napredovanju ili bilo
kojoj drugoj odluci vezanoj za tu osobu, niti
diskriminacija ucenika Skole, na temelju toga
sto u Skoli, u usmenom ili pismenom
izrazavanju, koristi bilo koji od sluzbenih
jezika iz prethodnog stavka.

(4) Kada u srednjoj skoli ima znacajniji broj
ucenika pripadnika jedne nacionalne
manjine, koji Zele pohadati nastavu iz svog
materinjeg jezika, za njih se u Skoli moZe
organizirati i nastava materinjeg jezika u
skladu sa ovom Odlukom.

(5) Nastavnik koji izvodi nastavu iz
materinjeg jezika ucenika pripadnika
nacionalne manjine, treba imati znanje
datog jezika kojim se osigurava da ga
moze predavati uz odgovaraju¢i standard.

(6) U srednjoj Skoli, u kojoj se obrazuju
uCenici samo jedne nacionalne manjine,
cjelokupna nastava izvodi se na jeziku te
nacionalne manjine, uz obvezno
savladavanje nastave jednog od jezika iz
¢lanka 7., stavak (5), ove Odluke.

Clanak 12.
(Sticanje srednjeg obrazovanja i odgoja)

(1) Drzavljani Bosne i Hercegovine imaju
pravo sticati srednje obrazovanje i odgoj u
skolama na podrucju Opéine Usora, (u
daljem tekstu: Opcina), po odredbama ove
Odluke.

(2) Ucenici koji nemaju drzavljanstvo Bosne
i Hercegovine, za vrijeme Skolovanja u Bosni
i Hercegovini, moraju imati reguliran
boravi$ni status u Bosni i Hercegovini u
skladu sa odredbama Zakona o strancima,
(,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®,
broj: 88/15).

3) Strani drzavljani i osobe Dbez
drzavljanstva imaju pravo sticati srednje
obrazovanje i odgoj u skolama na podrucju
Opc¢ine, po odredbama ove Odluke, u skladu

12.9.2019.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

sa konvencijama i ugovorima koje je
drzava Bosna i Hercegovina zakljucila sa
drugim drzavama ili medunarodnim
organizacijama.

Clanak 13.
(Znacaj srednjeg obrazovanja i odgoja)

(1) Srednje obrazovanje i odgoj je
djelatnost od posebnog drustvenog znacaja.

(2) Razvoj djelatnosti srednjeg obrazovanja
i odgoja utvrduje se dugoro¢nim planom
koji donosi Op¢insko vijece op¢ine Usora (u
daljem tekstu: Op¢insko vijece).

(3) Planom iz prethodnog stavka osobito se
utvrduje potreba drusStva, opseg i vrsta
srednjeg obrazovanja i odgoja za odredeno
razdoblje u Op¢ini.

DIO DRUGI - OSNIVANJE, RAD 1
PRESTANAK RADA SREDNJE SKOLE

Clanak 14.
(Osnivanje srednje Skole)

(1) Srednju Skolu moZe osnovati domaca i
strana pravna i fizicka osoba u svim
oblicima svojine, u skladu sa ovom
odlukom i dugoro¢nim planom iz ¢lanka
13. stavak (2) ove odluke, a srednju vjersku
Skolu moZe osnovati vjerska zajednica.

(2) Srednju Skolu kao javnu ustanovu u
drzavnoj svojini na podrucju Opéine Usora
osniva Op¢insko vijece.

(3) Privatna Skola moze poceti sa radom po
dobivanju suglasnosti Nacelnika Opdéine
Usora za primjenu Nastavnog plana i
programa, kada, u skladu s vaZe¢im
propisima, osigura i druge standarde i
uvjete koji jamcCe da ¢e ucenici dobiti
odgovarajuée obrazovanje, skrb i sigurnost
u skladu sa specifitnostima datih privatnih
Skola u koje spadaju i vjerske skole.

(4) Samo medunarodne privatne Skole
mogu imati nastavne planove i programe
koji u potpunosti ne pokrivaju zajednicka
jezgra nastavnih planova i programa.

(5) Privatne Skole, kao i javne ustanove, ne
mogu se osnovati u svrhu promoviranja
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rasnih, nacionalnih, vjerskih, spolnih i
drugih predrasuda, niti svoje funkcije smiju
obavljati na nacin suprotan zakonu, odnosno
na nacin kojim se navedene predrasude
promoviraju.

(6) Za osnivanje privatne srednje Skole
potrebno je dostaviti dokaz o osiguranju
sredstava za financiranje Skole, kao i
bezuvjetnu bankovnu garanciju na ime
osiguranja  financijskih  sredstava za
omogucavanje nesmetanog nastavka
zapocetog srednjeg obrazovanja za ucenike
u slucaju statusnih promjena ili prestanka
rada te Skole.

(7) Aktom o osnivanju srednje Skole
utvrduje se naziv, njen djelokrug u skladu
sa nastavnim planovima i programima koje
donosi ili odobrava Nacelnik Opc¢ine Usora
i ureduju druga pitanja od znacaja za rad
srednje Skole.

(8) Prava i obveze osnivaca i srednje Skole
utvrduju se ugovorom, u skladu sa aktom o
osnivanju.

(9) Ako je osnivac srednje Skole Opcinsko
vije¢e, obveze iz prethodnog stavka ovog
¢lanka u ime Vijeca, vrsi Op¢inski nacelnik.

Clanak 15.
(Pedagoski standardi i financiranje rada
srednje skole)

(1) Srednje Skole se osnivaju i rade u skladu
sa Pedagoskim standardima za srednje Skole
(u daljem tekstu: Pedagoski standardi) i
Normativima Skolskog prostora, opreme i
nastavnih sredstava za srednje Skole (u
daljem tekstu: Normativi).

(2) Ukoliko srednja Skola nije u drzavnoj
svojini, njeno sufinanciranje mozZe preuzeti
Op¢ina ukoliko Opcinsko vije¢e utvrdi javni
interes.

(3) Pedagoske standarde i Normative, iz
stavka (1) ovog clanka, donosi Opcinski
naCelnik, uz  prethodnu  suglasnost
Opc¢inskog vijeca.

(4) Zenicko-dobojski kanton osigurava
sredstva potrebna za osnivanje i rad srednje
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i
Normativima.

12.9.2019.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

Clanak 16.
(Elaborat o osnivanju srednje skole)

(1) Prije donoSenja akta o osnivanju srednje
Skole kao javne ili privatne ustanove,
osniva¢ usvaja elaborat o drustveno-
ekonomskoj opravdanosti osnivanja srednje
Skole (u daljem tekstu: Elaborat), uz
prethodno misljenje Opc¢inskog nacelnika.

(2) Elaborat obvezno sadrzi: potrebe
drustva za obrazovanjem odredenih
kadrova, osigurana sredstva za
financiranje rada i bankovnu garanciju iz
Clanka 14. stavak (6), duzinu trajanja
obrazovanja, profil i stupanj stru¢ne
spreme koji se stjecu po zavrSetku
obrazovanja, opée i posebne uvjete po
Pedagoskim standardima i Normativima i
sredstva potrebna za ispunjavanje uvjeta
rada srednje Skole.

Clanak 17.
(Formiranje povjerenstva za osnivanje
srednje skole)

(1) Osniva¢ je duzan prilikom osnivanja
srednje Skole formirati povjerenstvo koja
¢e, u skladu sa ovom odlukom, izvrsiti
pripreme za pocetak rada i izvrSiti izbor
prvih nastavnika Skole.

(2) Ako je osnivac srednje Skole Opcinsko
vijeCe, povjerenstvo iz stavka (1) ovog
¢lanka formira Op¢inski nacelnik.

Clanak 18.
(Uvjeti za osnivanje srednje skole)

Srednja Skola se moze osnovati ako ima:

a) dovoljan broj odjeljenja u skladu sa
Pedagoskim standardima, izuzev Skole
u privatnoj svojini;

b) odgovarajuéi strucni nastavni kadar u
skladu sa nastavnim planovima i
programima;

c) osigurana sredstva za ostvarivanje
odgovarajueg nastavnog plana i
programa;

d) skolske prostorije, opremu i nastavna
sredstva, u skladu sa odgovarajué¢im
normativima;

e) broj ucenika u odjeljenjima i grupama

Broj:9/19 Stranica 7.



stru¢nih zvanja i zanimanja, u okviru
kojih se ostvaruje obrazovanje i odgoj
u srednjoj Skoli, utvrduje se
Pedagoskim standardima;

f) srednja Skola u privatnoj svojini
moZe raditi i sa manjim brojem
uCenika u odjeljenju u odnosu na
utvrdeni broj u Pedagoskim
standardima ako je to u interesu
osnivaca.

Clanak 19.
(Pocetak rada, upis u registar srednjih
Skola i domova ucenika i brisanje
srednje Skole iz Registra)

(1) Srednja Skola i dom wucdenika moZe
poceti sa radom kada se utvrdi da su
ispunjeni uvjeti sukladno odredbama ove
odluke.

(2) Novoosnovana srednja Skola i dom
ucenika pocinje sa radom pocetkom Skolske
godine.

(3) Uvodenje novog nastavnog plana i
programa, odnosno prosirivanje djelatnosti
ili promjena obrazovanja i odgoja u okviru
rada srednje Skole =zahtijeva utvrdivanje
uvjeta rada, u skladu sa stavkom 1. ovog
Clanka.

(4) Srednja Skola i dom wucenika Kkoji
ispunjavaju uvjete za rad upisuju se u
Registar srednjih Skola (u daljem tekstu:
Registar), koji vodi Op¢ina Usora.

(5) Srednja skola i dom ucenika upisuju se u
nadlezni sudski registar i danom upisa
stjecu svojstvo pravne osobe.

(6) Skola i dom uéenika koji su upisani u
Registar izdaju svjedodZbu i druge javne
isprave o zavrSetku obrazovanja, odnosno
pojedinih razreda i oblika obrazovanja.

(7) Srednja skola i dom ucenika brisu se iz
Registra kada prestanu ispunjavati uvjete
propisane ovom odlukom.

(8) Spisak statusnih promjena verificiranih
srednjih Skola i domova ucenika objavljuje
se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Usora,
najkasnije do pocetka drugog polugodista
tekuce Skolske godine.

12.9.2019.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

(9) Postupak utvrdivanja uvjeta, sadrZaja i
nacina vodenja Registra blize se regulira
propisom koje donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 20.
(Statusne promjene srednje $kole)

(1) Srednja Skola moZe vrsiti statusne
promjene uz prethodnu  suglasnost
Op¢inskog nacelnika u skladu sa Pravilnikom
o upisu u Registar srednjih Skola i domova
ucenika.

(2) Statusne promjene se odnose na
promjenu: osnivata Skole, adrese Skole,
naziva Skole i djelatnosti Skole.

(3) Statusne promjene srednje Skole, koje
se odnose na obrazovno-odgojni rad, vaze
od pocetka naredne Skolske godine.

(4) Statusne promjene srednje Skole nemaju
utjecaja na teku¢e mandate tijela
upravljanja i tijela rukovodenja u skoli.

(5) Ukoliko je osniva¢ srednje Skole
Opcinsko vijece, prava i obaveze osnivaca iz
stavka (3) ovog clanka, vrsi Opcinski
nacelnik.

Clanak 21.
(UdruZivanje srednjih skola)

(1) Radi medusobne suradnje u
ostvarivanju  zajedni¢kih  interesa i
pruzanja pomoci razvoju oblika obrazovno
- odgojnog rada, srednje Skole se mogu
udruzivati u jednu ili viSe zajednica
srednjih Skola, s tim da svaka srednja Skola
zadrzava svojstvo pravne osobe.

(2) Srednja Skola za ucenike sa tesko¢ama
u razvoju moze svoj rad organizirati u
okviru zajednice srednjih skola,
sastavljenog od razlicitih nivoa obrazovanja
u svojstvu jedne pravne osobe.

(3) Obrazovno-odgojni rad i stru¢ni nadzor
nad radom zajednice srednjih Skola obavlja
se u skladu s odgovaraju¢im nastavnim
planovima i programima za svaki nivo
obrazovanja Kkoji je u sastavu zajednice
srednjih Skola.

(4) Srednja Skola za ucenike sa teSkotama
u razvoju moze da predstavlja izvorni
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centar za pomo¢ i podrsku inkluzivnom
obrazovanju uCenika sa  posebnim
obrazovnim potrebama u ostalim srednjim
Skolama, na temelju odluke Opéinskog
nacelnika.

(5) Prava, obveze i medusobni odnosi
srednjih Skola, udruZenih u zajednicu
srednjih Skola, utvrduju se ugovorom.

(6) Zajednica srednjih Skola ima pravila
kojim se reguliraju poslovi, zadaci i rad
zajednice srednjih Skola.

(7) Na Pravila zajednice srednjih Skola
suglasnost daje osnivac.

Clanak 22.
(Zajednice srednjih Skola)

(1) Zajednice srednjih skola se formiraju
iskljucivo S ciljem uspostavljanja
funkcionalne mreze srednjih  Skola,
profesionalne suradnje, razmjene strucnih i
steCenih iskustava u pogledu dogovora o
nastavnim metodama, kao i svim ostalim
aktivnostima  koje su  vezane za
unapredenje nastavnog procesa, odnosno
cjelovitog obrazovno-odgojnog rada skola
udruzenih u Zajednicu.

(2) Zajednica moZe imati svojstvo pravne
osobe uz uvjet da Skole daju svoju
suglasnost na Statut zajednice kojim blize
reguliraraju nacin rada, sjediSte, prava i
obveze, radno-pravni status djelatnika, tijela
upravljanja i rukovodenja, kao i sva druga
prateca pitanja vezana za funkcioniranje
zajednice kao posebne pravne osobe.

(3) Srednje Skole koje formiraju zajednicu

svoja  medusobna  prava  reguliraju
ugovorom, uz prethodnu suglasnost
Op¢inskog nacelnika.

Clanak 23.

(Tripartitno savjetodavno vijece)

(1) Op¢ina ¢e osigurati da se potrebe i
zahtjevi trziSta rada wusuglasavaju sa
potrebom osnivanja i organizacije institucija
za strucno obrazovanje.

(2) Da bi se osigurale veze izmedu srednjeg
stru¢nog obrazovanja i obuke i trziSta rada

12.9.2019.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

na nivou Opcine, osnovat Ce se tripartitno
savjetodavno vijeCe koje ima savjetodavnu
ulogu, a koje c¢ine ovlasteni predstavnici
poslodavaca u okviru udruge poslodavaca
Opéine Usora, Sindikata srednjeg
obrazovanja Opc¢ine Usora i Opc¢ine Usora.

Clanak 24.
(Rad srednje skole)

(1) Rad srednje skole je javan.

(2) Srednja Skola kao javna ustanova u
drzavnoj svojini ima svoj pecat sa grbom
Op¢ine Usora.

(3) Srednja Skola u privatnoj svojini utvrdit
¢e oblik, veli¢inu i sadrzaj pecata pravilima
Skole, uz prethodno pribavljenu suglasnost
Op¢inskog nacelnika.

Clanak 25.
(Prestanak rada srednje Skole)

(1) Srednja skola prestaje sa radom ako ne
ispunjava uvjete i zadatke radi kojih je
osnovana ili ako ne postoji potreba za
njenim radom.

(2) Kada Op¢inski nacelnik utvrdi da srednja
skola ne ispunjava uvjete koji su propisani
ovom odlukom, odredit ¢e rok u kojem se
moraju otkloniti utvrdeni nedostaci.

(3) Ukoliko nedostaci ne budu otklonjeni,
Opcinski nacelnik ¢e predloZiti osnivacu
prestanak rada Skole.

(4) Ako osniva¢ ne donese akt o
prestanku rada srednje Skole u roku od tri
mjeseca od dana podnoSenja prijedloga o
prestanku rada, Opcinski nacelnik donosi
rjeSenje o prestanku rada srednje Skole i
provodi postupak brisanja Skole iz Registra.

(5) U slucaju prestanka rada srednje Skole,
osniva¢ je duzan da zateCenim ucenicima
omoguci nastavak i zavrSetak obrazovanja
u toj Skolskoj godini.

(6) Aktom o prestanku rada Skole odredit
¢e se rok prestanka rada koji ne moze biti
prije zavrsSetka Skolske godine.

(7) Prestanak rada srednje Skole objavljuje
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se u SluZzbenom glasniku Opc¢ine Usora.

(8) Ukoliko je osnivaC srednje Skole
Opc¢insko vijece, prava i obveze osnivaca iz
stavaka (2), (3) i (4) ovoga c¢lanka, vrsi
Op¢inski nacelnik.

Clanak 26.
(Primjena opc¢ih propisa u srednjim
Skolama)

Na osnivanje, rad i prestanak rada srednje
Skole primjenjuju se op¢i propisi o
ustanovama ukoliko ovom odlukom nije
drugacije propisano.

DIO TRECI - OBRAZOVNO-ODGOJNI RAD
SREDNJE SKOLE

POGLAVLJE I. ZAJEDNICKE ODREDBE

Clanak 27.

(Obrazovanje ucenika u srednjim
skolama)

U srednjoj Skoli se obrazuju:

a) ucenici koji su zavrsili osnovnu $kolu;

a) b) osobe koje se zele obrazovati,
struéno usavrSavati i dopunski
obrazovati putem raznih  oblika
obrazovanja.

Clanak 28.
(Obrazovanje odraslih u srednjim
Skolama)

(1) Srednja Skola mozZe organizirati obuku
odraslih u okviru svoje registrirane
djelatnosti uz  suglasnost  Opc¢inskog
nacelnika, a u skladu sa Zakonom o
obrazovanju odraslih (,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 5/14), (u
daljem tekstu: Zakon o obrazovanju
odraslih).

(2) Uz dopuStenje Opcinskog nacelnika,
srednje  Skole mogu razvijati nove
organizacijske oblike i primjenjivati nove
pristupe u sadrzaju i metodu strucnog
obrazovanja s ciljem uvodenja korisnih
promjena u sustav srednjeg obrazovanja i
obuke.

12.9.2019.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

(3) Nastavne planove i programe za
obrazovanje i obuku odraslih odobrava
Op¢inski nacelnik.

(4) Prijedlog nastavnog plana i programa
moZe donijeti 8Skola uz prethodnu
suglasnost Opcinskog nacelnika.

(5) Polaznicima obuke za odrasle naplacuje
se naknada za obuku, a visinu naknade
utvrduje i donosi Skolski odbor uz
suglasnost Op¢inskog nacelnika.

Clanak 209.
(Ostvarivanje op¢ih ciljeva srednjeg
obrazovanja)

Nastavni plan i program koji donosi Op¢inski
nacelnik ¢e u Op¢ini Usora osigurati i jamciti
ostvarivanje opc¢ih ciljeva obrazovanja
utvrdenih u clanku 3. Okvirnog zakona o
osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i
Hercegovini, (,SluZbeni glasnik Bosne i
Hercegovine“, broj: 18/03), (u daljem tekstu:
Okvirni zakon), kao i ciljeva utvrdenih
¢lankom 3. Okvirnog zakona o srednjem
stru¢nom obrazovanju i obuci u Bosni i
Hercegovini (,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine“, broj: 63/08), (u daljem tekstu:
Okvirni zakon o srednjem stru¢nom
obrazovanju).

Clanak 30.
(Nastavni planovi i programi za srednje
Skole)

(1) Nastavnim planom i programom za
svaku vrstu srednje Skole utvrduje se, u
ovisnosti od vrste obrazovanja, odnos
opCeobrazovnog,  struCno-teoretskog i
prakti¢nog dijela programa.

(2) Nastavnim planom i programom za
srednje struno obrazovanje posebno se
utvrduje svrha, ciljevi i zadaci programa,
nastavni predmeti i sadrZaji, trajanje i
osnovni oblici izvodenja programa, godiSnji i
tjedni broj sati nastave, prakticne obuke,
broj sati za svaki predmet, profil i stru¢na
sprema nastavnika, didakticki i drugi uvjeti
za izvodenje nastavnog plana i programa.

(3) Nastavnim planom i programom

utvrduje se i fond nastavnih sati i
odgovaraju¢i programski sadrzaj dodatnog
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obrazovanja za nadarene ucenike.

Clanak 31.
(SadrZaji nastavnih planova i programa)

(1) Sastavni dio Nastavnog plana i
programa srednjeg obrazovanja i odgoja za
svaku vrstu Skole, grupu nastavnih
predmeta, odnosno predmet, Cc{ine i
specifitni sadrZaji, Ciji opseg ne moZe biti
veci od 25% u odnosu na utvrdeni nastavni
plan i program.

(2) Sadrzaje iz prethodnog stavka utvrduje
osniva¢ srednje Skole, uz prethodno
pribavljeno miSljenje nadleZne opcinske
sluzbe i suglasnost Opc¢inskog nacelnika.

(3) Ukoliko je osnivac srednje Skole
Opc¢insko vijece, prava i obveze osnivaca iz
stavka (1) ovog clanka wvrSi Opéinski
nacelnik.

(4) Izuzetno, u vjerskim i privatnim
Skolama sadrzaji specificnih predmeta iz
stavka (1) ovog ¢lanka mogu biti i ve¢i od
25% u odnosu na utvrdeni nastavni plan i
program, ali ne ve¢i od 35%.

Clanak 32.
(Odobravanje i donosSenje nastavnih
planova i programa za srednje stru¢no
obrazovanje i obuku)

(1) Nastavni plan i program za srednje
stru¢no obrazovanje i obuku sastoji se od
zajednickog jezgra sastavljenog u skladu sa
Okvirnim zakonom i Okvirnim zakonom o
srednjem stru¢nom obrazovanju i obuci,
planova i programa za stru¢ne predmete i
dijela nastavnog plana i programa koji se
osmisljavaju u Skolama.

(2) Prilikom osmis$ljavanja nastavnog plana
i programa uzimaju se u obzir potrebe
lokalnog trzista rada.

(3) Dio Nastavnog plana i programa za
srednje strucno obrazovanje i obuku Kkoji
se izraduje u Skolama ne mozZe obuhvatiti
viSe od 30% sveukupnog nastavnog plana i
programa.

(4) Dio Nastavnog plana i programa za
svaki struni predmet, na prijedlog
struénog aktiva, utvrduje nastavnicko

12.9.2019.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

vijeCe Skole, a odobrava Op¢inski nacelnik
na temelju misljenja nadlezne sluzbe.

(5) Nastavni plan i program iz stavka (1)
ovog Clanka razvija se koliko god je to
moguce primjenom modularne
metodologije.

(6) Nastavni plan i program za srednje
strucno obrazovanje i obuku donosi
Op¢inski nacelnik.

Clanak 33.
(Zajednicka jezgra nastavnih planova i
programa)

(1) U svim javnim i privatnim Skolama u
Op¢ini Usora uspostavit ¢e se i primjenjivati
zajednicka jezgra nastavnih planova i
programa.

(2) Zajednicka jezgra nastavnih planova i
programa sastoji se od nastavnih planova i
programa sa Sto je moguée Sirom
zajednickom jezgrom za sve predmete
srednjeg obrazovanja baziranim na ishodima
ucenja.

Clanak 34.
(Realiziranje obrazovnih sadrZaja prema
zahtjevima trzista rada)

(1) U skladu sa zahtjevima trziSta rada,
Op¢inski nacelnik moze utvrditi, za obavljanje
manje slozenih i jednostavnih poslova,
obrazovanje i obuku kraée od tri godine, kao
i vrstu stecene kvalifikacije prema
postoje¢em srodnom zanimanju.

(2) U skladu sa Okvirnim zakonom i
Okvirnim zakonom o srednjem stru¢nom
obrazovanju Skole uzivaju autonomiju, Sto
posebno podrazumijeva slobodu skole da
izraduje 1 realizira obrazovne sadrzaje
prema zahtjevima lokalnog trziSta rada.

Clanak 35.
(DonoSenje i utvrdivanje nastavnog
plana i programa)

(1) Prijedlog nastavnog plana i programa,
utvrduje nadlezna opcéinska sluzba u suradnji
sa Skolom.

(2) Nastavni plan i program donosi Opéinski
nacelnik.
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Clanak 36.
(Skolska godina)

(1) Skolska godina traje od 1. rujna tekuce
do 31. Kkolovoza naredne Kkalendarske
godine.

(2) Nastava se ostvaruje po polugodiStima i
traje 37 radnih tjedana, s tim da nastavnici
programske sadrZaje planiraju i realiziraju u
okviru 35 nastavnih tjedana.

(3) Za skole koje rade po modularnom
nastavnom planu i programu nastavnici
programske sadrZaje realiziraju u okviru 34
nastavna tjedna, a preostali tjedan realiziraju
kao projekt tjedan.

(4) Nastava u zavrSnom razredu srednje
Skole traje 32 radna tjedna, s tim da se
programski sadrzaji realiziraju u okviru 30
nastavnih tjedana.

(5) Razlika u broju radnih i nastavnih
tjedana koristi se za realizaciju posebnih
programskih sadrzaja, obiljeZavanje
vjerskih i drzavnih praznika, kulturnu i
sportsku  djelatnost Skole, planiranih
godiSnjim programom rada i kalendarom u
razrednoj knjizi.

Clanak 37.
(Nastava i vannastavne aktivnosti)

(1) Nastava u prvom polugodiStu pocinje u
pravilu prvogradnog dana u rujnu.

(2) Srednja Skola organizira nastavni
proces, u pravilu, u petodnevnom radnom
tjednu.

(3) Ukoliko se vannastavne aktivnosti,
zbog ogranicenja prostornih kapaciteta
skole, ne mogu realizirati u petodnevnom
radnom tjednu, iste se mogu realizirati
jedne subote u mjesecu.

(4) Ukupno opterecenje ucenika
redovnom nastavom ne mozZe iznositi viSe
od 35 nastavnih sati tjedno, odnosno 7
nastavnih sati dnevno.

12.9.2019.god.
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Clanak 38.
(Nastavni sat)

(1) Nastavni sat opceobrazovne, stru¢no-
teoretske i prakticne nastave u srednjoj
skoli traje 45 minuta, a u srednjoj skoli za
ucenike sa teSko¢ama u razvoju 40 minuta.

(2) Trajanje nastavnog sata, nacin i uvjeti
za izvodenje prakticne nastave koja se
izvodi izvan Skole (u gospodarskim
druStvima, ustanovama ili kod obrtnika),
bit ¢e regulirani posebnim pravilnikom koji
donosi Opcinski nacelnik.

Clanak 39.
(Odmor za ucenike tijekom S$kolske
godine)

(1) Zimski odmor za ucenike srednje Skole
traje tri tjedna, proljetni odmor jedan
tjedan, a ljetni odmor traje od zavrsetka
nastavne godine do pocetka nove Skolske
godine.

(2) Zimski odmor koristi se nakon
zavrSetka prvog polugodista, a proljetni
odmor za ucenike srednje Skole u pravilu
posljednjih pet radnih dana u mjesecu
oZujku.

(3) Za vrijeme trajanja proljetnog raspusta,
skola moZe organizirati odredene
vannastavne  sadrzaje uz  prethodno
usuglasne prijedloge sa vijeCem roditelja i
vijecem ucenika, ukoliko se planiraju
godiSnjim programom rada Skole.

(4) Zavrsetak prvog polugodista i trajanje
zimskog odmora za ucenike srednjih Skola
na podrucju Opcine, u pravilu je istovremen
i regulira se kalendarom koji donosi
Opc¢inski nacelnik za svaku Skolsku godinu,
na prijedlog nadlezne sluzbe.

(5) Op¢inski nacelnik moze odobriti, ovisno
od klimatskih ili drugih uvjeta, produZetak
zimskog odmora, a najduze jedan radni
tjedan, s tim da u tijeku Skolske godine bude
ostvaren godisnji fond nastavnih sati
predviden nastavnim planom i budu
realizirani programski sadrzaji.

(6) Srednja Skola ¢e prilikom utvrdivanja
rasporeda sati, a ne remeteéi realizaciju
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nastavnog plana i programa i u skladu sa
mogucénostima, uskladiti obavljanje
neodloznih vjerskih obaveza ucenika i
nastavnika.

(7) Srednja skola moze, radi obiljezavanja
vjerskih praznika, odrediti da se dio
zimskog odmora za ucenike koristi u tijeku
prvog ili drugog polugodista, uz prethodnu
suglasnost Opéinskog nacelnika.

Clanak 40.
(Prekid obrazovno-odgojnog rada)

(1) Obrazovno-odgojni rad se ne smije
prekidati u tijeku polugodista, odnosno
Skolske godine, izuzev zbog elementarnih
nepogoda, epidemija i drugih osobito
opravdanih razloga, a po odluci Nacelnika.

(2) U slucaju prekida nastavnog procesa
zbog prekida rada, godisnji fond nastavnih
sati, predviden Nastavnim planom i
programom, mora biti nadoknaden prije
zavrSetka Skolske godine.

(3) Nastavni proces ne smije se prekidati
zbog prekida rada iz prethodnog stavka u
zavrSnom razredu srednje skole, ukoliko ce
ugroziti zavrSetak planiranog nastavnog
procesa.

Clanak 41.
(Organizacija obrazovno-odgojnog rada
sa ucenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama)

(1) U ovisnosti od uvjeta, moguénosti i
potreba, u srednjoj Skoli moze se
organizirati izvodenje obrazovno-odgojnog
rada srednjeg obrazovanja za ucenike sa
posebnim obrazovnim potrebama u skladu
sa njihovim individualnim moguénostima,
odnosno interesima, po odgovaraju¢im
nastavnim planovima i programima.

(2) Nastavni planovi i programi iz
prethodnog stavka, mogu poceti sa
primjenom kada Opéina utvrdi da su
ispunjeni uvjeti u skladu sa ovom odlukom.

12.9.2019.god.
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Clanak 42.
(Organizacija obrazovno-odgojnog rada
izvan sjedista srednje $kole)

(1) Srednja skola mozZe organizirati
obrazovno-odgojni rad po odgovarajuéem
programu srednje Skole i izvan svog
sjediSta ukoliko u tom mjestu nema
srednje Skole tog tipa.

(2) Obrazovno-odgojni rad, iz stavka (1)
ovog Clanka, moZe se organizirati kada ima
dovoljan broj ucenika za najmanje
optimalan broj uc¢enika za jedno odjeljenje.

(3) Zahtjev za organiziranje obrazovno-
odgojnog rada iz stavka (1) i (2) ovog
¢lanka, podnosi op¢ina/grad na Ccijem
podrucju se to obrazovanje obavlja.

(4) Obrazovno-odgojni rad iz stavka (1)
ovog Clanka moZe poceti sa radom kada
Op¢ina utvrdi da su ispunjeni uvjeti za rad,
u skladu sa ovim Zakonom.

Clanak 43.
(Ostvarenje godiSnjeg fonda nastavnih
sati)

(1) Srednja sSkola je duzna ostvariti
godiSnji  fond nastavnih sati predviden
planom i programom.

(2) Ako se utvrdi da srednja Skola nije
ostvarila godisnji fond nastavnih sati
predvidenih planom i programom u okviru
predvidenog broja nastavnih tjedana,
produzit ¢e nastavu dok se ne ostvari
godisSnji fond nastavnih sati.

(3) Srednja Skola koja ne ostvari
predvideni godisnji fond nastavnih sati ne
moze izdati svjedodzbu o =zavrSenom
razredu, odnosno obrazovanju.

Clanak 44.
(Godisnji program rada skole)

(1) Obrazovno-odgojni rad provodi se na
temelju Nastavnog plana i programa i
Godisnjeg programa rada srednje Skole (u
daljem tekstu: Godisnji program rada).

(2) Godisnji program rada Skole utvrduje

se na temelju jedinstvene metodologije
koju donosi Op¢inski nacelnik.
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(3) Prijedlog GodiSnjeg programa rada
Skole utvrduje nastavnicko vijeCe na
prijedlog ravnatelja, a donosi skolski odbor,
najkasnije do 30. rujna za tekucu Skolsku
godinu, uz prethodnu suglasnost Opc¢inskog
nacelnika.

(4) Skola je duZna dostaviti Prijedlog
godiSnjeg programa rada skole na pregled i
davanje suglasnosti Op¢ini Usora, najkasnije
do 15. rujna za tekucu skolsku godinu.

(5) Sluzbenu verziju GodiSnjeg programa
rada Skola dostavlja Op¢ini Usora najkasnije
do 15. listopada tekuée Skolske godine.

(6) Izmjene i dopune u GodiSnjem programu
rada skole se dostavljaju Op¢ini.

(7) IzvjeS¢e o uspjehu ucenika u ucenju i
vladanju za proteklu $kolsku godinu skola je
duZna dostaviti nadleznoj op¢inskoj sluzbi,
najkasnije do 30. rujna tekuée Skolske
godine.

Clanak 45.
(Organizacija vannastavnih aktivnosti)

(1) U srednjoj Skoli organiziraju se
vannastavne aktivnosti ucenika
uklju¢ivanjem u razne oblike rada koji se
zasnivaju na dobrovoljnom izjaSnjavanju
uCenika, zatim ostvarivanju suradnje sa
nevladinim organizacijama i sli¢no.

(2) Zadaci i programski  sadrzaji
vannastavnih  aktivnosti  utvrduju se
Godisnjim programom rada, u skladu sa
Pedagoskim standardima.

(3) Vannastavne  aktivnosti  ucenika
ostvaruju se putem drustava, sekcija,
klubova, druzina, grupa, ucenickih zadruga i
drugih oblika.

(4) Uceni¢ku zadrugu moze organizirati
najmanje 30 uCenika srednje Skole.

(5) Sredstva ucenicke zadruge i sredstva
ostvarena prakticnim radom ucenika u
Skolskim radionicama ne ulaze u ukupan
prihod srednje skole i na njih se ne plac¢aju
porezi i doprinosi utvrdeni posebnim
zakonom.

(6) Djelokrug rada Vije¢a ucenika regulirat
¢e Poslovnik o radu Vije¢a ucenika.

12.9.2019.god.
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Clanak 46.
(Izleti, strucne posjete, ekskurzije,
logorovanja i drugi oblici obrazovno-
odgojnog rada)

(1) Izleti, strucne posjete, ekskurzije,
logorovanja i drugi oblici obrazovno-
odgojnog rada predvideni GodiSnjim
programom rada Skole, organiziraju se i
izvode u okviru radnih dana.

(2) Organizacija i izvodenje izvanskolskih
aktivnosti iz stavka (1) ovog €lanka, bliZe se
utvrduje posebnim propisom koji donosi
Op¢inski nacelnik.

Clanak 47.
(Osnivanje eksperimentalne Skole)

(1) Radi uvodenja novih oblika i sadrzaja
rada, Op¢ina moZe jednu ili vise srednjih
Skola proglasiti eksperimentalnim ili
osnovati eksperimentalnu srednju skolu.

(2) Za eksperimentalnu srednju Skolu
moZe se donijeti odluka o odstupanju od
odredaba ovog Zakona u primjeni nastavne
norme, dnevnog i tjednog optereéenja
uCenika  nastavnim  satima, nacinu
ocjenjivanja znanja, organiziranja odjeljenja
i primjene nastavnog plana i programa.

(3) Osnivanje i rad -eksperimentalne
srednje Skole i proglasenje postoje¢ih skola
eksperimentalnim  ureduje se bliZim
propisom koji donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 48.
(Pedagosko-metodicka praksa u srednjoj
Skoli)

(1) Na prijedlog ustanove u kojoj se
obrazuju nastavnici, Op¢ina u sjediStu te
ustanove, odreduje srednje Skole za
izvodenje pedagosko-metodicke prakse
studenata.

(2) Za obavljanje pedagosko-metodicke
prakse mogu se odrediti i druge Skole na
podrucju Opcine, ako se za to ukaZze
potreba.

(3) Uvjeti za obavljanje pedagosko-
metodicke prakse, iz stavaka (1) i (2) ovog
¢lanka utvrduju se posebnim propisom koji
donosi Opéinski nacelnik.
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Clanak 49.
(Udzbenici i nastavna sredstva u srednjoj
Skoli)

(1) U nastavnom procesu srednje Skole
koriste se Skolski udzbenici i nastavna
sredstva koja odobrava Op¢inski nacelnik.

(2) Privatne srednje Skole su duZne
pribaviti suglasnost Opéine za primjenu
udZzbenika, radnih udzbenika i nastavnih
sredstava, najkasnije do 15. kolovoza tekuce
Skolske godine, kako bi se isti uvrstili na
spisak  odobrenih  udzbenika, radnih
udZbenika i nastavnih sredstava, koji ce
se primjenjivati na podrucju Opéine Usora.

(3) Skolski udZbenik je osnovno nastavno
sredstvo  Kkoje obuhvaca sadrzaje iz
Nastavnog plana i programa za srednje Skole
i koji je uraden na osnovu koncepcije
udzbenika.

(4) Pod Skolskim udzbenikom kao
nastavnim sredstvom podrazumijeva se i
zbirka zadataka, priru¢nik, radna biljeZnica i
druga strucna literatura koja zamjenjuje
udzbenik ili je njegov sastavni dio, izradena
u skladu sa koncepcijom udzbenika.

(5) Za primjenu nastavnog plana i
programa koriste se odgovarajuci udzbenici
napisani na jezicima koji su u sluzbenoj
upotrebi na podrucju Opcine Usora.

Clanak 50.
(Inkluzivno obrazovanje)

(1) Ucenici sa posebnim obrazovnim
potrebama, pod odredenim uvjetima, mogu
se uklju¢iti u redovno srednjoskolsko
obrazovanje, po principu inkuzivnog
obrazovanja.

(2) Inkluzivno obrazovanje u srednjim
Skolama se odvija u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju wucenika sa
posebnim obrazovnim potrebama, kojim ce
se definirati  postupak identifikacije,
socijalizacije, vodenje evidencije i
dokumentacije, planiranje i nacin rada,
profil, obuka i profesionalni razvoj
stru¢nog kadra za rad sa ucenicima sa
posebnim potrebama, koji donosi Opc¢inski
nacelnik.

12.9.2019.god.
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(3) U srednjoj strucnoj Skoli mogu se
formirati odjeljenja ucenika za odgovarajuca
zanimanja |, II i III stupnja stru¢ne spreme, a
koji su osnovnu Skolu zavrsSili prema
individualnim obrazovnim programima na
temelju nalaza i misljenja strucnjaka iz
odgovaraju¢ih ustanova zdravstvenog ili
socijalnog tipa.

Clanak 51.
(Pravila skole i Pravilnik o kuénom redu
s etickim kodeksom)

(1) Srednja skola ima pravila i druge akte u
skladu sa zakonskim propisima koja usvaja
Skolski odbor srednje Skole na prijedlog
ravnatelja.

(2) Pravila Skole sadrZe, osobito: naziv i
sjediste Skole, podatke o osnivacu, obveze
Skole prema osnivacu, djelatnost skole,
tijelo upravljanja, (broj c¢lanova, nacin
izbora, nadleznost), tijelo rukovodenja
(izbor, prava i obaveze), odredbe koje se
odnose na obveze i radnu disciplinu
uposlenika i povredu radne odgovornosti,
podatke 0 nacinu stjecanja i
rasporedivanju sredstava za rad, popis
obaveznih akata Skole.

(3) Pravilima srednje Skole ureduju se
pitanja koja se odnose i na:

a) nacin ostvarivanja javnosti rada skole;

b) utvrdivanje vrste, oblika i organizacije
obrazovno- odgojnog rada;

c) nacin Skolovanja ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama;

d) utvrdivanje oblika i na¢ina obrazovanja
odraslih;

e) uvjete natjeCaja za prijem nastavnika,
stru¢nih suradnika i suradnika, kao i
ostalih radnika S$kole, uskladene sa
Kriterijima o nadinu  bodovanja
kandidata prilikom zasnivanja radnog
odnosa koje donosi Op¢inski nacelnik;

f) nacin donoSenja Pravilnika o ku¢nom
redu sa eti¢kim kodeksom;

g) nacin  ostvarivanja
roditeljima ucenika;

suradnje  sa

h) nadin organiziranja i izvodenja
prakticne nastave s proizvodnim
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radom, rada u Skolskim radionicama
za prakticnu nastavu, sticanje i
rasporedivanje sredstava;

i) rad zajednice ucenika $kole;

i) postupak i utvrdivanje specificnih
sadrzaja u okviru nastavnih planova i
programa;

k)  organizaciju ferijalne prakse;

1) organizaciju rada ucenickih zadruga
u Skoli, te sticanje i rasporedivanje
sredstava;

m) postupak
nastavnika;

strunog  usavr$avanja

n) pracenje i vrednovanje rada
nastavnika i postupak izbora u
Zvanja;

0) izreCene odgojno-disciplinske mjere,
odnosno utvrdivanje Zalbenog
postupka roditelja uc¢enika prilikom
izrecenih odgojno-disciplinskih
mjera;

p) uredenje drugih pitanja i drugih
akata u skladu sa ovom Odlukom.

(4) Pravilnik o kuénom redu sa etickim
kodeksom, na prijedlog ravnatelja, uz
prethodne Kkonzultacije sa nastavnickim
vije¢em i vijeCem roditelja, usvaja Skolski
odbor.

POGLAVLJE II. TIPOVI SREDNJIH SKOLA
Odjeljak A. Gimnazija

Clanak 52.
(Obrazovanje ucenika u gimnaziji)

(D) Gimnazija je skola opteg
CetverogodiSnjeg obrazovanja Ciji je cilj
priprema ucenika za nastavak obrazovanja
na visokoSkolskim ustanovama.

(2) U gimnaziji se realizira obrazovanje
redovnih ucenika po opceobrazovnom
programu sa izbornim podrucjima i
polaznika obrazovanja odraslih kako je
regulirano Zakonom o obrazovanju odraslih.

12.9.2019.god.
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(3) U gimnaziji se ne moZe vrSiti
istovremeno obrazovanje po programu
druge vrste srednje Skole.

Clanak 53.
(Upis uc¢enika u gimnaziju)

(1) Za upis u gimnaziju mogu se prijaviti
ucenici koji su sa uspjehom zavrsili redovno
osnovno obrazovanje prema Nastavnom
planu i okvirnom pogramu za osnovnu $kolu.

(2) Upis se wvrSi na temelju uspjeha
ucenika u zavrSnim razredima osnovne
skole.

(3) Blizi propis o Kkriterijima, sadrZaju i
nacinu upisa ucenika u gimnaziju donosi
Op¢inski nacelnik.

Clanak 54.
(Polaganje mature u gimnaziji)

(1) Na zavrsetku obrazovanja u gimnaziji se
polaze matura po programima utvrdenim za
ovaj tip Skole.

(2) Od polaganja mature se oslobadaju
uclenici koji su sve razrede gimnazije zavrsili
s odlicnim wuspjehom i imaju uzorno
vladanje.

(3) Blizi propis o sadrzaju i nacinu
polaganja mature u gimnaziji donosi
Op¢inski nacelnik.

Odjeljak B. Umjetnicka skola
Clanak 55.

(Obrazovanje ucenika u
umjetnickoj skoli)

srednjoj

(1) U umjetnickoj Skoli obrazuju se
redovni ucenici po opéeobrazovnom i
programu iz  oblasti glazbene, likovne i
baletske umjetnosti u trajanju od Cetiri
godine, za odgovaraju¢e djelatnosti i za
nastavak obrazovanja na odgovaraju¢im
visokoskolskim institucijama.

(2) Nastavnim planom i programom
odgovarajuce umjetnicke Skole utvrduje se
odnos opceobrazovnog dijela i dijela
programa za obrazovanje iz odredene
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oblasti umjetnosti.

Clanak 56.
(Upis ucenika u srednju umjetnicku
Skolu)

(1) U umjetnicku Skolu mogu se upisati
uCenici koji su sa uspjehom zavrsili
osnovno obrazovanje prema Nastavnom
planu i okvirnom programu za osnovnu
skolu.

(2) U umjetnicku Skolu mogu se redovno
upisati ulenici i prije zavrSetka osnovnog
obrazovanja ukoliko tijekom osnovnog
obrazovanja pokazu izuzetan talenat i
nadarenost za umjetnicko obrazovanje,
odnosno osvoje posebne ili prve nagrade na
federalnom, drzavnom ili medunarodnom
natjecanju.

(3) Upis se vrsi na temelju uspjeha u Cetiri
zavrSna razreda osnovne Skole iz
predmeta znacajnih za odredenu oblast
umjetnosti.

(4) Za upis u umjetnicku skolu obvezan je
prijemni ispit.

(5) Program i nacin polaganja prijemnog
ispita ureduje se nastavnim planom i
programom za svaku umjetnost.

(6) Organizacija provjere znanja i
sposobnosti ucenika na prijemnom ispitu
ureduje se op¢im aktom skole.

(7) Prijemni ispit je eliminatoran.

(8) Blizi propis o kriterijima, sadrzaju i
nacinu upisa u srednju umjetnicku Skolu
donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 57.
(Polaganje mature u
umjetnickoj skoli)

srednjoj

(1) Na zavrsetku obrazovanja u umjetnickoj
skoli se polaze matura.

(2) Od polaganja mature se oslobadaju
ucenici koji su sve razrede u umjetnickoj
Skoli zavrsili s odlicnim uspjehom i imaju
uzorno vladanje.

(3) Program i nacin polaganja mature
ureduje se nastavnim planom i programom
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za svaku oblast umjetnosti.

(4) Organizacija provjere znanja i
sposobnosti uc¢enika na polaganju mature u
umjetnickoj Skoli ureduje se aktom Skole.

(5) Blizi propis o sadrzaju i nacinu
polaganja mature u srednjoj umjetnickoj
Skoli donosi Op¢inski nacelnik

Odjeljak C. Tehnic¢ka i srodna Skola

Clanak 58.
(Obrazovanje ucenika u tehnickoj i
srodnoj Skoli)

(1) U tehnickoj i srodnoj Skoli obrazuju se
redovni ucenici u trajanju od Cetiri godine
po opceobrazovnom i stru¢nom programu
srednjeg obrazovanja.

(2) Nastavnim planom i programom
tehnicke i srodne Skole za svaki tip Skole
utvrduje se odnos op¢eobrazovnog, stru¢no-
teorijskog sadrzaja i prakticnog dijela
nastave.

(3) U tehnickoj i srodnoj Skoli stjecu se
odgovarajuca struc¢na zvanja/zanimanja.

Clanak 59.
(Upis ucenika u tehnic¢ku i srodnu skolu)

(1) U tehni¢ku i srodnu Skolu mogu se
upisati ucenici koji su sa uspjehom zavrsili
osnovno obrazovanje prema Nastavnom
planu i okvirnom programu za osnovnu
skolu i polaznici obrazovanja odraslih kako
je regulirano Zakonom o obrazovanju
odraslih .

(2) Upis se vrsi na osnovu opceg uspjeha u
zavrSnim razredima osnovne $kole i uspjeha
iz predmeta znacajnih za dati tip Skole.

(3) Blizi propis o kriteriju, sadrzaju i nacinu
upisa u tehnicku i srodnu Skolu donosi

Op¢inski nacelnik.

Clanak 60.
(Izvodenje prakti¢ne nastave)

(1) Prakticna nastava u tehnickoj i srodnoj
Skoli izvodi se u skladu sa nastavnim
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planovima i programima u Skolskim
radionicama, laboratorijama i kabinetima, te
drugim objektima za nastavu opremljenim u
skladu sa odgovarajué¢im normativima.

(2) Prakticna nastava se izvodi pod
struénim nadzorom srednje Skole u
gospodarskim drustvima, ustanovama ili
kod obrtnika ako imaju odgovarajucu
suvremenu opremu, tehnicko-tehnoloska
sredstva i druge odgovarajue uvjete u
skladu sa Nastavnim planom i programom.

(3) Uvjeti, oblici, metode i postupci
izvodenja prakticne nastave, te vrSenje
stru¢nog nadzora regulira se ugovorom
srednje Skole sa gospodarskim drustvima,
ustanovama ili kod obrtnika.

Clanak 61.
(Ferijalna praksa u tehnickoj i srodnoj
Skoli)

(1) Nastavnim planom i programom
tehnicke i srodne skole moze se utvrditi
obveza, program, vrijeme i trajanje
obavljanja ferijalne prakse ucenika, kao
dopuna prakti¢noj nastavi.

(2) Uvjete, oblike, metode, postupke i fond
sati izvodenja ferijalne prakse, propisuje
Op¢inski nacelnik posebnim pravilnikom.

(3) Na temelju pravilnika, blize uvjete
izvodenja ferijalne prakse za ucenike
tehnicke i srodne Skole utvrduju se
ugovorom sa gospodarskim drustvom,
ustanovom ili obrtnikom, u ovisnosti od
toga gdje se ona izvodi.

Clanak 62.
(Eksperimentalna nastava u tehnickoj i
srodnoj skoli )

(1) U tehnickoj i srodnoj S$koli mozZe se
organizirati izvodenje eksperimentalne
nastave po posebnom nastavnom planu i
programu.

(2) Uvodenje eksperimentalnog nastavnog
plana i programa odobrava Opcinski
nacelnik na temelju zahtjeva Skole.

12.9.2019.god.
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Clanak 63.
(Polaganje mature u tehnickoj i srodnoj
Skoli)

(1) Na zavrSetku obrazovanja u tehnickoj
i srodnoj skoli polaZe se matura.

(2) 0d polaganja mature se oslobadaju
ucenici koji su sve razrede u tehnickoj i
srodnoj $koli zavrsili s odli¢nim uspjehom i
imaju uzorno vladanje.

(3) Nastavnim planom i programom 8kole
utvrduje se program polaganja mature.

(4) Blizi propis o kriterijima, sadrZaju i
nac¢inu polaganja mature u tehnickoj i
srodnoj Skoli donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 64.
(Osposobljenost ucenika)

Ucenik koji zavrsi tehnicku i srodnu skolu
osposobljen je za rad i za nastavak
obrazovanja na visoko$kolskoj ustanovi.

Odjeljak D. Struc¢na skola

Clanak 65.
(Obrazovanje uc¢enika u stru¢noj skoli)

(1) U strucnoj Skoli obrazuju se ucenici
koji su sa uspjehom zavrsili osnovnu $kolu i
polaznici obrazovanja odraslih kako je
regulirano Zakonom o obrazovanju odraslih
za odgovaraju¢a zanimanja u trogodiSnjem
ili cetverogodiSnjem trajanju.

(2) Nastavnim planom i programom
utvrduje  se zanimanje i  trajanje
obrazovanja, te odnos opceobrazovnih i
struc¢no-teorijskih  sadrzaja i prakticne
nastave.

Clanak 66.
(Upis ucenika u stru¢nu skolu)

(1) U strucnu Skolu mogu se upisati ucenici
na temelju:

a) opteg uspjeha u zavrSnim razredima
osnovne Skole i uspjeha iz pojedinih
nastavnih predmeta relevantnih za dati
tip Skole;
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b) pedagoSkog kartona ucenika koji su
radili po individualnim obrazovnim
programima u osnovnoj Skoli.

(2) BliZi propis o kriteriju, sadrzaju i na¢inu
upisa u stru¢nu Skolu donosi Opcinski
nacelnik.

Clanak 67.
(Polaganje zavr$nog ispita)

(1) Na zavrsetku obrazovanja u strucnoj
skoli polaZze se zavrsni ispit.

(2) Od polaganja =zavrSnog ispita se
oslobadaju ucenici koji su sve razrede u
strucnoj Skoli zavrsili s odli¢nim uspjehom i
imaju uzorno vladanje.

(3) Nastavnim planom i programom za svaku
Skolu utvrduje se nacin polaganja zavrSnog
ispita.

(4) Blizi propis o kriterijima, sadrzaju i
nacinu polaganje zavrSnog ispita u strucnoj
Skoli donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 68.
(Sticanje majstorskog zvanja)

(1) Ucenici stru¢ne Skole mogu se dalje
obrazovati za stjecanje majstorskog zvanja
u odgovaraju¢oj strucnoj Skoli koja
ispunjava uvjete za to obrazovanje u skladu
sa ovom odlukom.

(2) Program i wuvjeti obrazovanja za
majstorski ispit utvrduju se odgovarajuéim
nastavnim planovima i programima koje
donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 69.
(Izvodenje prakti¢ne nastave)

(1) Prakticna nastava u strucnoj skoli
izvodi se u skladu sa nastavnim planovima i
programima u Skolskim radionicama,
laboratorijama i kabinetima, te drugim
objektima za nastavu opremljenim u skladu
sa odgovaraju¢im normativima.

(2) Praktitna nastava se izvodi pod
struénim nadzorom srednje Skole u
gospodarskom drustvu, ustanovi ili kod
obrtnika  ako imaju odgovarajucu
suvremenu opremu, tehnicko-tehnoloSka
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sredstva i druge odgovaraju¢e uvjete u
skladu sa Nastavnim planom i programom:.

(3) Uvjeti, oblicii, metode i postupci
izvodenja praktiCne nastave, te vrSenje
stru¢nog nadzora regulira se ugovorom
srednje Skole sa gospodarskim drusStvom,
ustanovom ili obrtnikom.

Clanak 70.
(Ferijalna praksa u stru¢noj skoli)

(1) Nastavnim planom i programom
struéne Skole moZe se utvrditi obveza,
program, vrijeme i trajanje obavljanja
ferijalne prakse wucenika, kao dopuna
prakti¢ne nastave.

(2) Uvjete, oblike, metode, postupke i fond
sati izvodenja ferijalne prakse, propisuje
Op¢inski nacelnik posebnim pravilnikom,
na temelju koga srednje Skole ugovorom sa
gospodarskim drustvima, ustanovama i
obrtnicima reguliraju Skola i drugi
zainteresirani subjekti.

(3) Blizi uvjeti izvodenja ferijalne prakse za
uCenike strucne Skole utvrduju se
pojedinatnim ugovorom sa gospodarskim
druStvom, ustanovom ili obrtnikom, u
ovisnosti gdje se ona izvodi.

Clanak 71.
(Eksperimentalna nastava u struc¢noj
Skoli)

(1) U strucnoj Skoli moZe se organizirati
izvodenje eksperimentalne nastave po
posebnom nastavnom planu i programu.

(2) Uvodenje eksperimentalnog nastavnog
plana i programa odobrava Opdéinski
nacelnik na temelju zahtjeva Skole.

Odjeljak E. Srednje Skole za ucenike sa
tesko¢ama u razvoju

Clanak 72.
(Obrazovanje ucenika u srednjoj S$koli za
ucenike sa teSko¢ama u razvoju)

(1) U srednjoj Skoli za wucenike sa

teSko¢ama u razvoju obrazuju se ucenici
koji imaju  poteSkoée u savladavanju
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Nastavnog plana i programa srednje strucne
skole.

(2) U srednjoj Skoli za uCenike sa
teSkoama u razvoju ucenici se obrazuju
po  posebno  prilagodenim nastavnim
planovima i programima za odgovarajuce
zanimanje I, Il i III stupnja stru¢ne spreme
u trajanju od dvije do Cetiri godine.

(3) Nastavnim planovima i programima
utvrduje se stupanj obrazovanja, zanimanje,
trajanje obrazovanja, te odnos
opceobrazovnih, strucno-teorijskih i
sadrzaja prakti¢ne nastave.

(4) U srednjoj Skoli za wucenike sa
teSkotama u razvoju mogu se obrazovati i
polaznici obrazovanja odraslih sa posebnim
obrazovnim potrebama u skladu sa Zakonom
0 obrazovanju odraslih, (,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj:5/14), (u
daljem tekstu: Zakon o obrazovanju
odraslih).

Clanak 73.
(Upis u srednju Skolu za ucenike sa
teSkocama u razvoju i stjecanje
zanimanja)

(1) U srednju S8kolu za wucenike sa
teSkocama u razvoju mogu se upisati
ucenici na temelju svijedodzbe o zavrSenoj
osnovnoj Skoli za djecu sa teskocama u
razvoju ili zavrSenom osnovnom
obrazovanju u odjeljenju za obrazovanje
djece sa teSkotama u razvoju pri redovnoj
osnovnoj Skoli ili zavrSenoj redovnoj
0snovnoj skoli po individualnom
obrazovnom programu i na temelju nalaza i
misljenja  stru¢njaka iz  odgovarajucih
ustanova zdravstvenog ili socijalnog tipa
kojim se odreduje nacin obrazovanja.

(2) Blizi propis o kriterijima, sadrzaju i
nacinu upisa u srednju Skolu za ucenike
sa teSkotama u razvoju, donosi Opcinski
nacelnik.

(3) Blizi propis o kriterijima, sadrzaju i
nacinu polaganja zavrsnog ispita i provjeri
stru¢ne osposobljenosti s ciljem sticanja
zanimanja donosi Op¢inski nacelnik.
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Odjeljak F. Srednja vjerska $kola

Clanak 74.
(Obrazovanje ucenika u srednjoj vjerskoj
skoli)

(1) Srednja vjerska Skola je Skola u kojoj se
obrazuju ucenici u trajanju od cetiri godine
po programu opceobrazovnih predmeta i
posebnom programu za strucno
obrazovanje vjerskih sluZbenika.

(2) U srednjim vjerskim skolama, ovisno
od vrste, ucenici sticu zvanje u skladu sa
Nastavnim planom i programom.

(3) U srednjoj vjerskoj Skoli ne moZe se
vrSiti  istovremeno  obrazovanje  po
programu za druge vrste srednjih skola.

(4) Srednja vjerska Skola se moZe
organizirati sa domom za ucenike.

(5) Za srednju vjersku Skolu sa domom
za ucenike primjenjuju se odredbe ¢lanaka
od 153. do 163. koje se odnose na rad doma
ucenika.

Clanak 75.
(Osnivanje srednje vjerske Skole)

Srednju vjersku Skolu moZe osnovati
vjerska zajednica uz suglasnost Opc¢inskog
nacelnika.

Clanak 76.
(Upis ucenika u srednju vjersku $kolu)

(1) U srednju vjersku Skolu mogu se
upisati ucenici koji su sa uspjehom zavrsili
osnovno obrazovanje prema Nastavnom
planu i okvirnom programu za osnovnu
skolu i ako poloZe prijemni ispit.

(2) Na zavrSetku obrazovanja u srednjoj
vjerskoj Skoli polaZe se matura, od koje se
oslobadaju ucenici koji su sve razrede u
srednjoj vjerskoj Skoli zavrsili s odli¢nim
uspjehom i imaju uzorno vladanje.

(3) Nacin polaganja prijemnog ispita blize se

ureduje propisom koji, na prijedlog vjerske
zajednice, donosi Opéinski nacelnik.
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Clanak 77.
(Polaganje mature)

(1) Nastavnim planom i programom
utvrduje se sadrZaj i program polaganja
mature.

(2) Nacin polaganja mature blize se ureduje
propisom koji, na prijedlog vjerske zajednice,
donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 78.
(Nastavni plan i program)

(1) Nastavni plan i program srednje
vjerske Skole donosi Opéinski nacelnik na
prijedlog vjerske zajednice i pribavljenog
misljenja nadlezne op¢inske sluzbe.

(2) Nastavnim planom i programom srednje
vierske  Skole  utvrduje se  odnos
opteobrazovnih predmeta i posebnog
programa.

Clanak 79.
(Osposobljenost ucenika)

Ucenik koji zavrSi srednju vjersku Skolu
osposobljen je za rad i za nastavak
obrazovanja na visoko$kolskoj ustanovi.

POGLAVLJE III. UCENICI

Clanak 80.
(Status ucenika)

(1) Status ucenika srednje Skole stjeCe se
upisom.

(2) Status redovnog ucenika moze se steéi
samo u jednoj srednjoj skoli.

(3) Upis ucenika u srednju Skolu vrsi se na
temelju natjecaja koji se objavljuje putem
sredstava informiranja najmanje dva
mjeseca prije pocetka Skolske godine.

(4) Pravo apliciranja imaju svi ucenici koji
podnesu dokaz o zdravstvenom stanju u
skladu sa ovom odlukom i koji na dan upisa
nisu stariji od 18 godina.

(5) Ukoliko je ucenik sa teskocama u
razvoju, pored dokaza o zdravstvenom
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stanju dostavlja:
a) Pedagoski dosije iz osnovne Skole;

b) nalaz i miSljenje strucnjaka iz
odgovarajuce ustanove zdravstvenog
ili socijalnog tipa kojim se odreduje
nacin edukacije.

(6) BliZi uvijeti i kriteriji za upis ucenika u
srednju Skolu, na podrucju Opcine Usora,
utvrduju se Pravilnikom o upisu uc€enika u
srednju SKkolu, koji donosi Op¢inski nacelnik.

(7) Upis ucenika u I razred srednjih $kola u
drzavnoj svojini na podrucju Opc¢ine Usora
se vrSi na temelju objedinjenog natjecaja
objavljenog u javnim glasilima.

(8) Nacin upisa u srednju skolu utvrduje se
aktom srednje Skole u skladu sa uvjetima
i kriterijima propisanim ovom odlukom.

Clanak 81.
(Povjerenstvo za upis u¢enika u srednju
skolu)

(1) Upis ucenika u srednju Skolu obavlja
Skolsko povjerenstvo koje sacinjavaju
pedagog (strucni suradnici) i dva ¢lana
nastavnickog vijeca skole.

(2) Povjerenstvo iz prethodnog stavka
imenuje nastavnicko vijece Skole.

Clanak 82.
(Izvjesce o upisu ucenika)

(1) Srednja skola duzna je da obavi upis
ucenika i da Op¢ini podnese izvjeS¢e do 30.
kolovoza tekuce godine.

(2) Srednja skola, registrirana za
obrazovanje odraslih, podnosi Op¢ini
izvjeSce o upisu odraslih, najkasnije deset
dana nakon pocetka nastave.

Clanak 83.
(Upis ucenika koji
obrazovanje)

nastavljaju

(1) Ucenici koji su se obrazovali u
drugom kantonu ili entitetu upisuju se i
nastavljaju obrazovanje pod istim uvjetima
kao i u¢enici u Op¢ini.
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(2) Kod upisa ucenika iz stavka (1) ovog
¢lanka u II, 111 i IV razred nastavnicko vijece
srednje Skole utvrduje obvezu polaganja
dopunskog ispita za pojedine predmete
koje ucenici nisu izucavali.

(3) U spornim slucajevima o nacinu upisa i
nastavljanja obrazovanja odlucuje Opc¢inski
nacelnik.

Clanak 84.
(Nostrifikacija i
prevodenje)

ekvivalentno

(1) Drzavljani Bosne i Hercegovine koji su
zavrs$ili osnovno, ili srednje obrazovanje,
odnosno dijelove srednjeg obrazovanja u
inozemstvuy, mogu se uvjetno upisati u
osnovnu, odgovarajucu srednju Skolu ili
visokoobrazovnu instituciju dok se ne izvrsi
nostrifikacija, odnosno ekvivalencija
njihovih svjedoCanstava, a najkasnije do
zavrSetka prvog polugodista tekuée godine,
odnosno roka predvidenog za upis u
visokoobrazovnu instituciju.

(2) Nostrifikacija i ekvivalentno prevodenje
sviedodzbi i diploma se vrSi na temelju
pravilnika koje donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 85.
(Upis stranih drzavljana u srednju $kolu)

(1) Strani drzavljani i osobe bez
drzavljanstva upisuju se u srednju Skolu
pod istim uvjetima kao i drzavljani Bosne i
Hercegovine ako ugovorima ili
medunarodnim konvencijama nije drugacije
odredeno.

(2) Strani drZavljani i osobe bez
drzavljanstva placaju troskove obrazovanja
ako medunarodnim ugovorima,
sporazumima ili drugim aktima nije
drugacije utvrdeno.

(3) Troskove obrazovanja iz prethodnog
stavka ureduje posebni propis koji donosi
Op¢inski Nacelnik.

Clanak 86.
(Ucenicka knjiZica)

(1) Srednja skola upisanim uclenicima na
poCetku  obrazovanja izdaje ucenicku
knjiZicu.
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(2) Ucenicka knjizica je javna isprava kojom
se dokazuje status ucenika srednje skole.

(3) Sadrzaj i oblik ucenick knjiZice propisuje
Op¢inski nacelnik u skladu sa ovom
odlukom.

Clanak 87.
(Obrazovanje ucenika u slucaju tezih
oboljenja)

(1) Uceniku srednje skole koji ima teze
oboljenje, te iz tog razloga ne moze pohadati
nastavu u S8koli gdje je registriran,
obrazovanje ¢e biti pruzeno u bolnici ili kuci
na zahtjev roditelja.

(2) Skola je duzna uéenicima iz stavka (1)
ovog Clanka, napraviti plan realizacije
nastavnog plana i programa za dati tip
skole.

(3) Ukoliko 8kola nije u mogucénosti
zadovoljiti potrebe ucenika iz stavka (1)
ovog clanka konatnu odluku donosi
Op¢inski nacelnik.

(4) Pravilnik o organizovanju i izvodenju
nastave za ucenike koji ne pohadaju
nastavu u $koli zbog teZeg oboljenja, donosi
Op¢inski nacelnik.

Clanak 88.
(Istovremeno pohadanje
programa srednje $kole)

drugog

(1) Ucenik srednje Skole moZe se
istovremeno upisati i polagati predmete
drugog  programa srednje Skole u
istovrsnoj ili drugoj srednjoj Skoli i kao
polaznik obrazovanja odraslih ste¢i drugo
obrazovanje, izuzev u gimnaziji i srednjoj
vjerskoj Skoli.

(2) Izuzetno, umjetnicku Skolu mogu
pohadati ucenici koji redovno pohadaju i
drugu srednju skolu.

(3) Pravilima srednje Skole utvrduju se blizi

uvjeti stjecanja obrazovanja u smislu
stavka (1) ovog ¢lanka.
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Clanak 89.
(Prestanak statusa ucenika)

(1) Status ucenika srednje skole prestaje:

a) zavrSavanjem obrazovanja u srednjoj
skoli,

b) ispisivanjem iz srednje $kole,

c) gubljenjem prava na dalje redovno
obrazovanje u toj Skoli,

d) isklju¢ivanjem iz srednje Skole,

e) napustanjem srednje Skole.

(2) Postupak i wuvjeti za utvrdivanje
napustanja srednje Skole utvrduju se
pravilima srednje Skole.

Clanak 90.
(Ponavljanje razreda)

(1) Redovan ucenik koji sa uspjehom ne
zavrs$i razred ima pravo da ponovi razred.

(2) Tijekom redovnog obrazovanja ucenik
moZe samo jedanput ponoviti razred.

Clanak 91.
(Ispisivanje ucenika iz srednje skole)

(1) Ucenik se moZe ispisati iz srednje Skole:

a) kada iz objektivnih razloga mora
prekinuti obrazovanje,
b) kada prelazi u drugu srednju skolu.

(2) Ucenik se moZe ispisati i u drugim
slucajevima, ali najkasnije dva mjeseca prije
zavrSetka nastave u drugom polugodisty,
odnosno dva mjeseca prije zavrSetka
obrazovanja.

(3) Srednja skola moZe ucenicima koji su
proglaseni  vrhunskim sportaSima ili
nagradenim ucenicima sa medunarodnih
natjecanja odobriti odsuststvo sa nastave
radi pripremanja i sudjelovanja na
natjecanjima u skladu sa pravilima skole.

Clanak 92.
(Promjena zapocetog obrazovanja)

(1) Srednja skola je duzna da u tijeku
obrazovanja sustavno prati razvoj ucenika,
njihove sklonosti i sposobnosti, vrjednuje
rezultate njihovog rada.
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(2) Redovnom uceniku se moZe odobriti
promjena zapocetog obrazovanja, na nacin
koji se regulira Pravilnikom koje donosi
Op¢inski nacelnik.

Clanak 93.
(Ocjenjivanje ucenika)

(1) Ocjenjivanje u srednjoj Skoli je javno,
kontinuirano i brojc¢ano.

(2) Brojcane ocjene iz predmeta ili
oblasti/modula su: odlican (5), vrlo dobar
(4), dobar (3), dovoljan (2), nedovoljan (1).

(3) Ocjena nedovoljan (1) nije prolazna.

(4) Napredovanje, vrijednovanje i
ocjenjivanje ucenika blize se ureduju
propisom koji donosi Opc¢inski nacelnik u
skladu sa ustanovljenim standardima
uspjeha ucenika i ocjenjivanja postignutih
rezultata od strane  Agencije za
obrazovanje.

(5) Napredovanje, vrednovanje i ocjenjivanje
ucenika, Kkoji se obrazuju po modularnom
nastavnom planu i programu, blize se
ureduju propisom koji donosi Opcinski
naCelnik u skladu sa ustanovljenim
standardima uspjeha ucenika i ocjenjivanja
postignutih rezultata od strane Agencije za
obrazovanje.

Clanak 94.
(Op¢i uspjeh i zakljuc¢ivanje ocjena)

(1) Zakljutnu ocjenu iz  pojedinih
nastavnih predmeta utvrduje razredno
vijeCe na prijedlog predmetnog nastavnika.

(2) Opc¢i uspjeh ucenika utvrduje se na
temelju zakljucnih ocjena na kraju oba
polugodiSta, a za uclenike upucene na
popravni ispit poslije obavljenih ispita.

(3) Nastavnicko vije¢e nakon svakog
polugodista analizira rad i rezultate rada
odjeljenja, razreda i skole, razrednih vijeca
i nastavnika, te usvaja izvjeS¢e o uspjehu
ucenika.
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Clanak 95.
(Prigovor roditelja na zaklju¢nu ocjenu)

(1) Ucenik i njegov roditelj imaju pravo
prigovora na zaklju¢enu ocjenu.

(2) Prigovorom se moZe traZiti izuzece
predmetnog nastavnika u povjerenstvu.

(3) Prigovor se podnosi nastavnickom
vijecu u roku od tri dana od dana
zakljuCivanja  ocjene i  obavjeStenja
roditelja.

(4) Nastavnicko vijece duzno je da u roku
od tri dana od prijema prigovora donese
odluku o prigovoru.

(5) Ako nastavnicko vije¢e usvoji prigovor,
oformiti ¢e povjerenstvo koje ¢e provjeriti
znanje ucCenika u roku od dva dana od
usvajanja prigovora.

(6) Ocjena povjerenstva je konacna.

Clanak 96.
(Utvrdivanje opceg uspjeha ucenika)

(1)Op¢i uspjeh ucenika utvrduje se na
temelju prosjeka prolaznih ocjena iz svih
nastavnih predmeta.

(2) Ucenik je zavrsSio razred sa uspjehom:

a) odlican (5), ako je postigao prosjecnu
ocjenu najmanje 4,50;

b) vrlo dobar (4), ako je postigao
prosjecnu ocjenu najmanje 3,50;

c) dobar (3), ako je postigao prosjecnu
ocjenu najmanje 2,50;

d) dovoljan (2), ako je postigao
prosjecnu ocjenu najmanje 2,00.

(3) Pored opceg uspjeha u svjedodzbama i
drugim dokumentima o postignutom
uspjehu upisuje se brojcana ocjena
zaokruZena na dvije decimale.

(4) Uclenik je zavrSio razred, odnosno
obrazovanje, kada je zavrSio sve obaveze
utvrdene nastavnim planom i programom i
nema zaklju¢enih nedovoljnih ocjena.

(5) Svake godine Skola bira ucenika
generacije iz zavrsnog razreda.
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(6) Pravilnik o izboru ucenika generacije
donosi Op¢inski nacelnik, na prijedlog
nadlezne sluzbe.

Clanak 97.
(Popravni ispit)

(1) Ucenik koji na kraju drugog polugodista,
odnosno obrazovanja ima jednu ili dvije
nedovoljne ocjene upucuje se na popravni
ispit u kolovoznom ispitnom roku.

(2) Ucenik koji ne poloZi popravni ispit
upucuje se da ponovi razred.

(3) Ucenik koji na kraju drugog polugodista
ima tri i viSe nedovoljnih ocjena upuéuje se
da ponovi razred.

(4) Ucenik srednje skole moze u tijeku
obrazovanja ponoviti samo jedan razred.

Clanak 98.
(Ocjenjivanje vladanja ucenika)

(1) U srednjoj Skoli ocjenjuje se i vladanje
ucenika.

(2) Ocjene iz vladanja su: uzorno, vrlo
dobro, dobro, zadovoljava i lose.

(3) Ocjenu iz vladanja utvrduje razredno
vijeCe na prijedlog razrednika.

Clanak 99.
(Zavrsavanje dva razreda tijekom
skolske godine)

(1) Ucenik koji u tijeku obrazovanja pokaZe
izuzetne sposobnosti i ima odlican uspjeh
moze brze napredovati, odnosno zavrsiti dva
razreda u tijeku jedne skolske godine.

(2) Pravilima srednje Skole utvrduje se
nacin brZeg napredovanja, odnosno
zavrSetka dva razreda u tijeku jedne
Skolske godine.

(3) Sadrzaj svjedodZbe, diplome i nacin
vodenja evidencije i dokumentacije u svim
tipovima srednjih Skola blize se ureduje
propisom koji donosi Op¢inski nacelnik.
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Clanak 100.
(Svjedodzba i diploma)

(1) O zavrSenom razredu, odnosno
obrazovanju, srednja  Skola izdaje
svjedodzbu, a uceniku koji s uspjehom
polozi maturski, odnosno zavrSni ispit
srednje Skole izdaje se diploma o zavrSenoj
srednjoj Skoli, uz navodenje opéeg uspjeha
izraCunatog na dvije decimale i srednje
ocjene.

(2) Uceniku koji je osloboden polaganja
mature, odnosno zavrsnog ispita izdaje se
diploma sa napomenom da je osloboden.

(3) Svjedodzba, odnosno diploma koju
izdaje verificirana srednja Skola ima
vaZnost javne isprave.

Clanak 101.
(Vrednovanje svjedodZbi i diploma)

SvjedodZba, odnosno diploma steCena na
podru¢ju Bosne i Hercegovine u
registriranim srednjim S$kolama ima istu
vrijednost kao i svjedodZba, odnosno
diploma steCena u odgovaraju¢im
srednjim Skolama na teritoriji Opcine
Usora.

Clanak 102.
(Izdavanje duplikata javnih isprava)

Na zahtjev ucenika, njegovog roditelja,
srednja Skola izdaje dupl ikat svjedodzbe,
odnosno diplome, na temelju podataka iz
mati¢ne knjige.

Clanak 103.
(Dokumentacija i evidencija u srednjoj
Skoli)

(1) Srednja S$kola vodi evidenciju i
dokumentaciju o  obrazovno-odgojnoj
djelatnosti: maticnu knjigu, odjeljenjske
knjige, registre i sl.

(2) Podaci u mati¢noj knjizi su trajne
vrijednosti.

Clanak 104.
(DopunskKi i razredni ispit)

(1) Ucenik moZe polagati dopunski i
razredni ispit.
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(2) Dopunski ispit moZe se polagati iz
odredenih predmeta ili oblasti u
slucajevima promjene i daljeg nastavka
srednje Skole, te nakon provedenog
postupka nostrifikacije ukoliko je isti
potreban.

(3) Nastavnicko vije¢e srednje Skole
utvrduje opseg polaganja dopunskog ispita.

(4) Razredni ispit polazu redovni ucenici
koji su iz opravdanih razloga ostali
neocijenjeni na kraju nastavne godine,
odnosno obrazovanja.

(5) Razredni ispiti se organiziraju u
sluajevima kada je ucenik opravdano
izostao sa nastave viSe od jedne treine
planiranih sati u drugom polugodistu.

(6) U slucaju utvrdenih nepravilnosti
nastavnicko vijeée ¢e ponistiti ispit.

(7) Organizacija, nacin, vrijeme i uvjeti
polaganja ispita u srednjoj Skoli blize se
ureduju propisom koji donosi Op¢inski
nacelnik.

Clanak 105.
(Posebna diploma za

rezultate)

postignute

(1) Uceniku koji u tijeku srednjeg
obrazovanja i odgoja postigne odlican
uspjeh iz svih nastavnih predmeta i ima
primjerno vladanje tijekom trogodiSnjeg ili
CetvorogodiSnjeg obrazovanja izdaje se,
pored svjedodzbe o zavrSenim razredima i
diplome o zavrSenom obrazovanju, i
posebna diploma u znak priznanja za
postignute rezultate.

(2) Uceniku generacije izdaje se, pored
svjedodzbe o zavrSenim razredima i
diplome o zavrSenom obrazovanju, i diploma
za ucenika generacije.

(3) Uceniku koji postiZze osobite rezultate u
obrazovno- odgojnom procesu i drugim
aktivnostima u srednjoj Skoli mogu se
dodjeljivati pohvale i nagrade pod uvjetima i
na nacin utvrden pravilima srednje skole.

(4) Obrazce iz stavka (1), (2) i (3) ovog
clana, propisuje Op¢inski nacelnik.
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Clanak 106.
(Izricanje odgojno-disciplinskih mjera)

(1) Uceniku koji neredovno pohada srednju
Skolu, nemarno se odnosi prema radu i
ucenju, drugim aktivnostima u Skoli, ima
nepravilan odnos prema drugim ucenicima i
nastavnicima, te Skolskoj imovini mogu se
izre¢i odgojno-disciplinske mjere kada se
moZe ocekivati da ¢e se izricanjem mjera
ostvariti cilj odgoja.

(2) Odgojno-disciplinske mjere mogu biti:
a) ukor razrednika,

b) ukor razrednog vijeca,
¢) ukor ravnatelja,
d) ukor nastavnickog vijeca,

e) iskljucenje iz srednje Skole.

(3) Ukor nastavnickog vijeca i iskljucenje iz
Skole izrice nastavnicko vijeCe, o Cemu se
donosi rjesenje.

(4) Blize odredbe o povredama discipline,
postupku za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti ucenika, trajanju izreCene
odgojno-disciplinske mjere, njenom
ublazavanju i ukidanju i posljedi¢cnom
odnosu na ocjenu iz vladanja ucenika i
naknadu pocinjene materijalne Stete
utvrduju se posebnim propisom koji donosi
Op¢inski nacelnik.

Clanak 107.
(Prigovor roditelja na ocjenu iz vladanja)

(1) Izrecena odgojno-disciplinska mjera
povla¢i snizavanje ocjene iz vladanja
ucenika.

(2) Ucenik, odnosno njegov roditelj, protiv
odgojno - disciplinske mjere ukor
nastavnickog vijeca ili iskljuCenje iz Skole
mogu izjaviti Zalbu Skolskom odboru.

(3) Odgojno-disciplinska mjera vazi za
skolsku godinu za koju je izreCena, a u
tijeku Skolske godine moze se ublazavati
ili ukinuti.

(4) Ukoliko ucenik u kontinuitetu od dva
mjeseca ima izretenu jednu od odgojno-
disciplinskih mjera ne moZe mu se ublaZiti
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ili ukinuti ista.

Clanak 108.
(Vijece ucenika)

(1) U srednjoj Skoli formira se vijece
uCenika radi ostvarivanja neposredne
suradnje sa tijelima Skole.

(2) Srednja Skola je obvezna da na pocetku
Skolske godine upozna ucenike sa njihovim
pravima, odnosno duznostima i
odgovornostima utvrdenim ovom Odlukom
i pravilima Skole.

(3) Ucenici formiraju vijeCe ucenika
odjeljenja i vijece ucenika skole.

(4) Vijete ucenika Skole Cine predstavnici
vijeca odjeljenja.

(5) Uzimajué¢i u obzir dob ucenika koji
pohadaju $kolu, Skola im pomaZe da osnuju
vijee ucenika, cija je funkcija da: promovira
interese Skole u zajednici na ¢ijoj lokaciji se
Skola nalazi, predstavlja stavove ucenika
Skolskom odboru $kole, podsti¢e angaZzman
ucenika u radu Skole, informira S$kolski
odbor o svojim stavovima kad ocijeni da je
to potrebno ili, po zahtjevu Skolskog odbora,
daju svoj doprinos o svakom pitanju koje se
odnosi na rad i upravljanje skolom.

(6) Blize odredbe o radu vijeta ucenika
Skole ureduju se opéim aktima Skole.

POGLAVLJE 1V.
RODITELJA

PRAVA 1 OBVEZE

Clanak 109.
(Prava i obveze roditelja)

(1) Roditelji su odgajatelji svoje djece.

(2) Roditelji imaju pravo i obvezu starati
se 0 odgoju i obrazovanju svoje djece.

(3) Pravo je roditelja da, u skladu s
njihovim interesima, odaberu obrazovanje
koje ¢e njihova djeca stjecati, pod uvjetom
da se takvim izborom  ostvaruju
odgovarajuce obrazovne potrebe djeteta.

(4) Roditelji imaju pravo obrazovati djecu u
javnoj ili privatnoj Skoli.
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(5) Privatne Skole, u pogledu uvjeta i
procedura, osiguravaju jednake moguénosti
za upis svim u€enicima.

(6) U ostvarivanju svojih prava, roditelji ne
mogu ograniciti prava svoje djece da imaju
pristup i uzivaju korist od obrazovanja
primjerenog njihovom uzrastu i
sposobnostima.

(7) Svoje pravo na izbor obrazovanja
djece roditelji ne mogu ostvarivati na nacin
kojim se promoviraju predrasude na rasnoj,
spolnoj, nacionalnoj, jezi¢noj, vjerskoj i
svakoj drugoj osnovi, kao i na nacin protivan
ovoj odluci.

(8) Roditelj je, prema zahtjevu i uputama
Skole, obvezan da odvede dijete u
odgovaraju¢u ustanovu zdravstvenog ili
socijalnog tipa radi procjene njegovih
individualnih sposobnosti.

(9) Ukoliko na inicijativu Skole, roditelji ne
odvedu dijete u odgovarajucu ustanovu
zdravstvenog ili socijalnog tipa radi
procjene njegovih individualnih
sposobnosti, podlijezu kaznenim
odredbama utvrdenim ovom odlukom.

(10)Roditelj je odgovoran i duzan
izmiriti  materijalnu Stetu koji pocini
ucenik srednje Skole u iznosu procjenjene
Stete.

Clanak 110.
(Vijece roditelja)

(1) Srednja skola je obvezna da na pocetku
skolske godine upozna roditelje sa njihovim
pravima, odnosno duznostima i
odgovornostima utvrdenim ovom odlukom
i pravilima Skole.

(2) Obveza roditelja je da u suradnji sa
nastavnicima pomognu u procjeni i izboru
tipa srednje Skole koja ¢e biti u skladu sa
interesima, sklonostima i moguénostima
ucenika.

(3) Roditelji ucenika imaju pravo, a Skola
obavezu, pomo¢i roditeljima da osnuju
vijece roditelja, Cije ¢lanove biraju roditelji
uenika, a nacin i procedura osnivanja i
rada vijeca roditelja utvrduje se opéim
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aktima sSkole.

(4) Vije¢ce roditelja promovira interese
Skole u =zajednici na cCijem podrucju se
Skola nalazi, predstavlja stavove roditelja
Skolskom odboru, podsti¢e angazman
roditelja u radu skole, informira skolski
odbor o svojim stavovima kada ocijeni da
je to potrebno ili, po zahtjevu Skolskog
odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na
rad i upravljanje Skolom, sudjeluje u izradi
i realizaciji odgovarajucih projekata kojima
se podstiCe i unaprjeduje obrazovni rad u
skoli.

POGLAVLJE V. NASTAVNICI, STRUCNI

SURADNICI, SURADNICI I OSTALI
RADNICI U SKOLI
Clanak 111.

(Profil i stru¢na sprema nastavnika,
struénih suradnika i suradnika u
srednjoj skoli)

(1) Nastavnim planovima i programima, u
ovisnosti o tipu srednje Skole, utvrduje se
profil i strutha sprema nastavnika
opteobrazovne, strucno-teorijske i
prakticne nastave.

(2) U gimnazijama sadrZaje op¢eobrazovnih
nastavnih  predmeta mogu realizirati
nastavnici koji su zavrsili odgovarajuce
fakultete koji obrazuju nastavnike najmanje
VII stupnja strucne spreme ili najmanje II
(drugim) ciklusom odgovarajuc¢eg studija
visokog obrazovanja u trajanju od jedne
godine (60 ECTS bodova) ili dvije godine
(120 ECTS bodova) - ukupno (300 ECTS
bodova) bolonjskog studija, sa bodovima
prvog ciklusa, koji su stekli akademsku
titulu i zvanje magistra ili ekvivalenta za
odredenu oblast.

(3) U srednjim tehnickim i srodnim
Skolama programske sadrZzaje
opceobrazovnih nastavnih predmeta mogu
realizirati nastavnici koji su zavrsili
odgovarajuce fakultete koji obrazuju
nastavnike najmanje VII stupnja strucne
spreme ili najmanje [ (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
u trajanju od najmanje Cetiri godine (240
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ECTS bodova) bolonjskog studija, koji su
stekli akademsku titulu odnosno stru¢no
zvanje bachelor ili ekvivalenta za odredenu
oblast.

(4) U srednjim strutnim  Skolama
programske sadrzaje op¢eobrazovnih
nastavnih  predmeta mogu realizirati
nastavnici koji su zavrSili odgovarajuce
fakultete koji obrazuju nastavnike najmanje
VII stupnja stru¢ne spreme ili najmanje I
(prvim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja u trajanju od najmanje
tri godine (180 ECTS bodova) bolonjskog
studija, koji su stekli akademsku titulu,
odnosno stru¢no zvanje bachelor ili
ekvivalenta za odredenu oblast.

(5) U srednjim tehnickim i srodnim
Skolama programske sadrZaje strucno-
teorijskih  predmeta mogu realizirati
nastavnici koji su zavrSili odgovarajuce
fakultete koji obrazuju nastavnike najmanje
VII stupnja strucne spreme i dopunsko
psiholosko-pedagosko i metodicko
obrazovanje ste¢eno na fakultetu Kkoji
obrazuje nastavnike ili najmanje I (prvim)
ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje Ccetiri
godine (240 ECTS bodova) bolonjskog
studija, koji su stekli akademsku tituly,
odnosno stru¢no zvanje bachelor ili
ekvivalenta za odredenu oblast i dopunsko
psiholosko-pedagos$ko i metodicko
obrazovanje steteno na fakultetu koji
obrazuje nastavnike.

(6) U srednjim strucnim Skolama
programske sadrzaje strucno-teorijskih
predmeta mogu realizirati nastavnici koji
su zavrsili odgovarajuce fakultete koji
obrazuju nastavnike najmanje VII stupnja
strutne spreme i dopunsko psiholosko-
pedagoSko i metodicko obrazovanje
steCeno na fakultetu koji obrazuje
nastavnike ili najmanje [ (prvim)
ciklusom odgovarajuceg studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
godine (180 ECTS bodova) bolonjskog
studija, koji su stekli akademsku titulu,
odnosno strutno zvanje bachelor ili
ekvivalenta za odredenu oblast i dopunsko
psiholosko-pedagosko i metodicko
obrazovanje steCeno na fakultetu koji
obrazuje nastavnike.
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(7) U srednjim tehnickim i srodnim i
stru¢nim Skolama prakti¢nu nastavu mogu
izvoditi nastavnici sa zavrSenim najmanje V
stupnjem stru¢ne spreme, specijalisti,
odnosno sa zavrSenim stru¢nim ispitom ili
najmanje I (prvim) ciklusom odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja bolonjskog
studija u trajanju od tri godine (180
ECTS bodova), koji su stekli akademsku
titulu, odnosno stru¢no zvanje bachelor ili
ekvivalenta za odredenu oblast, sa pet
godina odgovaraju¢eg radnog iskustva u
skladu sa stru¢nim zvanjem i dopunskim
psiholoSko- pedagoskim i metodickim
obrazovanjem steCenim na fakultetu koji
obrazuje nastavnike.

(8) Struénu pomo¢ i podrsku tokom
Skolovanja ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama pruzaju defektolozi
razli¢itih  usmjerenja ili  edukatori-
rehabilitatori za rad u nastavi sa
zavrSenim najmanje VII stupnjem strucne
spreme ili najmanje I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
u trajanju od najmanje cCetiri godine (240
ECTS bodova) bolonjskog studija, koji su
stekli akademsku titulu, odnosno stru¢no
zvanje bachelor ili ekvivalenta za odredenu
oblast.

(9) Opceobrazovnu, strucno-teorijsku,
prakti¢nu i nastavu u okviru
laboratorijskog rada, u skladu sa stavcima
(1), (2), (3) i (4) ovog clanka, u srednjoj
Skoli izvode i osobe sa zavrSenim I, II ili III
ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa na nastavnickom fakultetu ili
drugom fakultetu i dopunskim pedagosko -
psiholoskim i  didakticko-metodickim
obrazovanjem stecenim na fakultetu koji
obrazuje nastavnike.

(10) Za inkluzivno obrazovanje potrebne
su vjestine u individualiziranju nastavnog
procesa u skladu sa  razli¢itim
mogucnostima i dinamikom ucenja svih
uCenika, Sto obvezuje nastavnike da se
stru¢no usavrSavaju za pruZanje podrske
ucenicima u procesu ucenja na fleksibilan
nacdin.

(11) Poslove nastavnika predsjednika
stru¢nih aktiva moZe obavljati nastavnik
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koji ima poloZen strucni ispit.

(12) Na poslove mentora za strucno
osposobljavanje pripravnika imenuje se
nastavnik  koji ispunjava uvjete da ima
ocjenu o radu narocito se istiCe ili 5 godina
radnog staZza u struci, a ukoliko Skola ne
raspolaze ovim kadrom moze se angazirati
najkompetentniji nastavnik te struke, na
obrazloZeni prijedlog ravnatelja.

(13) U spornim sluCajevima o strucnoj
spremi iz stavka (1) ovog clana, rjeSava
Op¢inski nacelnik, a nakon prethodno
pribavljenog misljenja odgovarajuce
visokoSkolske ustanove.

(14) RjeSenje iz prethodnog stava je
konacno i protiv istog se ne moZe izjaviti
Zalba.

Clanak 112.
(Prava, obveze i poslovi nastavnika,
stru¢nih suradnika i suradnika u
srednjoj Skoli)

(1) Pravo i obaveza nastavnika, struc¢nih
suradnika i suradnika je da organiziraju i
obavljaju neposredan obrazovno-odgojni
rad, prate, poti¢u i pomazu razvoj ucenika,
stalno se stru¢no usavrsavaju i izvrSavaju
druge zadatke, utvrdene ovom odlukom i
aktima Skole.

(2) Stru¢nu pomo¢ nastavnicima, strucnim
suradnicima i suradnicima pruZa nadleZni
Pedagoski zavod kroz savjetodani
instruktivni rad.

(3) Ako radnik skole, odnosno druga osoba
koje je imenovana na funkciju ima ugovor o
radu na neodredeno vrijeme u S$koli na
podrucju Opcine Usora, na njegov ¢e zahtjev
ugovor o radu mirovati do prestanka
mandata.

(4) Obrazovno-odgojni rad u Skoli
obavljaju nastavnici, stru¢ni suradnici i
suradnici.

(5) Primarni zadatak nastavnika, strucnih
suradnika i suradnika u skoli je neposredan
obrazovno-odgojni rad u okviru nastavnih
planova i programa, uvazavajuci
funkcionalnu kreativnost pedagoskog rada,
nacela demokracije i ljudskih prava.

12.9.2019.god.
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(6) Osobe iz stavka (1) ovog clanka
obavljaju sljedece poslove:

a) ostvaruju ciljeve i zadatke obrazovanja i
odgoja utvrdene ovom odlukom i na
temelju nje donesenim propisima i
drugim aktima;

b) realiziraju nastavne planove i programe
u okviru 40- satnog radnog tjedna i
godisSnjeg programa rada Skole;

c) c) prate i ocjenjuju uspjeh u
ucenju i vladanju ucenika;

d) vode evidenciju i dokumentaciju o
obrazovno- odgojnom radu;

e) suraduju sa tijelima upravljanja i
tijelima  rukovodenja u  Skoli,
roditeljima ucenika i medusobno u
domenu unapredenja obrazovanja i
odgoja;

f) sudjeluju u radu strucnih tijela Skole
radi unapredenja djelotvornosti rada
skole i

g) izvrSavaju i druge obveze po naputku
ravnatelja Skole koje proizlaze iz op¢ih
akata Skole i godisnjeg programa rada
Skole.

Clanak 113.
(Stru¢ni suradnici i suradnici)

(1) Pedagoske, psiholoske, andragoske,
strucne poslove obrazovno-odgojnog rada u
srednjoj $koli obavljaju struc¢ni suradnici sa
zavrSenim stupnjem i vrstom strucne
spreme utvrdenim Pedagoskim
standardima, kao i poloZenim stru¢nim
ispitom.

(2) Organizacija i realizacija poslova
stru¢nih suradnika i suradnika u srednjoj
Skoli planira se i obavlja u skladu sa
PedagoSkim standardima uz suglasnost
Op¢inskog nacelnika.

Clanak 114.
(Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
nastavnika, stru¢nih suradnika i
suradnika)

(1) Poslove nastavnika, stru¢nog suradnika
i suradnika moZe obavljati osoba koja osim
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uvjeta utvrdenih ovom odlukom, ispunjava
i sljedece uvjete:

a) ima razinu obrazovanja u skladu sa
Nastavnim planom i programom,
odnosno Pedagoskim standardima za
srednju skolu;

b) ima poloZen strucni ispit za
samostalan obrazovno - odgojni rad;

c) da je zdravstveno sposoban za
obavljanje  poslova nastavnika ili
stru¢nog suradnika.

(2) Na nastavnika, odnosno stru¢nog
suradnika koji se prima u svojstvu
pripravnika, ne odnosi se traZeni uvjet iz
stavka (1) toc¢ka b) ovog €lanka.

(3) Diplome izdate u Bosni i Hercegovini,
kao i diplome izdate u bivSoj SFR] do 6.
travnja 1992. godine sa istim stupnjem i
vrstom SKolske spreme koja se trazi za
nastavnike i  stru¢ne suradnike S$kole,
imaju jednaku vrijednost, a na temelju
Zakona o vaznosti javnih isprava u Bosni i
Hercegovini  (“SluZzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine”, broj: 23/4).

(4) Za dokazivanje ispunjavanja uvjeta iz
stavka (1) tocka c) ovog clanka, priznaje
se samo lije¢niCko uvjerenje koje izdaje
ovlastena zdravstvena ustanova.

(5) Poslove nastavnika u srednjoj Skoli na
neodredeno radno vrijeme moZe obavljati
osoba koja ima odgovaraju¢u Skolsku
spremu definiranu Nastavnim planom i
programom i poloZen struc¢ni ispit za
nastavnika.

(6) Poslove stru¢nog suradnika ili suradnika
u srednjoj Skoli na neodredeno radno
vrijeme moZe obavljati osoba koja ima
odgovaraju¢u Skolsku spremu definiranu
PedagosSkim standardima i poloZen strucni
ispit za stru¢nog suradnika ili suradnika.

Clanak 115.
(Ostali djelatnici u srednjoj $koli)

(1) Administrativno-financijske, analiticke,
normativno - pravne, osobne, statisticke i
druge poslove, obavljaju administrativno-
financijski djelatnici i tajnici sa zavrSenim
stupnjem i vrstom strucne spreme utvrdene
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Pedagoskim standardima.

(2) Pomo¢no-tehnicke i druge poslove
obavlja pomoc¢no- tehnicko osoblje sa
zavrSenim stupnjem i vrstom strucne
spreme utvrdene Pedagoskim standardima.

Clanak 116.
(Zaposljavanje u srednjoj $koli)

(1) Skola ¢iji je osniva¢ Opéina Usora je
duzna u skladu sa Nastavnim planom i
programom, odnosno Pedagoskim
standardima, dostaviti Op¢inskom nacelniku
podatke o potrebama za popunom
upraznjenih radnih mjesta.

(2) Skola ¢&iji je osniva¢ Opéina Usora duzna
je vrsiti prijem nastavnika, stru¢nih
suradnika i ostalih djelatnika u Skoli na
temelju javnog natjecaja/oglasa, Kkoji
raspisuje Skolski odbor srednje Skole, uz
prethodnu suglasnost Opéinskog nacelnika.

(3) Natjecaj se raspisuje najmanje dva puta
u tijeku Skolske godine i to prije pocetka
Skolske godine i prije pocetka drugog
polugodista, objavljuje u jednom dnevnom
listu.

(4) Ostali djelatnici primaju se u radni
odnos putem javnog oglasa koji se
objavljuje u jednom dnevnom listu.

(5) Izuzetno, radi osiguranja strucne
zastupljenosti nastave, odnosno
nesmetanog odvijanja obrazovno-odgojnog
procesa, a do okoncanja postupka po
raspisanom natjecaju/oglasu, ravnatelj Skole
moze, bez natjeCaja/oglasa, primiti u radni
odnos na odredeno vrijeme osobu koja
ispunjava uvjete utvrdene ovom odlukom,
na razdoblje ne duZze od 60 dana.

(6) Iznimno, ako se po okoncanju natjeCaja
ne bude mogla izabrati strucna osoba,
ravnatelj Skole moZe angazirati osobu na
poslove instruktivne nastave.

(7) Angaziranje osobe iz stavka (6) ovog
Clanka, se vrsi u svojstvu djelatnika na
odredeno vrijeme odnosno na razdoblje
do kraja polugodista u skladu sa
posebnim uput stvom koje donosi Opcinski
nacelnik.
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(8) Radno-pravni status djelatnika Skole
Ciji je osnivac Opcina Usora, koji je ostao
djelimi¢no ili u cjelosti bez poslova i
radnih zadataka u Skoli, rjeSava se u
skladu sa ovom odlukom i Programom
zbrinjavanja tehnoloSkog viska djelatnika u
Skolama na podrucju Opcine Usora koji

donosi Op¢inski nacelnik.

(9) Skola &iji je osniva¢ druga pravna ili
fizicka osoba vrsi prijem djelatnika na
temelju javnog natjecaja/oglasa, u skladu sa
uvjetima,  Kkriterijima i  postupkom
utvrdenim op¢im aktima Skole.

(10) U slucajevima kada je neophodno
angazirati nastavnika ili osobu za realiziciju
nastave Kkoja nije zavrSila nastavnicki
fakultet, Skola moZe angazirati djelatnika
ugovorom o djelu, a koji se zbog specifi¢nih
razloga, odnosno opravdanih potreba
pedagoske prirode, moZe obnavljati do
kraja nastavne godine.

(11) Propisom koji donosi Op¢inski nacelnik,
uz prethodna usuglasavanja sa ovlastenim
predstavnicima obrazovnog sindikata, blize
se ureduju uvjeti, kriteriji i postupak
zapoSljavanja u Skolama ¢iji je osnivac
Op¢ina Usora.

Clanak 117.
(Zbrinjavanje tehnoloskog viska)

(1) Skola ¢iji je osnivaé¢ Opéina Usora je
duzna u skladu sa Pedagoskim standardima
dostaviti Opc¢inskom nacelniku podatke o
djelatnicima Skole za C¢ijim je radom
djelimi¢no ili u cjelosti prestala potreba na
razini $kole.

(2) Skole su duZne, prije raspisivanja
natjecaja/oglasa, napraviti listu nastavnika,
stru¢nih suradnika, suradnika i ostalih
radnika koji su utvrdeni kao tehnoloski
viSak, prema Programu zbrinjavanja
moguceg tehnoloSkog viska radnika u
osnovnim i srednjim Skolama na podrucju
Op¢ine Usora.

12.9.2019.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

Clanak 118.
(Ljekarski i  sistematski

djelatnika)

pregled

(1) Svi djelatnici srednje Skole moraju biti
lije¢nicki pregledani do pocetka nastave za
tu Skolsku godinu.

(2) Troskovi sistematskog pregleda padaju
na teret Zenic¢ko-dobojskog kantona.

(3) Ako se u tijeku skolske godine ustanovi
da je nastavnik ili drugi djelatnik Skole
obolio od zarazne bolesti, ili ima ozbiljne
psihi¢ke poremecaje, utvrdene od strane
ovlaStene zdravstvene ustanove, bit ce
osloboden od izvodenja nastave i
neposrednog kontakta sa ucenicima do
izlijeCenja.

(4) Podaci o zdravstvenom stanju radnika
se moraju koristiti u skladu sa vaze¢im
propisima zaStite osobnih podataka.

(5) Osoba koje boluje od =zarazne ili
duSevne bolesti ili je prema  nalazu
strucnog lijecnika postalo ovisnik, ne moze
raditi u srednjoj skoli.

(6) Blize odredbe ovog clana regulirat Ce
se Pravilima skole.

Clanak 119.
(Upucivanje djelatnika na ocjenu radne
sposobnosti)

(1) U slucaju osnovane sumnje da je
djelatniku skole psihicko ili fizicko zdravlje
naruseno u mjeri koja bitno umanjuje
njegovu djelatnu sposobnost, na temelju
miSljenja i prijedloga Nastavnickog vijeéa,
tijela koje vrsi pedagosko-strucni nadzor i
Inspekcije za oblast obrazovanja, ravnatelj
Skole donosi oduku o upuéivanju djelatnika
na ocjenu radne sposobnosti.

(2) Na odluku o upucivanju djelatnika na
ocjenu radne sposobnosti nezadovoljni
djelatnik ima pravo podnijeti Zalbu
Skolskom odboru.

(3) Odluka Skolskog odbora na podnesenu
zalbu je konacna.

(4) Dijelatnik cija je Zzalba odbacena ili
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odbijena, obvezan je na temelju konacne
odluke Skolskog odbora podvrgnuti se
ocjeni radne sposobnosti.

(5) TroSkovi vezani za ocjenu radne
sposobnosti padaju na teret Skole.

(6) Djelatnik skole koji odbije izvrsiti
odluku iz stavka (4) ovog clanka, cini
povredu radne duZnosti.

(7) Ako se ocjenom radne sposobnosti od
strane ovlaStene ustanove utvrdi da
nastavnik, struc¢ni suradnik ili suradnik
nije u moguénosti uredno izvrSavati
obveze u obrazovno-odgojnom radu ili da
drugi djelatnici ne mogu obavljati poslove
na Kkoje su rasporedeni zbog trajno
naruSenog psihickog ili fizickog zdravlja,
ponudit ¢e im se odgovarajuéi  poslovi
prema preostaloj radnoj sposobnosti, ako
za to postoje uvjeti.

(8) Djelatnik iz prethodnog stavka
ostvaruje sva pripadaju¢a prava u skladu
sa vaZe¢im zakonskim propisima.

Clanak 120.
(Podobnost za rad sa u¢enicima)

(1) Za rad sa ucenicima nepodoban je
djelatnik Skole koji je pravomoénom
presudom osuden na kaznu zatvora za
kazneno djelo protiv ustavnog poretka,
protiv ¢ovjec¢nosti i medunarodnog prava,
protiv zivota i tijela, protiv dostojanstva
osobe i morala, protiv braka i obitelji,
protiv sluzbene i druge odgovorne
duZnosti, kao i drugih kaznenih djela koji
zbog svoje prirode ne dozvoljavaju rad sa
ucenicima, odnosno rad u skoli, osim ako je
nastupila rehabilitacija po posebnom
zakonu.

(2) Dijelatniku skole iz stavka (1) ovog
clanka, koji je pravomo¢nomm presudom
osuden na izdrzavanje kazne zatvora u
trajanju od najmanje tri mjeseca, otkazat
¢e se ugovor o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka.
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Clanak 121.
(Privremena ili trajna suspenzija
djelatnika)

(1) Djelatnik  Skole privremeno se
suspendira sa poslova i radnih zadataka
koje vrSi ako je protiv njega pokrenut
kazneni postupak za djela iz c¢lanka 120.
stavak (1) ove odluke, do okoncanja
kaznenog postupka.

(2) Djelatnik Skole moZe se privremeno
suspendirati ako postoje osnovi sumnje da je
ucinio kazneno djelo iz ¢lanka 120. stavak
(1) ove odluke ili je protiv njega pokrenut
disciplinski postupak za tezu povredu radne
duZnosti, do okoncanja istraznog, odnosno
disciplinskog postupka.

(3) Odluku o privremenoj suspenziji donosi
ravnatelj Skole u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj odgovornosti koji donosi
Opcinski nacelnik.

(4) Tijekom suspenzije djelatnik ima pravo
na iznos plac¢e u skladu sa propisima.

(5) Djelatniku pripada razlika izmedu
primljene pla¢e koju bi ostvario da nije
suspendiran, kao i druga prava iz radnog
odnosa koja nije ostvario zbog suspenzije, u
slucaju:

a) ako mu ne bude izrecena disciplinska
mjera zbog povrede radne duZnosti;

b) ako je na temelju pravomo¢ne sudske
odluke kazneni postupak protiv njega
obustavljen ili je osloboden optuzbe, ili
je optuzba odbijena, ali ne zbog
nenadleZnosti.

(6) Postupak utvrdivanja povrede radne
duznosti uposlenih u skoli obvezno ¢e se
regulirati  Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti koji donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 122.
(Prestanak rada nastavnika)

(1) Nastavnik moze izgubiti pravo na
daljnji rad u nastavi ako Nastavnicko vijece,
tijelo koje vrsi pedagosko-stru¢ni nadzor i
Inspekcija za oblast obrazovanja, (u daljem
testu: Inspekcija), utvrdi da nastavnik ne
izvrsava svoje obveze u skladu sa Nastavnim
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planom i programom, ovom odlukom, te
drugim aktima Skole.

(2) U slucaju prestanka prava nastavnika da
obavlja neposredni obrazovno-odgojni rad
srednja Skola moZe takvog nastavnika
rasporediti na druge poslove odnosno radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj strucnoj
spremi.

(3) Kada nastavnik, kome je prestalo pravo
da izvodi nastavu, ne bude rasporeden na
druge poslove, ostvarivat ¢e svoja prava
sukladno Zakonu o radu.

Clanak 123.
(Raspored radnog vremena)

(1) Pravilnikom o radu srednje skole
utvrduje se raspored radnog vremena
nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika
u okviru 40-satnog radnog tjedna i
koristenja dnevnog odmora u tijeku radnog
dana u skladu sa Pedagoskim standardima.

(2) Norme sati nastavnika utvrduju se
Pedagoskim standardima.

Clanak 124.
(Broj sati neposrednog obrazovno-
odgojnog rada)

(1) Norma sati redovne nastave po
predmetima utvrdena je PedagoSkim
standardima.

(2) Neposredni obrazovno-odgojni rad
podrazumijeva sate redovne, izborne,
dopunske, dodatne i instruktivne nastave i
pisanje pripreme za nastavu, vrijeme za
pregled pismenih zadaéa, razrednistvo, sat
odjeljenske zajednice, vodenje sekcije ili
drugih oblika vannastavnih aktivnosti.

(3) Iznimno, ukoliko se po okoncanju
natjeCajne procedure, nastava nije mogla
struéno zastupiti, niti se moglo angaZirati
osoba na poslove instruktivne nastave,
nastavnik moze, po nalogu ravnatelja,
raditi viSe od nastavne norme utvrdene
Pedagoskim standardima do pet nastavnih
sati tjedno.

(4) Rad iz stavka (3) ovog clanka smatra se
prekovremenim radom.
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Clanak 125.
(Godis$nji odmor)

(1) Nastavnici koriste godiSnji odmor u
tijeku ljetnog raspusta ucenika, koji traje
30 radnih dana, a ostali djelatnici u
skladu sa Pravilnikom o radu Skole i
Zakonom o radu.

(2) Nastavnici, stru¢ni  suradnici i
suradnici koji zbog bolovanja i drugih
opravdanih razloga ne iskoriste godisnji
odmor u tijeku ljetnog odmora, mogu
koristiti godis$nji odmor sukladno Zakonu o
radu.

Clanak 126.
(Pripravnik)

(1) Pripravnik je osoba koja prvi put
zasniva radni odnos u zanimanju za koje se
obrazovala radi stru¢nog osposobljavanja
za samostalan rad.

(2) Osoba koja prvi put zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme u zanimanju za
koje se obrazovala, za puno radno vrijeme
pripada iznos plaée pripadaju¢eg radnog
mjesta, u skladu sa Kolektivnim ugovorom
za djelatnost srednjeg obrazovanja za
teritorij Zenicko- dobojskog kantona, kao i
druge naknade koje nemaju karakter place.

Clanak 127.
(Osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa)

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo
zakonski utvrdeno, odnosno uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja u
obrazovanju, Skola moZe osobu koja zavrsi
obrazovanje, za takvo zanimanje primiti na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

Clanak 128.
(Osposobljavanje pripravnika za
samostalan rad)

(1) Nastavnik, stru¢ni suradnik i suradnika
koji prvi put zasniva radni odnos u statusu
pripravnika, stjeCe pravo polaganja stru¢nog
ispita po isteku pripravnickog staza koji
traje 9 mjeseci.
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(2) Program pripravnickog staZiranja,
polaganja stru¢nog ispita, sastav
povjerenstva pred kojom se polaze
struc¢ni ispit, Skola u kojoj ¢e se odrZati
nastavni sat - prakti¢ni dio stru¢nog ispita,
nacin polaganja i izdavanje uvjerenja o
polozenom struc¢nom ispitu, zatim oblici,
na¢in i program stru¢nog usavrSavanja
nastavnika, struc¢nih suradnika i suradnika,
kao i vodenje evidencije o stru¢nom ispitu,
blize se ureduju propisima koje donosi
Op¢inski nacelnik.

(3) Za osposobljavanje pripravnika za
samostalan obrazovno-odgojni rad
odgovorni su ravnatelj i mentor.

Clanak 129.
(Verificiranje nastave nastavnika,
stru¢nog suradnika i suradnika)

(1) Verificiranje nastave nastavnika i
aktivnosti stru¢nog suradnika za vrijeme
osposobljavanja za samostalan obrazovno-
odgojni rad vrsi mentor.

(2) Do trenutka sticanja uvjeta za
samostalan obrazovno-odgojni rad
nastavnik, stru¢ni suradnik i suradnik radi
uz instrukcije i pod nadzorom mentora.

Clanak 130.
(Pracenje i vrednovanje rada nastavnika,
stru¢nih suradnika i suradnika)

(1) Rad nastavnika, stru¢nih suradnika i
suradnika prati se i vrednuje kontinuirano,
a ocjena rada se utvrduje jedanput u Cetiri
godine.

(2) Rezultati vrednovanja rada nastavnika,
strucnih suradnika i suradnika u srednjoj
skoli omogucavaju stjecanje zvanja pod
odgovaraju¢im uvjetima.

(3) Postupak pracenja rada nastavnika,
struc¢nih suradnika i suradnika u srednjoj
skoli, vrijednovanja rada, te stjecanja
zvanja na temelju vrednovanja i vodenje
dokumentacije o njihovom radu, blize se
ureduje propisima koje donosi Opcinski
nacelnik.
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POGLAVLJE VI. NADZOR NAD RADOM
SREDNJE SKOLE

Clanak 131.
(Nadzor)

(1) Nadzor u smislu ove odluke
podrazumijeva: nadzor nad zakonitos¢u
rada srednje Skole, inspekcijski nadzor i
pedagosko-strucni nadzor.

(2) Nadzor nad zakonitos¢u rada srednje
Skole i inspekcijski nadzor vrsi Inspekcija
za oblast obrazovanja Op¢ine Usora.

(3) Pedagosko-stru¢ni nadzor nad radom
srednje Skole vrsi Op¢inski nacelnik putem
nadleZzne  opdinske  sluzbe, posebno
imenovanog povjerenstva za nadzor ili
nadleznog Zavoda za odgoj i obrazovanje.

Clanak 132.
(Inspekcijski nadzor)

(1) Inspekcijski nadzor odnosi se na:

a) postojanje propisanih uvjeta za rad
obrazovno-odgojnih  ustanova i
drugih pravnih osoba koja obavljaju
djelatnost obrazovanja i odgoja (u
daljem tekstu obrazovno-odgojne
ustanove);

b) ostvarivanje obrazovno-odgojne,
odnosno nau¢no-nastavne djelatnosti;

c) upotrebu nastavnih planova i
programa, udzbenika i drugih nastavnih
sredstava;

d) uvjete za upis u obrazovno-odgojnu

ustanovu;
e) vodenje  propisane evidencije i
dokumentacije;

f) primjenu odgojno-disciplinskih mjera
prema ucenicima;

g) primjenu ostalih propisa koji se odnose
na nesmetan rad i funkcioniranje skole
do donoSenja konacnih odluka tijela
upravljanja Skolom.

(2) Nadzor nad primjenom propisa o radu
(zakljucivanje ugovora u radu, otkazivanje
ugovora o radu i prestanak radnog odnosa,
ostvarivanje prava, obveza i odgovo rnosti
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iz radnog odnosa), vrsi nadlezna inspekcija
rada.

(3) Inspekcijski nadzor u srednjoj Skoli
obavlja se najmanje jedan puta u tijeku
Skolske godine, a po potrebi i ¢eSce.

(4) Izvjes¢e o izvrSenom inspekcijskom
nadzoru nadlezna inspekcija dostavlja
Op¢inskom nacelniku, a zapisnike o
obavljenom inspekcijskom  nadzoru
ravnatelju Skole i Skolskom odboru.

Clanak 133.
(Pedagosko-struc¢ni nadzor)

(1) Pedagosko-stru¢ni nadzor obuhvaca
aktivnosti nadzora nad procesom planiranja
i programiranja rada Skole, organizacijom i
izvodenjem nastave, nadzor nad radom
nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika,
te nadzor nad radom ravnatelja i
ravnatelja srednje Skole radi unapredenja
obrazovno-odgojnog rada Skole.

(2) Pedagosko-stru¢ni nadzor nad radom
srednje Skole vrsi Opc¢inski nacelnik putem
nadlezne opcinske sluzbe, posebno
imenovanog povjerenstva za nadzor ili
nadleznog Zavoda za odgoj i obrazovanje.

(3) Pedagosko-strucni nadzor iz stavka (1)
ovog Clanka posebno se odnosi na:

a) pruzanje stru¢ne pomodi u planiranju,
programiranju organizaciji obrazovno-
odgojnog rada, ocjenjivanju i
napredovanju ucenika, a posebno
talentiranih ucenika;

b) pracenje  primjene i  realizacije
Nastavnog plana i programa, odnosno
ciljeva i zadataka, sadrzaja, opsega,
oblika, metoda i postupaka obrazovno-
odgojnog rada;

¢) pracenje i vrednovanje rada nastavnika,
strucnih suradnika i suradnika u
nastavi, kao i rada ravnatelja i
pomoc¢nika ravnatelja srednje skole, te

d) pracenje i unapredenje nastavne
tehnike i tehnologije, organiziranje,
obucavanje i usavrsavanje nastavnika i
suradnika za primjenu novih nastavnih
metoda i nove nastavne tehnologije,
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te izdavanje publikacija iz oblasti
nastavne teorije i prakse;

e) pracenje, proucavanje i analiza
sustava obrazovanja i odgoja, te
predlaganje  mjera za  njegovo
unapredenje.

(4) PedagoSko-stru¢ni nadzor u srednjoj
skoli obavlja se najmanje jedan puta u
tijeku Skolske godine, a po potrebi i ceSce.

(5) Tijekom obavljanja pedagosko-
stru¢nog nadzora sacinjava se zapisnik.

(6) Pedagosko-strucni nadzor u srednjoj
Skoli odvija se u skladu sa Pravilnikom
kojeg donosi Opc¢inski nacelnik.

(7) O obavljenom pedagosko-stru¢nom
nadzoru, tijelo koje vrSi nadzor, podnosi
zbirno izvjeS¢e Opéinskom nacelniku.

Clanak 134.
(Obveza Skole pri vr$enju nadzora)

(1) Skola je duzna omoguéiti nesmetano
vrsenje inspekcijskog nadzora i pedagosko-
strutnog nadzora, kao i uvid u
odgovaraju¢u dokumentaciju i evidenciju
koja se vodi u Skoli u skladu s predmetom
nadzora.

(2) Inspekcijski nadzor se odvija uz
prisustvo ravnatelja Skole.

(3) Pedagosko-struc¢ni nadzor se odvija uz
prisustvo ravnatelja Skole i pomocnika
ravnatelja Skole.

(4) Skola je duzna da, nakon upoznavanja
nastavni¢kog vije¢a i Skolskog odbora o
izvrSenom nadzoru, zapisnike i izvje$¢a o
obavljenom nadzoru odlaze u arhivu na
nacin koji je definiran propisima kojima se
tretira pojedini oblik nadzora u skoli.

DIO CETVRTI - TIJELO UPRAVLJANJA I
TIJELO RUKOVODEN]JA

Clanak 135.
(Tijelo upravljanja i tijelo rukovodenja)

(1) Tijelo upravljanja u srednjoj Skoli je
Skolski odbor.
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(2) Tijelo rukovodenja je ravnatelj srednje
skole.

(3) Tijelo rukovodenja u  Skolskom

centru je ravnatelj centra.

Clanak 136.
(Sastav i imenovanje ¢lanova Skolskog
odbora)

(1) Skolski odbor srednje $kole, kao javne
ustanove, broji pet c¢lanova i to: dva
predstavnika osnivaca koje predlaze
Op¢inski nacelnik, jedan predstavnik lokalne
zajednice, jedan predstavnik Vije¢a roditelja
uCenika srednje Skole na prijedlog Vijeca
roditelja i jedan predstavnik Skole koji se
biraju iz reda nastavnika, stru¢nih suradnika
i suradnika Skole na prijedlog Nastavnickog
vijeca.

(2) Predstavnici osnivaca:

a) trebaju imati najmanje VI stupanj strucne
spreme (ili zavrsen najmanje
dodiplomski visokoSkolski studij ili
strucni studij na kojem se stjece najmanje
180 ECTS bodova);

b) ne moZe biti ravnatelj Skole registrirane u
Op¢ini;

c) ne moze biti drzavni sluzbenik /
namjeStenik nadleZne opéinske sluzbe.

(3) Skolski odbor po svom sastavu, u
pravilu, odrazava etnicki sastav ucenika i
roditelja, djelatnika, te Skole i lokalne
zajednice u kojoj Skola djeluje, a u skladu sa
posljednjim objavljenim popisom
stanovniStva u Bosni i Hercegovini.

(4) Clanove $kolskog odbora srednje $kole
kao javne ustanove, na temelju raspisanog
javnog natjeCaja, konacno imenuje i
razrjeSava Opcinski nacelnik na nacin i u

postupku propisanim Zakonom 0
ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i

Hercegovine, (,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine, broj: 12/03, 34/03 i
65/13), kao i Pravilnikom o radu Skolskog
odbora srednje Skole.

(5) U proceduri koja prethodi postupku
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imenovanja c¢lanova Skolskog odbora,
kandidati za  ¢lanove Skolskog odbora iz
reda roditelja, odnosno staratelja ucenika i
djelatnika Skole obvezni su u pisanom obliku
osigurati vecinsku podrsku Vijeca roditelja
Skole (u daljem tekstu: VijeCe roditelja),
odnosno vecinsku podrsku djelatnika Skole
pribavljenu na prosirenoj sjednici
Nastavnickog vijeca, koju ¢ine svi uposlenici
Skole.

(6) Predsjednika i Clanove Skolskog odbora
srednje Skole kao javne ustanove konacno
imenuje i razrjeSava Opcinski nacelnik u
skladu sa kriterijima koje donosi Opc¢insko
vije¢e, a predsjednika i clanove Skolskog
odbora srednje Skole u privatnom
vlasniS$tvu, imenuje i razrjeSava osnivac.

(7) Ista osoba moZe biti predsjednik ili
¢lan samo u jednom S$kolskom odboru
odgojno-obrazovne ustanove na podrucju
Op¢ine Usora.

(8) U skolskom odboru ne moze se
dopustiti angaZman osobi za koju se u
zakonom propisanom postupku, a na
temelju relevantne medicinske
dokumentacije utvrdi da je: ovisnik o
opijatima, kao i osoba koja boluje od
duSevne bolesti, a Sto ¢e se preciznije
urediti Pravilnikom iz stavka (4) ovog
clanka.

(9) U slucaju kada je protiv osobe koja je
¢lan Skolskog odbora potvrdena optuznica
za kaznena djela za koja se odredbama
vazeCeg Kaznenog zakona Bosne i
Hercegovine i Kaznenog zakona
Federacije Bosne i Hercegovine, (u daljem
tekstu: kazneni zakon) mozZe izreéi kazna
zatvora u trajanju od tri mjeseca i viSe,
Skola je duzna obavijestiti o tome osnivaca
radi donoSenja odluke o suspenziji tih
osoba do okoncanja kaznenog postupka.

(10) O osobama iz stavka (9) ovog clanka
kojima je izreCena pravomocna presuda ili
mjera zbog pocinjenog jednog ili viSe
kaznenih djela iz stavka (9) ovog clanka
Skola je duzna obavijestiti osnivaca radi
donosenja odluke o njihovom razrjeSenju.

(11) U Sskolskom odboru se ne mogu
angazirati osobe Kkoje su izabrani
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duznosnici, nositelji izvrsnih funkcija i
savjetnici u tijelima vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine, sukladno odredbama
Zakona o sukobu interesa u tijelima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine, (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine,
broj: 70/08), kao i osobe iz clanka 5.,
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine, (,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 12/03, 34/03 i
65/13).

Clanak 137.
(NadleZnost skolskog odbora)

(1) Skolski odbor osigurava djelotvorno i
efikasno koristenje svih izvora srednje
Skole i brine se o zakonitom radu skole,
tijela rukovodenja i struc¢nih tijela Skole.

(2) NadleZnosti skolskog odbora su:

a) vrSi izbor nastavnika, strucnih
suradnika i suradnika;

b) izbor i kona¢no imenovanje i
razrjeSenje ravnatelja skole;

) rjeSava u drugom stupnju i donosi
konacne odluke po svim podnesenim
prigovorima i Zalbama;

d) odluCuje o prestanku prava
nastavnika, stru¢nih suradnika i
suradnika na dalji obrazovno-
odgojni rad;

e) razmatranje i donoSenje godiSnjeg
programa rada Skole za tekucu
godinu i izvjeS¢a o realizaciji
godiSnjeg  programa rada za
prethodnu Skolsku godinu;

f) donosi odluke o broju,
organiziranju i ukidanju odjeljenja
srednje Skole;

g) razmatra  ostvarenje  godiSnjeg

programa rada Skole i realizaciju
nastavnog plana i programa;

h) usvaja pravila Skole i druga akta
srednje Skole;

i) odlutuje o prigovoru roditelja
ucenika na rad nastavnika, struc¢nih
suradnika i suradnika;
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j) postupa po Zalbi ucenika, odnosno
roditelja ucCenika na odluku o
izricanju odgojno-disciplinske mjere
iz ¢lanka 107. stavak (2) ove odluke;

k) donosi odluku o raspisivanju javnog
natjeCaja/oglasa;

1) postupa po Zalbama i prigovorima
kandidata po javnom natjecaju;

m) razmatra  zalbe i  prigovore
nastavnika, stru¢nih suradnika i
suradnika na rjeSenje o ocjeni rada
ravnatelja srednje Skole i drugim
pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa i o
tome podnosi izvjeS¢e osnivacly,
odnosno Op¢inskom nacelniku;

n) postupa po zalbama i prigovorima
koji se odnose na rad ravnatelja
Skole;

0) podnosi  godiSnje  izvjeS¢e o
rezultatima rada srednje Skole
Op¢inskom nacelniku;

p) imenovanje svih povjerenstava za
poslove iz svoje nadleZnosti, a u
skladu s Pravilima skole;

r) razmatra prijedloge odluka i
preporuka koji se upute Skolskom
odboru s ciljem poduzimanja
odgovarajuc¢ih mjera;

s) donosenje opéeg akta o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i drugih op¢ih akata u skladu
sarelevantnim propisima.

(3) Skolski odbor je nadlezan za
odlucivanje u drugom stupnju po Zalbama
i prigovorima na odluke ravnatelja Skole na
koje je dopusStena zalba ili prigovor,
posebno po zalbama i prigovorima koji se
odnose na rad nastavnika, struénih
suradnika i suradnika i drugih radnika
skole.

(4) Skolski odbor, osim  nadleZnosti
propisanih u stavcima (2) i (3) ovog c¢lanka,
obavlja i sljedece:
a) razmatra  odluke i  preporuke
nastavnickog vijeéa i sindikata i
poduzima odgovarajuce mjere;

b) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem;
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c) razmatra i odobrava sluZzbena

putovanja ravnatelja Skole;

d) u izvanrednim situacijama kada je
ravnatelj sprijeen da obavlja duznost,
a Skola nema pomoc¢nika ravnatelja, uz
suglasnost Opc¢inskog  nacelnika,
imenuje nastavnika ili  stru¢nog
suradnika koji ispunjava uvjete za
ravnatelja koji ¢e obavljati poslove i
radne zadatke ravnatelja, sve dok traje
takva objektivna sprijecenost;

e) vr§i i druge poslove u skladu s
relevantnim propisima i pravilima
skole.

(5) Ukoliko Osnivac¢ ne prihvati izvjeS¢e o
radu Skolskog odbora iz stavka (2) ovog
¢lanka i ako Skolski odbor ne postupi po
uputstvu, odnosno mjeri suda, Opc¢inskog
nacelnika ili inspektora za otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti, odnosno
nedostataka ili ako Skolski odbor postupi
suprotno aktima suda, Op¢inskog nacelnika
ili nadleZzne inspekcije, Op¢inski nacelnik
pokrece proceduru razrjeSenja clanova
skolskog odbora.

Clanak 138.
(Rad skolskog odbora)

(1) Nacin rada skolskog odbora regulira se
Pravilnikom o formiranju i radu $kolskih
odbora.

(2) Odluke skolskog odbora su valjane
ako za njih glasa veé¢ina od ukupnog broja
imenovanih ¢lanova skolskog odbora.

(3) Obavljanje duzZnosti ¢lana Skolskog
odbora je dobrovoljno i besplatno.

(4) Procedur e za imenovanje <¢lanova
Skolskog odbora pocinju najkasnije Sest
mjeseci prije isteka mandata.

(5) Konstituirajuéu sjednicu  Skolskog
odbora saziva ravnatelj Skole najkasnije u
roku od 15 dana od dana prijema rjesenja o
imenovanju ¢lanova skolskog odbora.

(6) Opcinski nacelnik donosi Pravilnik o
formiranj i radu Skolskih odbora.
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Clanak 1309.
(RazrjeSenje clanova $kolskog odbora)

(1) Status clana Skolskog odbora prestaje
istekom mandata.

(2) Mandat c¢lana Skolskog odbora iz reda
roditelja i Clana iz reda djelatnika Skole
prestaje najkasnije u roku od 60 dana od
dana prestanka statusa redovnog ucenika
¢iji je on roditelj, odnosno prestanka statusa
radnika u datoj skoli, kao i donoSenja odluke
Nastavni¢kog vije¢a i Vijeta roditelja o
razrjeSenju ¢lanova sSkolskog odbora.

(3) Odmah nakon nastupanja okolnosti iz
stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka, srednja Skola
je duzna provesti proceduru popune te
pozicije i o tome obavijestiti Opcinskog
nacelnika, a ako je istekao mandat
predstavniku osnivaca ili predstavniku
lokalne zajednice Opéinski nacelnik ¢e
popuniti tu poziciju.

(4) Opcinski nacelnik ¢e razrijesiti clanove
Skolskog odbora, odnosno S$kolski odbor i
prije isteka mandata u slucajevima kada se
utvrdi da:

a) cClan ne ispunjava obveze utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju Skole i

pravilima srednje skole i
pravilnikom kojim se regulira rad
Skolskog odbora;

b) Skolski odbor ne obavlja poslove iz
svog djelokruga u skladu sa
zakonom, aktom o osnivanju Skole,
pravilima srednje skole,
pravilnikom kojim se regulira rad
Skolskog odbora, odnosno ako ne

postupi po nalozenim
instrukcijama Op¢inskog nacelnika,
kao i u drugim slucajevima

predvidenim pravilima srednje skole.

(5) Odluku o razrjeSenju Skolskog odbora
donosi Opcinski nacelnik, te u skladu sa
ovom odlukom imenuje, na kra¢i period,
Skolski odbor, najkasnije u roku od 30 dana
od dana dostave prijedloga.

(6) U slucaju razrjeSenja clana Skolskog
odbora, odnosno razrjeSenju Skolskog
odbora iz stavaka (1) i (4) ovog clanka,
mandat novom c¢lanu, odnosno Skolskom
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odboru traje do isteka mandata razrjeSenog
Clana, odnosno razrjesenog Skolskog
odbora.

(7) Clanovi $kolskog odbora koji su
razrjeSeni u slucajevima utvrdenim u
stavku (4) ovog clanka, ne mogu biti
ponovo imenovani u Skolske odbore
osnovnih i srednjih §kola Op¢ine.

(8) Evidenciju ovih osoba vodi nadleZna
opc¢inska sluzba.

Clanak 140.
(Op¢i uvjeti za obavljanje poslova
ravnatelja Skole)

(1) Srednjom Skolom rukovodi ravnatelj
skole.

(2) Za ravnatelja srednje Skole moze biti
imenovana osoba koja, osim opcih,
ispunjava i sljedece posebne uvjete:

a) da u pogledu strutne spreme
ispunjava uvjete za nastavnika u
srednjoj Skoli, odnosno stru¢nog
suradnika u srednjoj $koli;

b) da ima najmanje 5 godina radnog
staza na poslovima u nastavi,
odnosno  obrazovno-  odgojnom
procesu, a naroCito se istice svojim
radom, sposobnostima organizacije
obrazovno - odgojnog rada Skole i u
pedagoskoj teoriji i praksi o cemu
posjeduje  mjerljive  pokazatelje,
odnosno relevantnu dokumentaciju;

c) da ima najmanje VII stupanj strucne
spreme, odnosno zavrSen studij po
bolonjskom sustavu (najmanje 240
ECTS bodova) za srednje tehnicke i
srodne i strucne skole;

d) da ima najmanje VII stupanj strucne
spreme, odnosno zavrSen studij po
bolonjskom sustavu (najmanje 300
ECTS bodova), za gimnazije;

e) kao i druge posebne uvjete
propisane pravilnikom iz stavka (3)
ovog clanka.

(3) Ravnatelja srednje Skole kao javne
ustanove, Ciji je osnivac¢ Opcinsko vijece,
imenuje  Skolski odbor, na temelju
raspisanog javnog natjeCaja uz prethodno
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misljenje i suglasnost ~ Opcinskog
naCelnika, na nain i u postupku
propisanom  Pravilnikom o izbory,
imenovanju i razrjeSenju ravnatelja
srednje Skole, koje donosi Opcinski
nacelnik.

(4) U slucaju da predloZeni kandidat ne
dobije suglasnost Opdéinskog nacelnika,
Skolski odbor ¢e imenovati vrSitelja
duZnosti ravnatelja na period od najduze 6
mjeseci, uz obvezu da se raspiSe novi
natjeca;j.

Clanak 141.
(Posebni uvjeti za obavljanje poslova
ravnatelja skole)

(1) Prilikom prijave na natjecaj za izbor i
imenovanje ravnatelja Skole, odnosno
prilikom imenovanja pomo¢nika ravnatelja,
kandidati su duZni dostaviti slijedecu
dokumentaciju:

a) ovjerenu i potpisanu izjavu da nisu
Clanovi tijela niti jedne politicke
stranke, te da za sve vrijeme obnaSanja
povjerenih  javnih  duZnosti nece
politicki djelovati u smislu postupanja
po datim politickim uputstvima ili
preporukama, smjernicama i
komentarima politickih stranaka, javnog
angaziranja u radu stranackih tijela,
sudjelovanje u organiziranju javnih
politickih istupa ukljucuju¢i i javna
istupanja na politickim skupovima
stranaka ili njihovih tijela, kao i svim
drugim oblicima javnog podrzavanja
iznesenih stavova politickih stranaka, a
na temelju kojih bi se u javnosti ili
Skoli, mogla dovesti u pitanje njihova
opredjeljena politicka nepristranost;

b) ovjerenu i potpisanu izjavu da nisu u
bilo kakvom srodstvu sa clanovima
Skolskog odbora.

(2) Sve prijave, odnosno informacije o
politickom djelovanju potpisnika Izjave iz
prethodnog stavka, dostavljaju se
Povjerenstvu  koje imenuje  Opcinski
nacelnik, a koje se sastoji od pet ¢lanova.

(3) Povjerenstvo ¢e razmotriti sve navode

iz dostavljene prijave i svoje miSljenje o
istoj dostaviti Opcinskom nacelniku, na

Broj:9/19 Stranica 39.



daljnje postupanje.

(4) Op¢inski nacCelnik daje suglasnost za
kandidata kojeg predlozi Skolski odbor, a
koji ispunjava uvjete natjecaja.

(5) U proceduri koja prethodi postupku
izbora i imenovanja ravnatelja Skole,
Clanovi Skolskog odbora iz reda roditelja i
radnika skole duzni su podrzati obrazlozen
prijedlog  Vije¢a roditelja, odnosno
djelatnika koji se dobija neposrednim i
tajnim  izjaSnjavanjem svih  nazocnih
Clanova Vijeca roditelja na sjednici Vijeca
roditelja, odnosno djelatnika na sjednici
Nastavnickog vije¢a u proSirenom sastavu.

(6) Ravnatelja srednje Skole ¢iji osnivac nije
Opcinsko vije¢e imenuje Skolski odbor na
temelju javnog natjeCaja i uz suglasnost
osnivaca.

(7) Ravnatelj srednje Skole se imenuje na
razdoblje od cetiri godine s mogudoScu
jednog reizbora u toj srednjoj skoli.

(8) Skolski odbor raspisuje natjetaj za
ravnatelja srednje S$kole, najkasnije tri
mjeseca prije isteka mandata, koji se
objavljuje u sredstvu informiranja, o ¢emu
obavjestava Opc¢inskog nacelnika.

(9) Postupak izbora i imenovanja
ravnatelja Skole Skolski odbor provodi uz
postovanje nacela zakonitosti, otvorenosti i
transparentnosti, kvalitete, zastupljenosti
pri upoSljavanju i neovisne provjere, u
skladu sa vaze¢im zakonima.

(10) Nadzor nad provodenjem procedure
izbora i imenovanja ravnatelja Skole
provodi Osnivac.

(11) Na prava i obaveze djelatnika koji su
imenovani za ravnatelja Skole primjenjuju
se odgovarajuée odredbe zakona i
kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja, kojima se ureduju prava i
obveze iz radnog odnosa, a Kkoje nisu
utvrdene ovom Odlukom.

(12) Za ravnatelja srednje Skole i vrSitelja
duznosti ravnatelja srednje Skole ne moze
se imenovati:

a) osoba za koju se, u zakonom
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propisanom postupku, a na temelju
relevantne medicinske
dokumentacije, utvrdi da boluje od
dusSevne ili zarazne bolesti, ovisnik
0 opijatima, a Sto Ce se preciznije
urediti Pravilima skole;

b) osoba protiv koje je potvrdena
optuznica ili izreCena pravomocéna
presuda ili mjera za jedno ili viSe
kaznenih djela za koja se
odredbama  vaze¢eg kaznenog
zakona  Federacije = Bosne i
Hercegovine i Bosne i Hercegovine
mozZe izre¢i kazna zatvora u
trajanju od tri mjeseca i vise;

c) osoba koja je c¢lan tijela
zakonodavne, izvrSne ili sudske
vlasti ili savjetnik u smislu
Zakona o sukobu interesa (“SluZzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine”, broj:
16/02.), kao i ¢lanovi organa i tijela
politickih partija;

d) osoba protiv koje je pokrenut
kazneni postupak.

(13) Pitanja imenovanja i razrjeSenja
ravnatelja Skola blize se ureduju Pravilima
Skole i Pravilnikom kojeg donosi Opcinski
nacelnik.

Clanak 142.
(Prava i obaveze ravnatelja Skole)

(1) Ravnatelj Skole je odgovoran za
zakonitost rada i strucni rad skole.

(2) Ravnatelj Skole, osim poslova i zadataka
utvrdenih ovom odlukom, obavlja i sljedece
poslove:

e priprema nacrt godiSnjeg programa
rada Skole nakon C(ijeg donoSenja je
odgovoran za njegovo provodenje;

e planira rad, saziva i vodi sjednice
razrednih i nastavnickih vijeca;

o predlaze okvirni financijski plan Skole
Osnivacu i odgovoran je za pracenje
realizacije usvojenog financijskog plana
Skole;

e odlucuje o rasporedivanju nastavnika,
stru¢nih suradnika, suradnika i ostalih
djelatnika srednje Skole na odredene
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poslove i zadatke u skladu sa njihovom
stru¢nom spremom/zvanjem i
rezultatima rada;

u skladu s odredbama ove odluke vrsi
izbor i postavljenje ostalih radnika i s
njima zakljucuje ugovor o radu;

brine se o zbrinjavanju tehnoloskog
viska djelatnika u skladu sa odredbama
ove odluke;

osigurava uvjete za stru¢no
usavrSavanje nastavnika i strucnih
suradnika, te stru¢no osposobljavanje
ostalih djelatnika u Skoli;

brine se o sigurnosti i zdravlju, te o
pravima, obvezama i interesima ucenika
i djelatnika Skole;

suraduje s ucenicima i roditeljima
ucenika;

predlaZe Skolskom odboru pravila Skole
i druge opc¢e akte usuglasene sa
reprezentativnim sindikatom;

vrsi evaluaciju rada nastavnika, stru¢nih
suradnika i suradnika u skoli;

posjecuje redovnu nastavu i ostale
oblike neposrednog obrazovno-
odgojnog rada u Skoli;

poduzima mjere propisane zakonom
zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obveza iz
radnog odnosa;

suraduje S osnivacem skole,
Op¢inskim nacelnikom i tijelom koje
vr$i nadzor, te drugim ustanovama i
drugim tijelima od znacaja za Zivot i
rad srednje Skole kojom rukovodi;

za svaku Skolsku godinu utvrduje
raspored nastavnika i  drugih
djelatnika Skole na odredene poslove,
u skladu s op¢im aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Skoli;

utvrduje raspored radnog vremena
svih djelatnika Skole u skladu s
zakonom o radu i kolektivnim
ugovorima;

predlaze raspored sati nastavnickom
vijecu;
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e rjeSava u prvom stupnju po Zalbama i
prigovorima na rad nastavnika,
struénih suradnika i suradnika, kao i
drugih djelatnika u $koli;

e rjeSava u prvom stupnju po Zalbama i
prigovorima roditelja ucenika;

e odgovoran je za izvrSenje uputstava,
upozorenja i instrukcija Opcinskog

nacelnika, Inspekcije za  oblast
obrazovanja u slucaju neprimjerenog
ponasanja nastavnika, strucnih
suradnika, suradnika i drugih

djelatnika i njihovog negativnog uticaja
na ucenike i ostale djelatnike Skole;

e provodi odluke Skolskog odbora i
nastavnickog vijeca;

e podnosi Skolskom odboru izvjes¢e o
rezultatima rada;

e vr§$i i druge poslove utvrdene
Zakonom, podzakonskim aktima i
pravilima Skole.

Clanak 143.
(Prava ravnatelja S$kole iz radnog
odnosa)

(1) Djelatnik Skole, odnosno druga osoba
koja je imenovana na funkciju ravnatelja
Skole, postavlja se rjeSenjem o postavljenju
na razdoblje od Cetiri godine koje na temelju
prethodne odluke S$kolskog odbora o
kona¢nom imenovanju, donosi predsjednik
Skolskog odbora.

(2) Ako djelatnik S$kole, odnosno druga
osoba koja je imenovana na funkciju
ravnatelja iz stavka (1) ovog Clanka, ima
ugovor o radu na neodredeno vrijeme u
Skoli, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu
mirovati do prestanka mandata, a najduze
za vrijeme trajanja dva uzastopna mandata.

(3) Zahtjev iz stavka (2) ovog clanka
djelatnik skole podnosi skolskom odboru u
pisanoj formi, u roku od 30 dana od dana
prijema rjeSenja iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(4) Djelatnik Skole, odnosno druga osoba
koja je imenovano na funkciju ravnatelja
skole iz stavka (1) ovog ¢lanka, ima se pravo
vratiti na rad u Skolu u kojoj je prethodno
radio, ako se na te poslove, uz prethodnu
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pisanu obavijest Skolskom odboru, vrati u
roku od 30 dana od dana prestanka
obavljanja poslova ravnatelja, u protivnom
mu prestaje radni odnos.

(5) Ako je za sticanje odredenih prava
vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim  poslodavcem, djelatniku Skole,
odnosno drugoj osobi koja je imenovana na
funkciju ravnatelja Skole iz stavka (1) ovog
¢lanka, nakon povratka na rad, razdoblje
mirovanja ugovora o radu ubraja se u
neprekidno trajanje radnog odnosa.

(6) Djelatnika Skole iz stavka (1) ovog
¢lanka do povratka na poslove za koje mu
ugovor o radu miruje zamjenjuje osoba u
radnom odnosu koji se zasniva isklju¢ivo na
odredeno vrijeme.

(7) Na prava i obveze djelatnika Skole,
odnosno druge osobe koja je imenovana na
funkciju ravnatelja Skole iz stavka (1) ovog
¢lanka, primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i  vazeCih kolektivnih ugovora,
kojima se ureduju prava i obveze iz radnog
odnosa, a koje nisu utvrdene ovim zakonom.

Clanak 144.
(Prestanak duznosti ravnatelja Skole)

(1) Duznost ravnatelja Skole prestaje:
a) istekom mandata;

b) na osobni zahtjev;

c) razrjeSenjem;

d) ako je, zbog provodenja odluke ili akta
koje je donio, doSlo do povrede prava
djelatnika ili imovine srednje Skole, ako
je njegovim odnosom nanesena Steta
uCenicima Skole, odnosno njihovim
roditeljima, starateljima ili druStvenoj
zajednici;

e) stjecanjem uvjeta za prestanak radnog
odnosa zbog odlaska u mirovinu;

f) u drugim slucajevima utvrdenim
odlukom, provedbenim aktima i
pravilima skole.

(2) Konac¢nu odluku o prestanku duzZnosti

ravnatelja Skole donosi Skolski odbor u
okviru svojih nadlezZnosti.
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Clanak 145.
(RazrjeSenje ravnatelja Skole)

(1) Skolski odbor je obvezan razrijesiti
ravnatelja prije isteka mandata ako se
utvrdi da:

a) neizvrsava obveze iz ove odluke;

b) u zakonom propisanom postupku, a
na temelju relevantne medicinske
dokumentacije boluje od zarazne ili
dusevne bolesti, ovisnik je o
opijatima, a Sto ¢e se preciznije
urediti Pravilima Skole;

c) je izreCena pravomocéna presuda ili
mjera zbog poCinjenog jednog ili viSe
kaznenih djela za koja se odredbama
vazeCeg kaznnenog zakona moZe
izrec¢i kazna zatvora u trajanju od tri
mjeseca i vise;

d) je Skola, odnosno ravnatelj odgovoran
za teZi prekrsaj iz ove odluke;

e) Skola ne ostvaruje utvrdeni nastavni
plan i program ili ga ostvaruje s
utvrdenim, odnosno neotklonjenim
nedostacima i nepravilnostima;

f) ravnatelj ne postupi po nalogu
odnosno mjeri suda, mjeri Op¢inskog
nacelnika ili inspektora za oblast
obrazovanja za otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti odnosno nedostataka
ili ako ravnatelj postupi suprotno
aktima suda, instrukcijama,
uputama ili smjernicama Opéinskog
nacelnika ili nadlezne inspekcije za
oblast obrazovanja;

g) skolski odbor ili Osniva¢ utvrde
nesavjesno i nestru¢no obavljanje
poslova ravnatelja;

h) postupaju¢i  suprotno Zakonu i
podzakonskim aktima, onemogucuje
rad stru¢nih organa Skole i rad
Skolskog odbora;

i) dostavi Opc¢inskom nacelniku netocne
podatke o broju odjeljenja, ucenika,
sati i djelatnika;

j) fizicki kaZnjava, omalovazava i
vrijeda osobnost ucenika, djelatnika
ili ~ roditelja, ili neprimjerenim
ponasSanjem naruSava ugled Skole,
ugled prosvjetnog djelatnika i
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drustva u cjelini, a Sto se preciznije
ureduje Pravilnikom o ku¢nom redu
s etickim kodeksom koji donosi
Op¢inski nacelnik;

k) u tijeku mandata ne ispunjava uvjete
ili je predao dokumente ili izjave
tilekom postupka prijave na javni
natjecaj, za koje se kasnije utvrdi
da nisu vjerodostojni;

1) postoje nepravilnosti u drugim
sluc¢ajevima u skladu sa odlukom.

(2) U  sluéaju  krSenja zakona,
profesionalne nekompetentnosti ili
nemarnosti, Skolski odbor je obavezan po
hitnom postupku suspendirati ravnatelja, do
konacnog rjeSenja u skladu sa zakonom, a
suspendirani ravnatelj ostvaruje prava u
skladu sa zakonom i vaZe¢im kolektivnim
ugovorima.

(3) U slucaju kada je protiv ravnatelja
potvrdena optuznica za kaznena djela za
koja se odredbama vaZecéeg kaznenog zakona
moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri
mjeseca i viSe, Skola je duZna obavijestiti
osnivaca radi donoSenja odluke o suspenziji
do okoncanja kaznenog postupka, a
suspendirani ravnatelj ostvaruje prava u
skladu sa Zakonom i vaZeéim kolektivnim
ugovorima.

(4) Dok traje postupak razjeSenja
ravnatelja iz stavka (1) ovog ¢lanka, Skolski
odbor je duzan suspendirati ravnatelja Skole
do okoncanja postupka u skladu sa ovom
odlukom.

(5) Za vrijeme suspenzije ravnatelja Skole
Skolski odbor ¢e ovlastiti pomocnika
ravnatelja, odnosno nastavnika ili stru¢nog
suradnika Skole koji ispunjava uvjete iz
Clanka 140. stavak (2) ove odluke, da
obavlja poslove iz nadleznosti ravnatelja,
koji ne trpe odlaganje.

(6) Ravnatelja koji je razrijeSen prije isteka
mandata iz razloga navedenih u stavcima (1)
i (2) ovog c¢lanka ne moZe biti ponovo
imenovan za ravnatelja Skole ili vrSitelja
duznosti ravnatelja Skole.

(7) Op¢inski nacelnik moze predloziti
Skolskom odboru srednje Skole da ravnatelja
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srednje Skole razrijeSi i prije isteka vremena
na Kkoje je imenovan ako Skolski odbor ne
prihvati izvjeS¢e ravnatelja iz ¢lanka 143.
alineja b), ove odluke i utvrdi da je
odgovoran za neuspjeh u obrazovno-
odgojnom radu srednje Skole.

(8) Ukoliko je osniva¢ srednje Skole
Opc¢insko vijece, prava i obaveze osnivaca iz
ovog €lanka vrsi Op¢inski nacelnik.

(9) Nacin i procedure razrjeSenja ravnatelja
Skole blize se ureduje pravilnikom koji
donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 146.
(Vrsitelj duZnosti ravnatelja Skole)

(1) Vrsitelj duZnosti ravnatelja Skole
imenuje se u slucajevima propisanim
odlukom, bez natjecaja.

(2) Ukoliko ravnatelj Skole nije imenovan,
odnosno ukoliko je razrijeSen prije isteka
mandata, Skolski odbor ¢e po hitnom
postupku iz reda nastavnika ili strucnih
suradnika  Skole imenovati  vrSitelja
duZnosti ravnatelja Skole na razdoblje koje
ne moze biti duZe od Sest mjeseci od dana
imenovanja, i u roku od 30 dana raspisati
javni natjeCaj za izbor i imenovanje
ravnatelja Skole.

(3) U slucaju privremene sprijeCenosti
ravnatelja da obavlja poslove, a koji nije
uspio ovlastiti osobu koja ¢e obavljati
neodloZne poslove ravnatelja Skole, Skolski
odbor ¢e ovlastiti pomoc¢nika ravnatelja,
odnosno osobu iz reda nastavnika i
strucnih  suradnika koji ¢e obavljati
privremene i neodloZne poslove ravnatelja
skole.

(4) Vrsitelj duznosti se imenuje na
razdoblje najduze od 6 mjeseci, uz
prethodno pribavljenu suglasnost
Opcinskog nacelnika.

(5) Osnivac¢ srednje Skole u privatnoj
svojini ima pravo imenovati vrSitelja
duznosti ravnatelja Skole bez suglasnosti
Opc¢inskog nacelnika, a u skladu sa
pravilima Skole i uvjetima iz ¢lanka 141.
ove Odluke.
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(6) Ako osoba imenovana za vrSitelja
duznosti ravnatelja Skole ima ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, na njezin ce
zahtjev Skolskom odboru u pisanoj formi,
ugovor o radu mirovati u periodu u kojem
Ce obavljati poslove ravnatelja skole.

(7) Vrsitelj duZnosti ravnatelja Skole ima
sva prava i obveze kao i ravnatelj skole, pri
¢emu se mandat vrSitelja duZnosti ne
smatra prekidom mandata u odnosu na dva
prethodna uzastopna mandata ravnatelja te
skole.

Clanak 147.
(Pomoc¢nik ravnatelja skole)

(1) Srednja Skola, u skladu sa Pedagoskim
standardima, @ moZe na  poslovima
rukovodenja, op¢im aktom, utvrditi i
poslove pomo¢nika ravnatelja skole.

(2) Izbor pomo¢nika ravnatelja Skole vrsi
Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja skole,
iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika te
Skole i uz suglasnost Opéinskog nacelnika,
koja se pribavlja svake skolske godine za
narednu skolsku godinu.

(3) Za pomoc¢nika ravnatelja Skole moze se
imenovati osoba koja ispunjava iste uvjete
kao i ravnatelj Skole.

(4) Postupak izbora i razrjeSenja
pomocnika ravnatelja Skole, njegove ovlasti i
duznosti, bliZe se utvrduju pravilima Skole.

DIO PETI - STRUCNA I SAVJETODAVNA
TIJELA SKOLE

Clanak 148.
(Strucna tijela u srednjoj skoli)

(1) U srednjoj $koli djeluju struc¢na tijela:

a) nastavnicko vijeCe, koje sacinjavaju
nastavnici i stru¢ni suradnici;

b) razredno vijece, koje
saCinjavajunastavnici tih razreda;

c) strucni aktivi nastavnika odredenih
nastavnih oblasti.

(2) Nacin rada strucnih tijela regulira se
poslovnikom o radu stru¢nih tijela.
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(3) Razrednik je strucni voditelj odjeljenja.

(4) Blize odredbe o radu strucnih tijela i
razrednika sadrZe akti srednje Skole (pravila
skole, godiSnji program rada i dr.).

Clanak 149.
(Nastavnicko vijece)

(1) Nastavnicko vijeCe je strucno tijelo, a
obavlja slijedece poslove i zadatke:

e stara se o organizaciji obrazovno-
odgojnog rada u Skoli i poduzima
mjere za unapredenje tog rada;

e utvrduje prijedlog godiSnjeg programa
rada Skole;

e analizira uspjeh ucenika i rad
razrednih vijeca;

e na prijedlog ravnatelja odreduje
razrednike;

e vrsi izbor oblika nastave i sukladno
tome vrsi raspored ucenika po
odjeljenjima i podjelu predmeta na
nastavnike, odnosno utvrduje
organizaciju nastave u 40-satnom
radnom tjednu;

e odobrava ucenicima zavrsavanje dva
razreda u tijeku jedne Skolske godine;

e prati ostvarivanje nastavnog plana i
programa i poduzima mjere za
njegovo izvrsenje;

e preporucuje nabavu strucnih
Casopisa i druge strucne literature;

e utvrduje prijedlog i prati realizaciju
strunog usavrSavanja nastavnika,
struénih  organa, tijela i
povjerenstava;

e utvrduje program i prati realizaciju
strunog usavrSavanja nastavnika,
strucnih suradnika i suradnika;

e analizira rad nastavnika, stru¢nih
suradnika i suradnika i predlaze
mjere za unapredenje obrazovno-

odgojnog rada;

e analizira i koordinira rad struc¢nih
aktiva;

e vodi brigu o profesionalnoj orijentaciji
ucenika;

e imenuje povjerenstva za polaganje
ispita;

e imenuje Cclanove povjerenstva za
upis ucenika u prvi razred srednje
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$kole;

e odobrava i organizira polaganje
razrednih ispita, mature, odnosno
zavrSnih ispita koji se obavljaju u
skoli u skladu sa ovom odlukom, te
razmatra iusvaja izvje$¢a o ispitima;

e donosi odluku o ponistenju ispita;

e stara se o zajednici ucenika Skole;

e razmatra izvje§¢éa o izvrSenom
pedagosko-strutnom nadzoru, po
potrebi inspekcijskom pregleduy,
poduzima odgovarajuce mjere i vodi
brigu o izvrSenju tih mjera;

e obavlja i druge poslove predvidene
ovom odlukom i pravilima srednje
Skole;

(2) Radom nastavnickog vijeca rukovodi
ravnatelj srednje  Skole ili  ¢lan
nastavnickog vije¢a kojeg on odredi.

Clanak 150.
(Razredno vijece)

(1) Razredno vijece obavlja slijedece
poslove i zadatke:

a) analizira uspjeh ucenika i rad
nastavnika u odjeljenjima odredenog
razreda;

b) neposredno radi na profesionalnoj
orijentaciji u€enika;

c) odlucuje o programima za nadarene
ucenike, za ufenike s teSkotama u
razvoju i o oblicima nastave koji ¢e
se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini
ili za pojedine grupe ucenika ili
ucenika pojedinacno;

d) uskladuje rad nastavnika u obrazovno-
odgojnom procesu;

e) utvrduje zakljuCne ocjene;

f) izrice i drugim organima predlaze
odgojno-disciplinske = mjere  prema
ucenicima;

g) analizira rad nastavnika, stru¢nih
suradnika i suradnika i predlaze mjere
za unapredenje obrazovno- odgojnog
rada;

h) vrsi i druge poslove utvrdene pravilima
Skole.

(2) Razrednim rukovodi
razrednik.

vijeCem
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Clanak 151.
(Strucni aktiv)

(1) U skoli se obrazuju strucni aktivi, Ciji
su c¢lanovi nastavnici odredenih nastavnih
oblasti.

(2) Stru¢nim aktivom rukovodi predsjednik
struc¢nog aktiva.

(3) Strucni aktiv obavlja slijedece poslove:

a) prati realizaciju nastavnog plana i
programa i predlaze mjere za njegovo
unapredenje,

b) usaglasava kriterije ocjenjivanja,

c) predlaze izmjene nastavnog plana i
programa u skladu s tehnoloskim
razvojem i dostignuéima u toj oblasti,

d) daje prijedlog ravnatelju u vezi s
podjelom predmeta na nastavnike,

e) sudjeluje u izradi i izboru programa
stru¢nog usavrsavanja nastavnika,

f) obavlja i druge poslove utvrdene
Pravilima Skole.

(4) Nacin rada strucnih tijela regulira se
poslovnikom o radu struc¢nih tijela skole.

(5) Blize odredbe o radu strucnih tijela i
rada razrednika u srednjoj skoli sastavni su
dio pravila Skole.

Clanak 152.
(Savjetodavno vijece)

(1) Svaka srednja strucna Skola formira
savjetodavno vijece izabrano od
predstavnika lokalnog trzista rada koje je u
vezi s obrazovanjem odredenih profila
zanimanja.

(2) Savjetodavno vije¢e pomaZe Skoli u
planiranju sadrzaja, njenih programa,
savjetuje Skolu o svim pitanjima koja se
ticu obuke i pomaZu jacanju veza izmedu
Skole i lokalnog trZzista rada.

(3) Sastav savjetodavnog vijeéa i procedure
imenovanja njegovih Clanova reguliraju se
Pravilima Skole.

duzZnosti ¢lanova
je dragovoljno i

(4) Obavljanje
savjetodavnog vijeca
besplatno.
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DIO SESTI - DOMOVI UCENIKA

Clanak 153.
(Rad doma ucenika)

Dom ucenika je ustanova koja osigurava
uCenicima smjeStaj, ishranu, odgojno-
obrazovni rad, brigu o zdravlju, kulturno-
zabavne i sportsko-rekreativne aktivnosti.

Clanak 154.
(Osnivanje doma ucenika)

Za osnivanje doma ucenika osnivac je
duzan da, pored opcih uvjeta utvrdenih
ovom odlukom, osigura sredstva i uvjete u
skladu sa Pedagoskim standardima i
higijensko-tehnickim normativom
prostornih uvjeta za rad srednjih skola.

Clanak 155.
(Program odgojno-obrazovnog rada
doma ucenika)

(1) Programom odgojno-obrazovnog rada
utvrduju se poslovi, ciljevi, zadaci, sadrzaji,
vrsta i opseg odgojno-obrazovne aktivnosti
u domu ucenika, a ostvaruju ga odgajatelji i
strucni suradnici.

(2) Jedinstveni program odgojno-
obrazovnog rada za sve domove ucenika
donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 156.
(Strucna tijela doma ucenika)

(1) Strutna tijela doma ucenika je
pedagosko vije¢e Kkoje saCinjavaju svi
odgajatelji, stru¢ni suradnici i suradnici
doma ucenika, a vijecem rukovodi ravnatelj
doma.

(2) Dom ucenika moze imati i druga
struc¢na tijela koje formira, u ovisnosti
od svojih potreba, u skladu sa pravilima
doma.

(3) BliZe odredbe o sadrzaju i nainu rada
strucnih tijela doma ucenika sadrze Pravila
doma ucenika.
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Clanak 157.
(Pravila doma ucenika)

(1) Dom ucenika ima Pravila doma ucenika
po kojima ustanova radi, a koja donosi
Skolski odbor.

(2) Pravila doma ucenika sadrze odredbe
koje se odnose na:

a) unutarnju organizaciju doma;
b) djelatnost doma;

c) prijem ucenika u dom;

d) prava i duznosti ucenika;

e) suradnju doma sa Skolama i drugim
domovima;

f) odgajatelje, stru¢ne suradnike i ostale
zaposlenike doma;

g) tijela upravljanja i rukovodenja doma i
strucna tijela doma;

h) plan i program rada doma;

i) financiranje i sredstva doma.

(3) Pravilnik o radu doma ucenika blize se
ureduje propisom koji donosi Opcinski
nacelnik.

Clanak 158.
(Tijelo upravljanja i tijelo rukovodenja
doma ucenika)

(1) Tijelo upravljanja u d omu udenika je sk
olski odbor, a tijelo rukovodenja je ravnatelj
doma ucenika.

(2) Domom ucenika upravlja Skolski odbor
koji ima pet €lanova.

(3) Dva clana Skolskog odbora biraju se iz
reda odgajatelja i stru¢nih suradnika doma
ucenika, jedan iz reda ostalih zaposlenika,
jedan iz reda lokalne zajednice, a jednog bira
osnivac.

(4) Osnivac ¢e sprovesti proceduru izbora i
imenovanja Skolskog odbora u skladu sa
vaze¢tim  zakonima, na nacin postivanja
nacela zakonitosti, otvorene konkurencije i
transparentnosti, ravnopravne
zastupljenosti i kvalitete kandidata za
kona¢no imenovanje.
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(5) Vrsenje duznosti ¢lana Skolskog odbora
je dobrovoljno i bez naknade.

(6) Mandat ¢lanova Skolskog odbora traje
Cetiri godine i isti se ne mogu birati vise od
dva puta.

(7) Ukoliko je osniva¢c doma ucenika
Opcina, prava i obveze iz stavka (2) i (3)
ovog ¢lanka, vrsi Opcinski nacelnik.

Clanak 159.
(Ravnatelj doma ucenika)

(1) Za ravnatelja doma ucenika moZe biti
imenovana osoba koja je drzavljanin Bosne
i Hercegovine i posjeduje op¢u zdravstvenu
sposobnost, ispunjava uvjete za odgajatelja
u domu ucenika i ima sedmi stupanj
strune spreme, najmanje (240 bodova
ECTS), istice se organizacijskim
sposobnostima i ima najmanje pet godina
radnog iskustva u odgojno-obrazovnom
radu.

(2) Postupak imenovanja ravnatelja doma
ucenika reguliran je c¢lankom 141., stavak
(2) do stavak (9), ove Odluke.

(3) Posebni uvjeti za obavljanje poslova
ravnatelja doma ucenika regulirani su
clankom 141., stavak (1) i stavak (2), ove
Odluke.

(4) Prava i obveze ravnatelja doma
ucenika, prestanak duznosti i razrjeSenje
ravnatelja doma ucenika regulira se
analogno odredbama clanaka 142, 143,
144.1 145. ove Odluke.

Clanak 160.
(Raspisivanje natje¢aja za imenovanje
ravnatelja doma ucenika)

(1) Skolski odbor doma uéenika raspisuje
natjeCaj za ravnatelja doma koji se
objavljuje u sredstvu informiranja koje je
dostupno javnosti.

(2) U natjecaju za izbor i imenovanje

ravnatelja objavljuju se uvjeti iz ¢lanka 159.
stavak (1), ove Odluke.
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Clanak 161.
(Odgajatelji doma ucenika)

(1) Za odgajatelja doma ucenika moZe biti
izabrana osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika, pedagoga ili psihologa u
srednjoj Skoli, sa zavrSenim VII stupnjem
struCne spreme, najmanje (240 ECTS
bodova).

(2) Osobi kojoj je izrecena pravomocna
presuda za kazneno djelo koje, s obzirom
na prirodu kaznenog djela, takvu osobu ¢ini
nepodobnom za rad s djecom neée biti
dozvoljen rad wu svojstvu odgajatelja,
odnosno zaposlenika u domu.

Clanak 162.
(Prijem ucenika)

(1) Pravo na smje$taj i ishranu u domu
ucenika imaju redovni ucenici srednjih Skola.

(2) Prijem ucenika u dom vrsi se na temelju
natjeCaja, kojeg raspisuje Skolski odbor,
najkasnije do 1. kolovoza, a prijem udenika
u dom se obavlja prije poCetka nove Skolske
godine.

(3) Prijem dokumenata po natjecaju,
raspodjelu mjesta i smjeStaj ucenika, vrsi
povjerenstvo za prijem ucenika, koju
imenuje ravnatelj doma.

Clanak 163.
(Organizacija doma ucenika)

Odredbe ove Odluke o statusu, osnivanju,
radu 1 prestanku rada, posebnom
drustvenom  interesu, javnosti rada,
godiSnjem programu rada i izvjeScu,
nadzoru nad radom, upisu, pravima i
obvezama ucenika, izboru, vrednovanju rada
i napredovanju odgajatelja, strucnih
suradnika i suradnika, tijelu upravljanja i
rukovodenja i vodenju dokumentacije i
evidencije odnose se i na domove ucenika.
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DIO SEDMI - KOORDINIRANJE
AKTIVNOSTI NA PROVODEN]JU
OBRAZOVNE POLITIKE NA PODRUCJU
OPCINE

Clanak 164.
(Aktivi ravnatelja)

(1) S ciljem wuspostavljanja uzajamne
suradnje, razmjene iskustava u pogledu
dogovora o} nastavnim metodama,
primjerima dobre prakse i ostalim
aktivnostima vezanim za unapredenje
nastavnog procesa, mogu se formirati aktivi
ravnatelja.

(2) Aktiv ravnatelja srednjih Skola, moze
se formirati za jedan ili viSe grad/op¢ina, a
¢ine ga ravnatelji srednjih Skola sa podrucja
jednog ili vise grada/op¢ina. Skole sa
podrucja Opc¢ine Usora za formiranje aktiva
trebaju  imati  suglasnost  Opcinskog
nacelnika

(3) Aktom o formiranju aktiva ravnatelja
utvrduje se sastav, djelokrug rada i ostali
poslovi aktiva ravnatelja.

(4) Aktiv ravnatelja donosi Poslovnik o
radu.

(5) Aktivi ravnatelja iz stavka (2), ovog
Clanka, mogu formirati Aktiv ravnatelja
srednjih Skola Zenicko- dobojskog kantona,
koji nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 165.
(Potrebe i interesi Opc¢ine u srednjem
obrazovanju i odgoju)

Potrebe i interesi Opéine u srednjem
obrazovanju i odgoju, u smislu ove Odluke,
su:

a) organiziranje opfeg i  strufnog
obrazovanja na dostignu¢ima
suvremene nauke, tehnologije i
drustvenog razvoja za stjecanje znanja
i wvjeStina za rad i nastavak
obrazovanja;

b) unapredenje  djelatnosti  srednjeg
obrazovanja i osiguravanje uvjeta rada
prema zahtjevima nastavnih planova i
programa;

c) osiguranje dostupn osti srednjeg
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obrazovanja prema sposobnostima i
mogucnostima ucenika, a posebno
nadarenih  ucenika koji  postizu
nadprosjecne rezultate;

d) stipendiranje redovnih ucenika;

e) srednje obrazovanje odraslih;

f) struCno usavrSavanje nastavnika;

g) srednje obrazovanje i odgoj ucenika
sa posebnim obrazovnim potrebama;

h) definiranje udzbenicke politike.

Clanak 166.
(Sredstva za zadovoljavanje potreba i
interesa Opc¢ine)

Sredstva za zadovoljavanje potreba i
interesa Opcine stiCu se na nacin utvrden
Zakonom o ustanovama.

Clanak 167.
(Sticanje prihoda u srednjoj skoli)

(1) Srednja skola moze stjecati prihod i:

a) donacijom pravnih i fizickih osoba, te
od domac¢ih i stranih vladinih ili
nevladinih organizacija;

b) iz legata, poklona i zavjeStanja;

c) izradom i prodajom proizvoda i
pruZanjem usluga koje Skola moZe
imati;

d) prodajom intelektualnih usluga;

e) od upisnine ucenika, uz suglasnost
osnivaca, odnosno Opcéinskog nacelnika
u slucaju kada je osnivac srednje Skole
Opcinsko vijece;

f) prodajom materijalnih dobara, uz
suglasnost osnivaca, odnosno
Op¢inskog nacelnika u slucaju kada je
osnivac srednje Skole Op¢insko vijece;

g) iznajmljivanjem prostora i opreme.

(2) Srednja Skola moZze stjecati prihod,
pored navedenog u stavku (1) ovog ¢lanka, i
participacijom dijela novC¢anih sredstava za
amortizaciju potros$nih sredstava, odnosno
opreme.

(3) Vlastiti prihod skole usmjerit ¢e se
za pokrivanje troskova skole.
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Clanak 168.
(Financijska i druga pomo¢ srednjim
Skolama)

(1) Srednja skola moze primati financijsku i
drugu pomo¢ za unaprjedenje rada,
poboljSanje uvjeta Skolovanja i sve druge
potrebe skole, i ista ne smije ni na koji nacin
biti uvjetovana.

(2) Srednja Skola moze  obavljati
komercijalnu  djelatnost, narocdito u
kontekstu stru¢ne obuke, koju odobrava
skolski odbor na temelju plana
nastavnickog vijea, a uz suglasnost
Op¢inskog nacelnika.

(3) Srednja Skola  raspolaze prihodom
ostvarenim od komercijalne djelatnosti i
koristi ga za svoje potrebe u skladu sa
vazeCim zakonskim propisima iz oblasti
financija i odgovaraju¢éim obrazovnim
propisima.

DIO OSMI - KAZNENE ODREDBE

Clanak 169.
(Novcane kazne za Skolu i odgovornu
osobu u $koli)

(1) Nov¢anom kaznom od 1.000 do 4.000
KM kaznit ¢e se za prekrSaj srednja Skola
na racun materijalnih troskova, odnosno
vlastitih prihoda, ako:

a) otpocne sa radom prije nego Sto
ispuni uvjete za rad u skladu sa
Clankom 19. stavak (1) i (2) ove
Odluke;

b) izda svjedodzbu ili drugu javnu ispravu
0 zavrsenom razredu, odnosno
obrazovanju  prije upisa u Registar u
skladu sa ¢lankom 19. stavak (5) ove
Odluke;

c) izvodi nastavu po nastavnom planu i
programu koji nije donio nadleZni
organ u skladu sa ¢lankom 35. ove
Odluke;

d) bez odluke Opc¢inskog nacelnika
prekine nastavu u skladu sa ¢lankom
40. ove Odluke;
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e) primjenjuje  nastavne planove i
programe prije nego Sto ispuni uvjete
za rad u skladu sa ¢lankom 41. stavak
(2) ove Odluke;

f) ne upotrebljava Skolske udZbenike u
skladu sa ¢lankom 49. stavak (1) ove
Odluke;

g) ne posjeduje nalaz i miSljenje
stru¢njaka iz odgovarajuc¢ih ustanova
zdravstvenog ili socijalnog tipa u
skladu sa ¢lankom 73. stavak (1) ove
Odluke;

h) obavi dopun ske ili razredne ispite
suprotno propisu donesenom na
temelju ¢lanka 104. ove Odluke.

(2) Za prekrsaj iz prethodnog stavka kaznit
¢e se i odgovorna osoba novcéanom kaznom
od 400 do 1.000 KM.

Clanak 170.
(Novéane kazne za Skolu i odgovornu
osobu u skoli)

(1) Novcanom kaznom od 500 do 2.000
KM kaznit ¢e se za prekrSaj srednja
Skola na raCun materijalnih troskova,
odnosno vlastitih prihoda ako:

a) ucenici tijekom dana, odnosno tjedna
imaju veci broj sati od broja sati
utvrdenih ¢lankom 37. ove Odluke;

b) ne realizira godiSnji fond nastavnih
sati predviden nastavnim planom i
programom u skladu sa ¢lankom 43.
stavak (1) i (2) ove Odluke;

c) ne donese godi$nji program rada za
tekucu Skolsku godinu u
predvidenom roku u skladu sa
¢lankom 44. stavak (2) ove Odluke;

d) organizira eksperimentalnu nastavu
suprotno odredenjima iz ¢lanka 62.
ove Odluke;

e) vr§i vrednovanje rada, sistematsko
pracenje razvoja ucenika i
usmjeravanje ucenika suprotno
¢lancima 93., 94., 95. i 96. ove Odluke;

f) ne vodi propisanu dokumentaciju i
evidenciju obrazovno-odgojne
djelatnosti u skladu sa ¢lankom 103.
ove Odluke;
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g) ne vrsi ljekarski pregled radnika
Skole u skladu sa ¢lankom 118. stavak
(1) ove Odluke;

h) jedanput u Ccetiri godine ne izvrsi
vrednovanje rada nastavnika u
skladu sa clankom 130. stavak (1)
ove Odluke.

(2) Za prekrsaj iz prethodnog stavka kaznit
¢e se i odgovorna osoba u srednjoj skoli
novcanom kaznom od 500 do 1000 KM.

Clanak 171.
(Novcane kazne za roditelje)

Novéanom kaznom od 100 do 500 KM,
kaznit ¢e se roditelj koji ne izvrSi obveze
definirane ¢lankom 109. stavkom (8). i (9)
ove Odluke.

DIO DEVETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 172.
(Uskladivanje propisa 1 akata sa
odredbama ove odluke)

(1) Op¢inski nacelnik ¢e donijeti sljedece
propise, odnosno njihove izmjene i dopune, i
to o:

a) postupku utvrdivanja uvjeta,
sadrzaju i nacinu vodenja Registra
srednjih skola u skladu sa ¢lancima
19. stavak (9) i 20. stavak (1) ove
Odluke;

b) osnivanjuiradu eksperimentalnih
Skola u skladu sa ¢lankom 47. stavak
(3) ove Odluke;

c) sadrZaju i obliku ucenicke knjizice,
svjedodZbe, odnosno diplome i
posebne diplome i nacinu vodenja
dokumentacije i evidencije u
srednjoj Skoli u skladu sa ¢lancima
86. stavak (3), 103. i 105. stavak (4)
ove odluke;

d) postupku odobravanja promjene
zapocetog obrazovanja redovnim
uCenicima u skladu sa ¢lankom 92.
stavak (2) ove Odluke;

e) pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju
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ucenika koji se obrazuju po
modularnoj metodologiji u skladu
sa ¢lankom 93. stavak (5) ove Odluke;

f) kriterijima o nacdinu bodovanja
kandidata  prilikom  zasnivanja
radnog odnosa nastavnika, stru¢nih
suradnika i ostalih djelatnika u
srednjim  Skolama i domovima
ucenika na podrucju Opcine Usora u
skladu sa ¢lankom 116. stavak (11)
ove Odluke;

g) polaganju  stru¢nog  ispita i
kontinuiranom stru¢nom
usavrSavanju nastavnika, strucnih
suradnika i suradnika u srednjoj
Skoli u skladu sa c¢lankom 128.
stavak (2) ove Odluke;

h) postupku vrednovanja rada
nastavnika, stru¢nih suradnika i
suradnika, sticanju zvanja na
temelju vrednovanja i vodenja
dokumentacije o njihovom radu u
skladu sa ¢lanom 130. stav (3) ove
Odluke.

(2) Do donosenja propisa iz stavka (1)
ovog Clanka, primjenjivat ¢e se dosadasnji
propisi Zenicko-dobojskog kantona.

Clanak 173.
(Uskladivanje ostalih podzakonskih
akata sa odredbama ove Odluke)

(1) Srednje Skole su duzne uskladiti svoju
organizaciju, djelatnost i akta u skladu sa
odredbama ove Odluke u roku od Sest
mjeseci od njezinog stupanja na snagu.

(2) Op¢ina ¢e sukscesivno u skladu sa
potrebama primjene donositi planirane
podzakonske akte, i to:

e Nastavni i planovi i programi =za
srednju Skolu u skladu sa ¢lankom 9.
stavak (4) ove Odluke;

e Pravilnik o dopunskom obrazovanju i
stru¢nom usavrSavanju u skladu sa
¢lankom 10. stavak (2) ove Odluke;

e Pedagoske standarde za srednju skolu
sa Clankom 15. stavak (3) ove Odluke;

e Normative Skolskog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila za srednje
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$kole u skladu sa ¢lankom 15. stavak
(3) ove Odluke;

Pravilnik o upisu u Registar srednjih
Skola i domova ucenika u skladu sa
¢lankom 20. stavak (1) ove Odluke;

Pravilnik o utvrdivanu uvjeta za
izvodenje prakticne nastave izvan
Skole u skladu sa ¢lankom 38. stavak
(2) ove Odluke;

Pravilnik o organizaciji i izvodenju
ekskurzija, logorovanja i jednodnevnih
izleta u  srednjoj Skoli u skladu sa
¢lankom 46. stavak (2) ove Odluke;

Pravilnik za obavljanje pedagosko-
metodicke prakse u srednjoj Skoli u
skladu sa ¢lankom 48. stavak (3) ove
Odluke;

Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju
uCenika sa posebnim obrazovnim
potrebama u skladu sa clankom 50.
stavak (2) ove Odluke;

Pravilnik o izvodenju ferijalne prakse
u tehnickim i srodnim Skolama i
stru¢nim Skolama u skladu sa ¢lancima
61. stavak (2) i 70. stavak (2) ove
Odluke.

Pravilnik o upisu ucenika u srednju
skolu u skladu sa ¢lancima: 53. stavak
(3), 56. stavak (8), 59. stavak (3), 66.
stavak (2), 73. stavak (2), 76. stavak
(3) i 80. stavak (6) ove Odluke;

Pravilnik o sadrzaju i nacinu polaganja
mature i zavrSnih ispita u srednjim
Skolama u skladu sa clancima: 54.
stavak (3), 57. stavak (5), 63. stavak
(4), 67. stavak (4), 73. stavak (3) i 77.
stavak (2) ove Odluke;

Pravilnik 0 nostrifikaciji i
ekvivalentnom prevodenju svjedodZbi i
diploma srednjih Skola u skladu sa
¢lankom 84. stavak (2) ove Odluke;

Pravilnik o  troSkovima  stranih
drzavljanja u srednjoj Skoli u skladu sa
¢lankom 85. stavak (3) ove Odluke;

Pravilnik o organiziranju i izvodenju
nastave za ucenike koji ne pohadaju
nastavu zbog tezeg oboljenja u skladu
sa Clankom 87. stavak (4) ove Odluke;

e Pravilnik o promjeni zapocetog
obrazovanja ucenika srednjih Skola u
skladu sa ¢lankom 92. stavak (2) ove
Odluke;

e Pravilnik o izboru ucenika generacije
srednjih skola u skladu sa ¢lankom 96.
stavak (6) ove Odluke;

e Pravilnik o organizaciji naciny,
vremenu i uvjetima polaganja ispita u
srednjoj Skoli u skladu sa ¢lankom 104.
stavak (7) ove Odluke;

e Pravilnik ) izricanju odgojno-
disciplinskih mjera u skladu sa ¢lankom
106. stavak (4) ove Odluke;

e Pravilnik o postupku utvrdivanja
povreda radne duZnosti zaposlenih u
srednjoj Skoli u skladu sa ¢lankom 121.
stavak (6) ove Odluke;

e Pravilnik ) pedagosko-stru¢nom
nadzoru u srednjoj Skoli u skladu sa
¢lankom 133. stavak (6) ove Odluke;

e Pravilnik o formiranju i radu Skolskih
odbora u skladu sa ¢lankom 138. stavak
(6) ove Odluke;

e Pravilnik o izboru, imenovanju i
razrjeSenju ravnatelja srednje Skole u
skladu sa c¢lankom 140. stavak 3. ove
Odluke;

e Pravilnik o imenovanju i razrjeSenju
ravnateljasrednje Skole u skladu sa
clancima 141. stavak (13) i 145. stav (9)
ove Odluke;

e Program odgojno-obrazovnog rada
domova ucenika u skladu sa ¢lankom
155. stavak (2) ove Odluke;

e Pravilnik o radu domova ucenika u
skladu sa ¢lankom 157. stavak (3) ove
Odluke.

(3) Do donoSenja novih podzakonskih akata
iz stavka (2), ovog ¢lanka, primjenjivat ¢e se
propisi Zenicko-dobojskog kantona koji su
bili na snazi u vrijeme donoSenja.

Clanak 174.
(Zateceno stanje)

(1) Nastavnici glazbene kulture, likovne
kulture i tjelesnog i zdravstvenog odgoja
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koji su zavrsili odgovarajucu srednju Skolu,
polozili pedagosko-didakticko-
metodickugrupu predmeta, imaju viSe od 25
godina staZa i imaju poloZen strucni ispit,
mogu izvoditi nastavu svog predmeta u toj
Skoli.

(2) Nastavnici iz stavka 1., ovog clanka
koji imaju manje radnog staza od 35
odnosno 25 godina radnog staza, mogu
nastaviti rad u toj Skoli u razdoblju ne
duzem od Sest godina, od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

(3) Tekué¢i mandati ravnatelja Skola
smatraju se ogranicenim u skladu sa
¢lankom 141., stavak (7), ove Odluke.

(4) Nastavnici sa zavr$enom VSS kojima je
Nastavni plan i program omogucio rad u
nastavi, a koji su na dan stupanja na snagu
ove Odluke zateceni u nastavi u srednjoj
Skoli, mogu i dalje obavljati poslove na
kojima se nalaze u smislu nesmetanog
izvodenja nastavnog procesa.

Clanak 175.
(Nadzor nad provodenjem odluke)

Nadzor nad provodenjem ove Odluke i
propisa donesenih za njegovo provodenje,
vrsi Opcinski nacelnik.

Clanak 176.
(Prestanak vaZenja prethodne odluke)

Stupanjem na snagu ove Odluke, odnosno
pocCetkom njezine primjene, prestaje sa
vazenjem Odluka o primjeni Zakona o
srednjoj Skoli na privremenoj osnovi, broj:
01-05-174/15 od 20.08.2015. godine
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“ broj: 6/15)
u dijelovima koji se odnose na srednje
obrazovanje u Op¢ini Usora.

Clanak 177.
(Stupanje na snagu Zakona)

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Usora“, a primjenjivat ¢e se od pocetka
Skolske 2019./2020. godine.

Broj: 01-05-188/19
Datum: 6.9.2019. godine

PREDSJEDATEL]J OV-a
Ivo Suvala

12.9.2019.god.
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Nakon izvrSene usporedbe s izvornim
tekstom Kkoji je razmatran i usvojen na XXIV
redovitoj sjednici Opcéinskog vijeca Usora,
utvrdene su pogreSke u Odluci o prodaji
nekretnina neposrednom pogodbom
objavljenoj u «Sluzbenom glasniku Op¢ine
Usora», broj 4/19 od 19.03.2019. godine, te
se daje sljededi:

ISPRAVAK
Odluke o prodaji nekretnina
neposrednom pogodbom
(«Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora»
broj:4/19)

Clanak 1.

U tocci 1. Odluke o prodaji nekretnina

neposrednom pogodbom u stavku 1. :

- alineja 2, umjesto broja ,54“ treba da
stoji broj ,,500“ i umjesto rijec¢i ,kao
drzavna svojina korisnik“ treba da stoji
»posjednik” i umjesto rijeCi ,po starom
premjeru naznacena“ treba da stoji ,po
zemljiSnoknjiznim podacima
oznacena“;

- alineja 3, umjesto brojeva ,34/41“ treba
da stoje brojevi ,40/17“ i

- alineja 4, umjesto broja ,638“ treba da
stoji ,290“, umjesto rijeci ,Zabljak” treba
da stoji ,TeSanjka“ i umjesto rijeCi
»drzavna svojina, korisnik Op¢ina Usora“
treba da stoji ,vlasnistvo Op¢ine Usora
sadijelom 1/1“.

Clanak 2.

U toéci 3. Odluke o prodaji nekretnina
neposrednom pogodbom u stavku 1.
alineja 1 iza rijeci ,Usora“ dodaju se rijeci
»Kao prodavatelja“ i alineja 2 iza rijeci ,sa“
dodaje se rije¢ ,kupcem®.

Clanak 3.
U tocci 5. Odluke o prodaji nekretnina
neposrednom pogodbom u stavku 1.
umjesto iznosa, 15,00 KM“ treba da stoji
»35,00 KM*“.

Clanak 4.
Ova Ispravka ¢e se objaviti u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora.

Broj: 01-05-189/19
Datum: 12.9.2019. godine

PREDSJEDATEL]J OV-a
Ivo Suvala
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Na temelju c¢lanka 13. Zakona o javnim
nabavama (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj
39/14), ¢lanka 3. Pravilnika )
uspostavljanju i radu povjerenstva za
nabave (,Sluzbeni glasnik BiH“  broj
103/14), tocke 4. Odluke o pokretanju
postupka javne nabave radova, broj 02-23-
23/19 od 08.07.2019. godine, u predmetu
dodjele ugovora u javnoj nabavi radova -
Izvedba kanalizacionog sustava ,,Zabljak" -
Faza III, op¢ina Usora, sukladno ¢lanku 107.
Statuta opc¢ine Usora, ("Sluzbeni glasnik
op¢ine Usora", broj 5/17), Op¢inski nacelnik
donosi:

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za javnu
nabavu

Clanak 1.

Imenuje se Povjerenstvo za javnu nabavu
radova u predmetu odabira najpovoljnijeg
ponuditelja po projektu: Izvedba
kanalizacionog sustava ,Zabljak“ - Faza
III, opéina Usora, pokrenutog Odlukom o
pokretanju postupka javne nabave radova,
broj: 02-23-23/19 od 08.07.2019. godine,
prema Obavijesti o nabavi broj 715-1-3-8-3-
9/19 od 19.07.2019. godine koja je
objavljena u ,Sluzbenom glasniku BIH“

broj:32/19 od 26.7.2019. godine, u sastavu:
1. Martin Grujo, dipl. pravnik,

predsjednik Povjerenstva,

2. Roksanda Skolji¢, dipling.grad. AVP
Sava, Clan,

3. Nermina Hodzi¢, dipling.grad., AVP
Sava, ¢lan

4. Amira Jusufbasi¢, dipl.ing.Sumar., MPVS
ZDK, ¢lan i

5. Dijana Kati¢, dipl.pravnik, ¢lan

Dario Kati¢,
Povjerenstva.

dipl.ing.grad., tajnik

Clanak 2.

Povjerenstvo iz ¢lanka 1. ovoga RjeSenja,
pristupa otvaranju ponuda dana 20. 8.
2019. u 13:15 sati, te mu se u svrhu

12.9.2019.god.

Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora

ispunjavanja  utvrdenih poslova daju
potrebna ovlastenja sukladno Zakonu, koja
ukljucuju slijedece:

a) Otvaranje zahtjeva za sudjelovanje,

b) Provodenje javnog otvaranja ponuda,

c) Pregledavanje, ocjenu i usporedivanje
ponuda,

d) Sastavljanje zapisnika o ocjeni ponuda,

e) Sastavljanje izvjeS¢a o postupku javne
nabave,

f) Davanje preporuke ugovornom tijelu za
donosenje odluke o odabiru izvrsitelja
ili odluke o poniStenju postupka
nabave.

Clanak 3.

Prije pocetka rada, svaki ¢lan povjerenstva i
tajnik potpisuju izjavu o nepristranosti i
povjerljivosti, te nepostojanju sukoba
interesa, sukladno ¢lanku 11. Zakona, da je
upoznat sa odredbama clanka 52. Zakona,
odnosno da je upoznat sa obvezom da
tijekom  cijelog  postupka rada u
povjerenstvu duzan prijaviti mogu¢i sukob
interesa i traziti iskljuCenje iz rada
povjerenstva.

U izjavi iz prethodnog stavka daje se i izjava
da u posljednjih pet godina nadlezni sud nije
donio presudu kojom je utvrdeno da je ta
osoba pocinila kazneno djelo koje sadrZi
elemente Kkorupcije, pranja novca ili
primanja ili davanja mita, krivotvorenja,
zlouporabe poloZaja i ovlastenja.

Clanak 4.

Povjerenstvo djeluje od dana donoSenja
odluke o njegovom imenovanju do
okoncanja svih poslova vezanih za
predmetnu javnu nabavu koju mu ovim
rjeSenjem povjerava ugovorno tijelo, sve
sukladno zakonu, podzakonskim aktima i
op¢im aktima ovog ugovornog tijela.

Clanak 5.

Povjerenstvo, nakon okoncanog postupka,
daje ugovornom tijelu preporuku, zajedno s
izvjeS¢em o radu i razlozima davanja takve
preporuke, te daje prijedlog odgovarajuce
odluke. Ugovorno tijelo moze prihvatiti
preporuku povjerenstva ili je odbiti, ako je
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prijedlog nezakonit. U slu¢aju da ugovorno
tijelo ne prihvati preporuku povjerenstva
duzno je dati pismeno objaSnjenje svog
postupanja, tj. u C¢emu se sastoji
nezakonitost, te traziti da se ista otkloni.
Kona¢nu odluku o dodjeli ugovora donosi
ugovorno tijelo, koje snosi odgovornost za
javnu nabavu.

Clanak 6.

Tajnik povjerenstva, bez prava glasa, duzan
je da nakon okoncanja postupka nabave,
cjelokupan predmet sa svim dokumentima
postupka nabave od odluke o pokretanju
postupka nabave do obavijesti o dodjeli
ugovora, pripremi i arhivira sukladno op¢im
aktima koji ureduju pitanje uredskog i
arhivskog  poslovanja.  Administrativni
poslovi za povjerenstvo ukljucuju i
pripremu zapisnika sa  sastanaka
povjerenstva i izradu izvjeStaja o radu
povjerenstva, pripremu pomo¢nih obrazaca
i druge poslove koje zahtijeva predsjedatelj
povijerenstva u svezi sa predmetom javne
nabave.

Clanak 7.

Povjerenstvo u svim fazama postupka javnih
nabava donosi odluke, zakljucke i
preporuke, u pravilu na sjednicama
zatvorenog tipa koje saziva i kojima
predsjedava predsjedatelj povjerenstva.

Sve odluke, =zakljucke i preporuke
povjerenstvo donosi na sjednici u kojoj
sudjeluju svih pet clanova povjerenstva,
javnim glasovanjem i ve¢inom glasova od
pet nazocnih ¢lanova.

Predsjedatelj i ¢lanovi povjerenstva se ne
mogu uzdrZati od glasovanja.

Sve sjednice povjerenstva su zatvorenog
tipa, osim dijela sjednice sa otvaranja
ponuda na kojemu sudjeluju i ovlasteni
predstavnici ponuditelja.

O svim donesenim odlukama, zaklju¢cima i

preporukama na sjednicama povjerenstva
se saCinjava zapisnik o radu.

12.9.2019.god.
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Clanak 8.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosSenja i objaviti ¢e se u 'Sluzbenom
glasniku op¢ine Usora'.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj: 02-23-28/19
Datum: 16.8.2019. godine

Na temelju ¢lanaka 41. i 107. Statuta Opc¢ine
Usora (,Sluzbeni glasnik Opéine Usora“,
broj: 5/17) i Ugovora broj: 02-27-28/19 od
08.05.2019. godine, a vezano za realizaciju
Projekta: Sanacija KkliziSta ''Mati¢i" i
rekonstrukcija lokalne asvaltne
prometnice, lokalitet Sivsa, op¢ina Usora,
Op¢inski nacelnikd on o s i:

RJESEN]JE

o imenovanju Povjerenstva za
primopredaju radova i konacan obra¢un

I

Imenuje se Povjerenstvo za primopredaju i
kona¢an obracun radova za Projekt:
Sanacija klizista "Matiéi" i
rekonstrukcija lokalne asvaltne
prometnice, lokalitet Siv$a, op¢ina Usora,
prema Ugovoru broj: 02-27-28/19 od
08.05.2019. godine, =zakljutenog izmedu
Op¢ine Usora kao narucitelja i "RIAL-SPED"
d.o.o. Doboj Istok, kao izvodaca radova, u
sastavu:

1. Ivan Kati¢, predsjedatelj Povjerenstva i
2. Ivica Labudovié. ¢lan Povjerensta.

II

Povjerenstvo ¢e pristupiti primopredaji
radova i konatnom obratunu dana
13.09.2019. godine u 9:00 sati, na lokalitetu
predmetnih radova.

III

Zadatak Povjerenstva je da prilikom
primopredaje radova utvrdi sve relevantne
podatke vezane za realizaciju Ugovora
odnosno da utvrdi da li su radovi izvedeni
prema predmetnom Ugovoru, projektnoj
dokumentaciji i predmjeru radova, kvalitet
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radova, eventualne nedostatke, pregled
atesta ugradenog materijala, garantne
listove i certifikate, dan okoncanja radova i
eventualna prekoracenja. Prilikom
konac¢nog obracuna Povjerenstvo ¢e utvrditi
medusobna financijska prava i obveze
potpisnika Ugovora, utvrditi vrijednost
ugovorenih i izvrSenih radova, pregledati
ispostavljenu okoncanu situaciju,
eventualna prekoracCenja, naknade Stete i
zatezne kamate.

VI

Povjerenstvo je duzno saciniti zapisnik o
primopredaji i konatnom obracunu radova
gdje ¢e se utvrditi sva medusobna prava
narucitelja radova i izvodaca radova.

\'

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku op¢ine
Usora".

Broj: 02-23-39/19 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 12.9.2019. godine Zvonimir Andeli¢

Na temelju clanaka 41. i 107. Statuta Op¢ine
Usora (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“ broj:
5/17) i Uredbe o naknadama troSkova za
sluzbena putovanja (,Sluzbene novine
Federacije BiH" broj: 44/16 i 50/16), ¢clanka
17. stavak (2) Pravilnika o radnim
odnosima, plaéama i naknadama u
Op¢inskom organu uprave Opcine Usora
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“ broj: 3/18)
Op¢inski nacelnik,donosi:

ODLUKA
o naknadama troskova za sluZbena
putovanja
I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se vrste i visine

naknada za sluzbena putovanja, kao i
postupak ostvarivanja tih naknada za

12.9.2019.god.
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rukovodece i ostale drzavne sluzbenike u
organima i sluzbama uprave Op¢ine Usora.

Clanak 2.

Drzavni sluzbenici imaju pravo na naknade
troskova koji nastanu u vezi sa sluzbenim
putovanjem na  podru¢ju Bosne i
Hercegovine i inozemstvu, koji se ostvaruju
prema odredbama ove Odluke.

II. VRSTE I VISINE NAKNADA ZA
SLUZBENA PUTOVANJA

1. Pojam sluzbenog putovanja
Clanak 3.

Pod sluzbenim putovanjem, u smislu ove
Odluke, smatra se putovanje na podrucju
Bosne i Hercegovine, kao i putovanje u
inozemstvu, na koje se drZzavni sluzbenik
upucuje da izvrsi odredeni sluzbeni zadatak

(posao).

Pod sluZzbenim putovanjem na podrucju
Bosne i Hercegovine smatra se ono
putovanje kada je drzavni sluzbenik upucen
u mjesto koje je udaljeno najmanje 30 km od
mjesta rada drzavnog sluzbenika, a
putovanje u inozemstvu podrazumijeva
putovanje u mjesto na teritoriji van Bosne i
Hercegovine.

2. Vrste naknada za sluzbena putovanja
Clanak 4.

Naknade za sluzbeno putovanje obuhvataju
naknadu za smjestaj, ishranu, prijevozne i
druge troskove predvidene ovom Odlukom.
Naknade za sluzbeni put u inozemstvu mogu
se obracunati i isplatiti samo u slucaju da
drzavni sluzbenik priloZi najmanje jedan
dokaz da je sluZzbeno putovanje u stvarnosti
obavljeno (rac¢un za hotel, racun ili kartu za
prijevoz, ovjerenu potvrdu o prisustvovanju
ili neki drugi dokument sa kojim bi se sa
sigurno$éu moglo utvrditi da je sluzbeno
putovanje u stvarnosti obavljeno).
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3. Naknada za obavljeni sluZzbeni put
(dnevnica)

Clanak 5.

Pod dnevnicom, u smislu ove Odluke,
podrazumijeva se naknada za obavljeno
sluZbeno putovanje drZavnog sluzbenika.

Dnevnica za sluZbeno putovanje na
podrucju Bosne i Hercegovine utvrduje se u
visini od 25 KM.

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u
inozemstvu za svaku stranu drzavu
pojedinacno je utvrdena i obavljena u
»Sluzbenim novinama Federacije BiH., koji
¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clanak 6.

Jedna dnevnica obracunava se za svaka 24
sata provedena na sluzbenom putovanju.

Za sluzbeno putovanje koje traje duze od 12
sati, obratunava se jedna dnevnica, a za
sluzbeno putovanje koje traje 8 do 12 sati
pola dnevnice.

Ako je na sluzbenom putovanju osigurana
besplatna ishrana, odnosno tri obroka,
pripadaju¢a dnevnica iz c¢lanka 5. ove
uredbe umanjuje se za 30%.

Dnevnice i naknada za topli obrok
medusobno se iskljucuju.

Clanak 7.

Dnevnice za sluzbena putovanja u
inozemstvo i dnevnice za sluZzbena
putovanja na podrudju Bosne i Hercegovine
obracunavaju se od vremena polaska na
sluZzbeno putovanje do vremena povratka sa
sluzbenog putovanja, primjenjujuci visinu
dnevnice propisanu za drzavu u koju je
drzavni sluzbenik upucen na sluzbeni put.

U sluéaju da je drzavni sluzbenik
istovremeno upucen na sluzbeni put u dvije
ili viSe drzava, zbir dnevnica za svaku
drzavu utvrduje se proporcijalno uceS¢u
trajanja sluzbenog puta u toj drzavi sa
ukupnim trajanjem sluzbenog putovanja.

12.9.2019.god.
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Za sluzbena putovanja iz stavka (2) ovoga
¢lana drzavni sluzbenik je duzan u Izvjes¢u s
obavljenog sluzbenog puta evidentirati
trajanje sluZbenog putovanja koje se odnosi
na svaku drZavu u koju je upucen, gdje se
kao vrijeme polaska na sluzbeno putovanje
za drugu i svaku narednu drZavu uzima
vrijeme kada je zapoceo putovanje iz drZave
gdje je prethodno zavrSen dio sluzbenog
putovanja.

4. Naknada za smjestaj (nocenje)
Clanak 8.

Naknada za nocenje obracunava se u visini
priloZenog pla¢enog hotelskog racuna i to
najviSe do iznosa odobrenog nalogom za
sluZbeno putovanje.

Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema
hotelskog smjestaja ili ako se on ne Kkoristi,
pripadajuca dnevnica se uvecava za 70% i to
samo u slucaju da drZavni sluzbenik nema
mjesto prebivaliSta ili boravista udaljeno
manje od 30 km od mjesta u koje je upucen
na sluzbeni put.

Pod pripadajuéom dnevnicom, u smislu
odredbe stavka (2) ovog clana,
podrazumijeva se dnevnica iz ¢lanka 5. ove
Odluke.

5. Naknada za troSkove prijevoza
Clanak 9.

Naknada za troSkove prijevoza na
sluzbenom putovanju, obracunava se u
visini stvarno pla¢ene karte uz priloZeni
raCun za prijevoz sredstvom one vrste i
razreda koji se mogu upotrebljavati na
sluzbenom putovanju prema odobrenom
putnom nalogu.

Clanak 10.
Drzavnom sluzbeniku koji za potrebe
sluzbenog putovanja  koristi  putnicki

automobil u osobnom vlasni$tvu, pripada
naknada u visini 15% cijene litre benzina
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BMB 95 na teritoriji Bosne i Hercegovine, po
predenom kilometru na odobrenoj relaciji.

Isplata naknade iz stavka (1) ovog clana
predstavlja naknadu troSkova za gorivo i
amortizaciju automobila i ista ne iskljucuje
troskove nastale po osnovu placene
putarine, mostarine, naknade za koriStenje
tunela, parkinga i drugih troSkova nastalih u
vezi sa prijevozom na sluZbenom
putovanju.

Kod obracuna naknade za KkoriStenje
osobnog putnickog automobila isti se vrsi na
nacin da se obraCuna najkra¢a udaljenost
koju drZavni sluZzbenik mora prijeci
prijevoznim sredstvom, a koja se moze
utvrditi (izmjeriti) na geografskoj Kkarti
namijenjenoj vozacima i ona je mjerodavna
prilikom odredivanja stvarne udaljenosti
sluzbenog putovanja.

Udaljenost iz ¢lana 3. stavak (2) i ¢lanka 8.
stavak (2) ove Odluke utvrduje se u skladu
sa stavkom (3) ovog ¢lanka.

6. Ostale vrste naknada
Clanak 11.

Pod ostalim naknadama za izdatke koji
nastanu u vezi sa sluzbenim putovanjem u
inozemstvu i na podruc¢ju Bosne i
Hercegovine podrazumijevaju se izdaci koji
nastanu u svrhu obavljanja sluzbenog
putovanja.

[zdaci iz stavka (1) ovog clanka
obracunavaju se prema priloZenom racunu.

7. Nalog za sluzbeno putovanje i obracun
putnih troSkova

Clanak 12.
Svako sluzbeno putovanje u zemlji i
inozemstvu vrSi se na osnovu naloga za
sluzbeno putovanje.
Putni nalog za sluzbeno putovanje obavezno

sadrzi: broj putnog naloga, datum izdavanja,
pravni osnov, ime i prezime drzavnog
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sluzbenika koji se upucéuje na sluZzbeno
putovanje, pozicija u organu uprave
drzavnog sluzbenika, mjesto u koje putuje,
svrha putovanja, vrijeme trajanja putovanja,
visinu odobrenih troSkova za nocenje,
podatke o prijevoznom sredstvu kojim se
putuje, potpis ovlastenog lica i pecat.

Putni nalog za sluZbeno putovanje drZavnih
sluzbenika iz ¢lanka 1. ove Odluke izdaje se
u formi iz Priloga broj 2. koja ¢ini sastavni
dio ove Odluke.

Clanak 13.

Nalog za sluzbeno putovanje za Opcinskog
nacelnika i tajnika/cu odobrava
predsjedavatelj Opc¢inskog vije¢a, odnosno
zamjenika u odsustvu predsjedavatelja OV-
a.

Nalog za sluzbeno putovanje drzavnog
sluZzbenika odobrava Op¢inski nacelnik ili
rukovodedi drZzavni sluzbenik koga Opc¢inski
nacelnik ovlasti posebnim pismenim
rjeSenjem.

Clanak 14.

Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje
moZe se isplatiti akontacija u visini
procijenjenih  troSkova za predvideno
sluzbeno putovanje i to isklju¢ivo u
nacionalnoj valuti Bosne i Hercegovine.

Clanak 15.

Nalog za sluzbeno putovanje ne moze se
izdati drzavnom sluzbeniku koji ranije
obavljeno sluzbeno putovanje nije opravdao
u roku iz ¢lanka 16. stavka (1) ove Odluke.

Drzavni sluzbenik koji nije opravdao putni
nalog duZan je vratiti akontaciju u cijelosti.
U slucaju da drzavni sluzbenik nije u roku iz
¢lanka 16. stavak (1) ove Odluke, opravdao
putni nalog ili nije u skladu sa stavkom (2)
ovog Clanka, vratio akontaciju, naplata tih
troSkova vrSi se po postupku koji je
zakonom predviden za naknadu materijalne
Stete drzavnih sluzbenika.
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Clanak 16.

Drzavni sluzbenik duZan je u roku od pet
radnih dana od dana kada je sluZbeno
putovanje zavrSeno podnijeti izvjeS¢e sa
obavljenog sluzbenog puta, zajedno sa
putnim nalogom i dokazima o iznosima
plac¢enim za sve troSkove koji se pravdaju.

Izvjes¢e sa obavljenog sluzbenog puta
obavezno sadrZi: ime i prezime drZavnog
sluzbenika, poziciju drZavnog sluZbenika,
broj i datum putnog naloga kojim je
odobreno sluzbeno putovanje, datum i
vrijeme polaska na sluzbeni put, datum i
vrijeme povratka sa sluzbenog putovanja,
datum i vrijeme pocetka sluzbenog zadatka
(posla) kojeg je obavio za svaku drzavu u
koju je upucen, datum i vrijeme zavrSetka
sluzbenog zadatka (posla) kojeg je obavio za
svaku drzavu u koju je upucen, kratak opis
zadataka (posla) koji je obavio na
sluzbenom putu, izjavu da li je bila
osigurana ishrana na sluZbenom putu (tri
obroka), te specifikaciju nastalih troskova
koja sadrZi: naziv, vrstu i iznos troskova
nastalih u svrhu sluZbenog putovanja za
koje se prilazu racuni.

IzvjeSce sa obavljenog sluzbenog putovanja,
ukljucuju¢i nastale troSkove iz stavka (2)
ovog cClana odobrava Opéinski nacelnik,
odnosno rukovodeéi drzavni sluzbenik
kojeg Opc¢inski nacelnik ovlasti posebnim
pismenim rjeSenjem.

Obracun troskova sluzbenog putovanja vrsi
se na osnovu odobrenog Izvjes¢a sa
obavljenog sluzbenog putovanja, te mora
biti izvrSen prema odredbama ove Odluke i
u skladu sa izdatim putnim nalogom, na
obrascu iz Priloga broj 3. koji €ini sastavni
dio ove Odluke.

Ako se pismeni dokaz o izvr§enoj konverziji
nacionalne valute ne prilozi uz obracun
putnih troskova, kod obracuna troskova
primjenjuje se vazeéi srednji kurs Centralne
banke Bosne i Hercegovine na dan polaska
na sluzbeno putovanje.
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III. PRIMJENA OVE ODLUKE
Clanak 17.

U skladu sa odredbom ¢lanka 17. Zakona o
plaéama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine, odredbe
ove Odluke primjenjuju se i na naknade
troskova za sluzbeno putovanje izabranih
duZnosnika, nosioca izvrSnih funkcija i
savjetnika.

Odredbe ove Odluke koje se odnose na
drzavne sluzbenike, shodno se primjenjuju i
na namjeStenike u opcinskim organima i
sluzbama uprave Op¢ine Usora.

IV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Naknade za sluzbena putovanja koja su
zapoCeta prije stupanja na snagu ove
Odluke, a nisu zavrSena, obra¢unavat ¢e se
prema propisima o naknadama za putne
troskove koji su vazili do dana stupanja na
snagu ove Odluke.

Clanak 19.

Danom stupanja na snagu ove Odluke
prestaje da vazi Odluka o naknadama
troSkova za sluzbena putovanja ("SluZbeni
glasnik Op¢ine Usora“, broj: 1/13).

Clanak 20.
Ova Odluka stupa na snagu danom

donosenja i objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora".

Broj: 02-14-449/19 OPCINSKI NACELNIK
Datum: 21.8.2019. godine Zvonimir Andeli¢
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Prilog br. 1

SPISAK DRZAVA SA UTVRDENIM IZNOSOM DNEVNICE

Redni broj Naziv zemlje Iznos dnevnice KM
1 ALBANIJA 110
2 ALZIR 100
3 ANGOLA 140
4 ARGENTINA 120
5 ARMENIJA 100
6 AUSTRALIJA 120
7 AUSTRIJA 120
8 AFGANISTAN 100
9 BANGLADES 110
10 BAHREIN 110
11 BELGIJA 120
12 BENIN 100
13 BJELORUSIJA 100
14 BOCVANA 90
15 BOLIVIJA 100
16 BRAZIL 120
17 BUGARSKA 100
18 BURKINA FASO 100
19 BURUNDI 100
20 CENTRALNOAFRICKA REPUBLIKA 110
21 CRNA GORA 100
22 CAD 130
23 CESKA 110
24 CILE 110
25 DANSKA 140
26 DOMINIKANSKA REPUBLIKA 110
27 DZIBUTI 110
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28 EGIPAT 100
29 EKVADOR 100
30 ESTONIJA 90
31 ETIOPIJA 110
32 FILIPINI 110
33 FINSKA 120
34 FRANCUSKA 120
35 GABONSKA REPUBLIKA 100
36 GANA 120
37 GRCKA 110
38 GVAJANA 100
39 GVATEMALA 100
40 GVINEJA (PAPUA NOVA GVINEJA) 100
41 GVINEJA (REPUBLIKA EKVATORIJALNA GVINEJA) 120
42 GVINEJA (REPUBLIKA GVINEJA) 100
43 GVINEJA BISAO (REPUBLIKA GVINEJA BISAO) 120
44 HAITI 120
45 HONDURAS 100
46 HONG KONG 140
47 HRVATSKA 110
48 INDIJA 100
49 INDONEZIJA 110
50 IRAK 100
51 IRAN 100
52 IRSKA 130
53 ISLAND 150
54 ITALIJA 120
55 IZRAEL 130
56 JAPAN 150
57 JEMEN 100
58 JORDAN 110
59 JUZNA KOREJA (REPUBLIKA KOREJA) 130
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60 KAMBODZA 90
61 KAMERUN 110
62 KANADA 120
63 KATAR 110
64 KENIJA 110
65 KINA 130
66 KIPAR 110
67 KOLUMBIJA 110
68 KONGO 130
69 KOSTARIKA 110
70 KUBA 100
71 KUVAJT 110
72 LAOS 90
73 LESOTO 90
74 LETONIJA 100
75 LIBANON 100
76 LIBERIJA 100
77 LIBIJA 100
78 LITVANIJA 110
79 LUKSEMBURG 130
80 MADARSKA 100
81 MADAGASKAR 100
82 MAKEDONIJA 90
83 MALAVI 100
84 MALEZIJA 90
85 MALI 100
86 MALTA 100
87 MAROKO 100
88 MAURITANIJA 100
89 MEKSIKO 100
90 MIJANMAR 100
91 MONGOLIJA 110
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92 MOZAMBIK 120
93 NAMIBIJA 90
94 NEPAL 90
95 NIGER 110
96 NIGERIJA 120
97 NIKARAGVA 100
98 NIZOZEMSKA 130
99 NORVESKA 130
100 NOVI ZELAND 130
101 NJEMACKA 120
102 OBALA SLONOVACE 130
103 OMAN 110
104 PAKISTAN 100
105 PANAMA 100
106 PARAGVA] 100
107 PERU 100
108 POLJSKA 100
109 PORTORIKO 90
110 PORTUGAL 110
111 RUANDA 110
112 RUMUNIJA 100
113 RUSKA FEDERACIJA 120
114 SAD 130
115 SALVADOR 100
116 SAO TOME I PRINCIPE 100
117 SAUDIJSKA ARABIJA 110
118 SEJSELI 130
119 SINGAPUR 130
120 SIJERA LEONE 100
121 SIRIJA 100
122 SJEVERNA KOREJA (DEMOKRATSKA NARODNA REPUBLIKA KOREJA) 100
123 SLOVACKA 110
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124 SLOVENIJA 110
125 SOMALIJA 90
126 SRBIJA 100
127 SUDAN 110
128 SURINAM 100
129 SPANIJA 120
130 SRI LANKA 100
131 SVEDSKA 130
132 SVAJCARSKA 150
133 TAJLAND 110
134 TAJVAN 130
135 TANZANIJA 100
136 TOGO 110
137 TRINIDAD I TOBAGO 110
138 TUNIS 90
139 TURSKA 110
140 UJEDINJENI ARAPSKI EMIRATI 120
141 UGANDA 100
142 UJEDINJENO KRALJEVSTVO 140
143 UKRAJINA 110
144 URUGVA]J 130
145 VENECUELA 90
146 VIJETNAM 110
147 DR KONGO 90
148 ZAMBIJA 100
149 ZIMBABVE 100
150 SVE DRUGE DRZAVE 90
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Broj:
Datum:

Prilog broj 2

Na temelju ¢lanka 13. Uredbe o naknadama troskova za sluzbena putovanja (,SluZbene novine

Federacije BIH", broj: 44/16150/16),

izdaje:

PUTNI NALOG ZA SLUZBENO PUTOVANJE

Kojim se drzavni sluzbenik

rasporeden na poziciju

upucuje na sluzbeno putovanje u
u svrhu
Sluzbeno putovanje Ce trajati od do godine.
Odobravaju se troskovi za no¢enja u iznosu do KM.

Odobrava se upotreba

kao prijevoznog sredstva za sluzbeni

put na relaciji

Odobrava se isplata akontacije u iznosu od

KM.

Drzavni sluzbenik je duzan u roku od 5 dana od dana zavrSetka sluzbenog putovanja saciniti
izvjeS¢e o obavljenom sluzbenom putu, te isti zajedno sa ovim putnim nalogom i racunima
vezanim uz izdatke tijekom sluzZbenog puta dostaviti izdavatelju putnog naloga.
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Ovlasteno lice
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Obracun troskova sluzbenog putovanja

Datum polaska:

Datum povratka

Prilog broj

Vrijeme polaska:

Ukupno vrijeme provedeno na sluZbenom putu dana i sati.

Vrijeme povratka

DNEVNICE

KOL

IZNOS KM

UKUPNO KM

1. UKUPNO ZA DNEVNICE

TROSKOVI PRIJEVOZA

UKUPNO ZA PRIJEVOZ

IZDACI ZA NOCENJE

UKUPNO IZDACI ZA NOCENJE

OSTALI TROSKOVI

UKUPNO OSTALI TROSKOVI

UKUPNI TROSKOVI

Primljena akontacija

Za isplatu:

Za povrat:

Obracun podnio Likvidirao
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Kontrolirao

Suglasan
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Sadrzaj

L. L AKti Op¢inskon nacelnika
AKkti Op¢inskog vijec¢a Usora
1. RjeSenje o imenovanju Povjerenstva
ol L Za javnu nabavu.......e str.53.-54.
1. Odluka o srednjoj skoli.......... str.1.-52.
2. RjeSenje o imenovanju Povjerenstva
za primopredaju radova i konacan
(0] 1) iz U1 1) o DO str.54.-55.

2. Ispravak Odluke o prodaji
nekretnina neposrednom pogodbom
(.Sluzbeni glasnik Opcéine Usora“

broj:4/19)...nnnn. str.52. 3. Odluka o naknadama troskova za

sluzbena putovanja.............. str.55.-65.
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