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Poslovnica Usora

Na temelju ¢lanka 23. i 104. Statuta Opcine
Usora (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“, broj
5/17), clanka 7. stavak (3) Zakona o
financiranju politickih stranaka (,Sluzbeni
glasnik BiH“ broj: 95/12 i 41/16) i ¢lanaka
16. Odluke o izvrSenju Proracuna za 2018.
godinu (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“
broj: 14/17), Opcinsko vijeCe Usora na
prijedlog Opcinskog nacelnika i SluZbe za
gospodarstvo i financije, na svojoj XIV
(Cetrnaestoj) redovitoj sjednici, odrzanoj
dana 23.02.2018.godinedonosi

ODLUKU
o raspodjeli sredstava za politicke
stranke zastupljene
u Op¢inskom vijecu Opcine Usora
za 2018. godinu

Clanak 1.
Odobrava se isplata sredstava u iznosu od
8.000,00 KM (slovima:osamtisu¢a i 00/100
KM) za politicke stranke koje imaju
vije¢nike u Opc¢inskom vije¢u Usora, za
2018. godinu.

Clanak 2.
Sredstva iz <¢lanaka 1. ove Odluke
rasporeduju se tako da se iznos od 2.400,00

KM (30% od ukupno predvidenih
sredstava) rasporeduje na 4 (Cetiri) jednaka
dijela svim politickim strankama koje imaju
vije¢nike u Opcéinskom vijecu Usora (Cetiri
parlamentarne stranke HDZ BiH, HDZ 1990
BiH, HSP BiH, SDA BiH), iznos od 4.800,00
KM (60% od ukupno predvidenih
sredstava) rasporeduje se srazmjerno broju
vijecnickih mjesta koje svaka politicka
stranka ima u trenutku raspodjele, dok se
10% (800,00 KM) od ukupnog iznosa
rasporeduje politickim strankama,
srazmjerno broju vijecni¢ckih mjesta koje
pripadaju manje zastupljenom spolu.

Clanak 3.

Odobrena sredstva iz ¢lanaka 1. ove Odluke
isplatit ¢e se iz Proracuna Op¢ine Usora za
2018. godinu sa pozicije razdjel 8 Tekuci
transferi, podrazred 807 - Transfer za
neprofitne organizacije, Ekonomski kod
614300, pozicija 80706 'Transfer za klubove
vije¢nika politickih stranaka Opc¢ine Usora'.

Clanak 4.
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba
za gospodarstvo i financije i Opcinski
nacelnik Op¢ine Usora.

28.02.2018.god. Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora Broj:3/18 Stranica 1.
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Clanak 5.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u SluZbenom glasniku Op¢ine
Usora.

Broj: 01-05-62/18
Dana, 26.02.2018. godine

PREDSJEDATEL]J OV-a
Ivo Suvala

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Opc¢ine Usora
(,SluzZbeni glasnik Op¢ine Usora“ broj: 5/17)
i ¢lanka 87. Poslovnika o radu Opcinskog
vijeca Usora (,Sluzbeni glasnik Opcine
Usora“ broj: 8/17), Opc¢insko vijece Usora na
svojoj XIV (Cetrnaestoj) redovitoj sjednici
odrzanoj dana 23.02.2018. godine, donosi

ODLUKU
o naknadama vijeénika i ¢lanova radnih
tijela Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Usora

I.  UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se naknada
vije¢nika i €lanova radnih tijela Opc¢inskog
vijeca Opc¢ine Usora (u daljem tekstu: Vijece)

II. NAKNADE VIJECNICIMA I
CLANOVIMA RADNIH TIJELA VIJECA

Clanak 2.
Vije¢nici u Vijecu imaju redovitu mjesecnu
novcanu naknadu i to:
1. Predsjedatelj/ica - naknada u iznosu
od 300,00 KM,
2. Zamjenik predsjedatelja/ice u iznosu
od 200,00 KM,

3. Vije¢nik/ca - naknada u iznosu od
150,00 KM.

Naknada utvrdena u prethodnom stavku
odnosi se na nazoc¢nost i sudjelovanje u radu
Vije¢a, Kolegija Vije¢a, povjerenstvima i
radnim tijelima koje obrazuje Vije¢e i sve
druge zadace zakonom povjerene
predsjedatelju, zamjeniku predsjedatelja i
vijecniku.
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Clanak 3.

Novcane naknade za rad u stalnim,
povremenim, privremenim radnim tijelima i
strunim povjerenstvima koje utemeljuje ili
imenuje Vijece, po odrzanoj sjednici iznose:

1. Predsjednik/ca uiznosu od 20,00 KM,
2. Clanovi radnih tijela u iznosu od 15,00
KM.

Maksimalna mjesecna naknada iz
prethodnog stavka moZe iznositi do 40,00
KM za predsjednika, odnosno do 30 KM za
Clana povjerenstva.

Povremena, privremena radna tijela ili
strutna povjerenstva koje utemeljuje ili
imenuje Vijee mogu imati i drugacije
reguliranu naknadu od naknade utvrdene u
stavku 1. ovog Cclanka, ukoliko je to
odredeno nekom odlukom viSeg reda ili
zakonom, odnosno propisom koji regulira
predmetnu oblast ili pitanje.

Clanak 4.

Evidenciju nazo¢nosti na sjednicama Vijeca
vodi tajnik/ca Vijeca, te istu dostavlja sluzbi
za gospodarstvo i financije do petog u
mjesecu za svaki prethodni mjesec radi
obracuna i isplate naknade.

Evidenciju nazo¢nosti na sjednicama
povjerenstva vodi predsjednik povjerenstva
i dostavlja ju tajniku/ci Vije¢a do drugog u
mjesecu za prethodni mjesec. Zbirnu
evidenciju o istome tajnik/ca dostavlja u
Sluzbu za gospodarstvo i financije do petog
u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 5.

Ukoliko se u povjerenstvu koje utemeljuje ili
imenuje Opc¢insko vijeCe nalaze osobe
uposlene u jedinstvenom organu uprave
Op¢ine Usora ostvaruju pravo na naknadu
za rad u povjerenstvu Kkoji trebaju u pravilu
obavljati izvan radnog vremena, a iznimno i
u radnom vremenu uz izlaznicu sa radnog
mjesta, potpisanu od nadleZnog
rukovoditelja.

Clanak 6.

Sve naknade, odnosno navedeni iznosi su u
neto vrijednosti, a za iste Sluzba za
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gospodarstvo i financije obracunava i
uplacuje sve pripadajuce obveze.

Clanak 7.

Vije¢nik ima pravo na dnevnicu za obavljeno
sluzbeno putovanje po nalogu
Predsjedatelja  Op¢inskog  vijeéa il
Op¢inskog nacelnika.

Jedna dnevnica obracunava se za svaka 24
sata provedena na sluzbenom putovanju. Za
sluzbeno putovanje koje traje dulje od 12
sati obracunava se cijela dnevnica, a za
sluZbeno putovanje koje traje od 8 - 12 sati
obracunava se pola dnevnice.

Ako se za sluzbeno putovanje Koristi
privatno vozilo naknada za njegovo
koriStenje u sluZzbene svrhe utvrduje se u
visini od 15% cijene jedne litre benzina po
predenom kilometru.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o pla¢ama i naknadama za rad
vije¢nika, ¢lanovima radnih tijela Opc¢inskog
vije¢a Usora i funkcionera koje imenuje
Op¢insko vije¢e (,Sluzbeni glasnik Opcine
Usora“ broj: 1/07).

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Usora.

Broj: 01-05-63/18
Dana, 26.02.2018. godine

PREDSJEDATEL] OV-a
Ivo Suvala

Na temelju c¢lanka 14. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,SluZbene novine
Federacije BiH" broj: 46/10), ¢lanka 65. i
66. Zakona o pravima, obvezama i
odgovornostima  pacijenata  (,Sluzbene
novine Federacije BiH" broj: 40/10) i ¢lanka
23. Statuta Op¢ine Usora (,Sluzbene glasnik
Op¢ine Usora“ broj: 05/17), Opcinsko vijece
Op¢ine Usora na svojoj XIV (Cetrnaestoj)
redovitoj sjednici odrZanoj dana
23.02.2018. godine, donijelo je:

28.02.2018.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

ODLUKU
o utemeljenju Zdravstvenog vijeca

Clanak 1.

Op¢insko vijece Usora utemeljuje
Zdravstveno vije¢e kao oblik druStvene
brige za zdravlje na razini Op¢ine.

Clanak 2.

Nadleznosti Zdravstvenog vijeca su sljedece:
planira i evaluira provodenje zdravstvene
zasStite na podru¢ju Opéine Usora, daje
miSljenja na planove i programe
zdravstvene zaStite, predlaze mjere za
poboljSanje  dostupnosti i  kvaliteta
zdravstvene zasStite, prati povrede prava
pacijenata i  poduzima mjere za
unaprjedenje tih prava na svom podrudju, te
obavlja i druge poslove i zadatke u skladu sa
propisima o pravima, obvezama i
odgovornostima pacijenata.

Clanak 3.

Konacan broj ¢lanova koji ¢e sudjelovati u
radu Zdravstvenog vijeca utvrdit ¢e se
izmjenama i dopunama Statuta Opcine
Usora.

Clanak 4.

Do donoSenja izmjena i dopuna Statuta
Op¢ine Usora, Zdravstveno vijee ¢e brojati
9 ¢lanova.

U radu Zdravstvenog vije¢a ¢e sudjelovati:
predstavnik Opcine - 2 c¢lana, predstavnik
pacijenata - 2 ¢lana, predstavnik sindikata -
1 ¢lan, predstavnik zdravstvenih ustanova,
odnosno privatnih praksi - 2 ¢lana,
predstavnik mladih - 1 ¢lan, predstavnik
crvenog kriza - 1 ¢lan.

Clanovi Zdravstvenog vije¢a ostvaruju pravo
na naknadu za svoj rad sukladno posebnoj
odluci Opc¢inskog vijeéa o naknadama
Clanovima radnih tijela koje osniva ili
imenuje Opcinsko vijece.

Clanak 5.

Mandat ¢lanova Zdravstvenog vijeca traje 4
(Cetiri) godine. Sastav Zdravstvenog vijec¢a
¢e u pravilu odrazavati ravnomjernu
zastupljenost oba spola.
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Clanak 6.

Zdravstveno vijec¢e donosi Poslovnik o svom
radu kojim pobliZze propisuje ustrojstvo i
nacin rada.

Clanovi Zdravstvenog vijea u svom radu
obvezni su postupati tako da ne ugroze
obvezu ¢uvanja sluzbene tajne.

Clanak 7.

Clanove Zdravstvenog vije¢a ¢e imenovati
Opc¢inski nacelnik nakon provedenog
postupka javnog poziva za imenovanje
Zdravstvenog vije¢a Op¢ine Usora.

Javni poziv za imenovanje c¢lanova
Zdravstveno vijec¢a Opc¢ine Usora trajat ¢e 15
dana i objavit ¢e se na oglasnoj ploci Op¢ine
Usora, sluzbenoj stranici op¢ine Usora i u
programu J.P. Radio Usora.

Clanak 8.

Odluka stupa na snagu danom objavljivanja
u Sluzbenom glasniku Op¢ine Usora.

Broj: 01-05-64/18
Dana, 26.02.2018. godine

PREDSJEDATEL]J OV-a
Ivo Suvala

Na temelju ¢lanaka 23. i 104. Statuta Opcine
Usora (,Sluzbene glasnik Op¢ine Usora“
broj: 05/17), Op¢insko vijece Opcine Usora
na svojoj XIV (Cetrnaestoj) redovitoj
sjednici odrzanoj dana 23.02.2018.
godine, donijelo je:

ODLUKU
o izdavanju biltena Op¢ine Usora

Clanak 1.

U cilju osiguranja javnosti rada Opcinskog
vijeca, Opcinskog nacelnika, Opcinskih
sluzbi za upravu, Op¢inskog
pravobraniteljstva, te efikasnijeg
informiranja gradana o svim stavovima,
odlukama i aktivnostima koje obavljaju
navedena tijela, te drugim znacajnijim
dogadajima, Op¢ina Usora ¢e dva puta
godisnje izdavati bilten Op¢ine Usora.

Clanak 2.

Nositelj izrade biltena Op¢ine Usora bit ¢e
Osnovna Skola Ivana fra Frane Jukica, Sivsa,

28.02.2018.god.
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Usora, a Opc¢ina Usora se obvezuje da ¢e na
ime naknade za izradu navedenih biltena
platiti dva puta godisnje tiskanje Skolskog
lista ,Maleni prijatelj“ o ¢emu ¢e se potpisati
poseban sporazum izmedu Opc¢inskog
nacelnika i ravnatelja Osnovne skole.

Clanak 3.

Nositelj izrade biltena ¢e putem sluzbenih
web stranica Opc¢ine Usora prikupljati
potrebne materijale za bilten, te u suradnji
sa Sluzbom strucnih, op¢ih poslova i
drustvenih djelatnosti prikupljati druge
informacije o radu Op¢ine i Op¢inskih sluzbi,
zatim iste, po potrebi, uredivati, lektorirati i
objavljivati.

Pitanja iz prethodnog stavka detaljnije ¢e se
urediti sporazumom iz ¢lanka 2. ove Odluke.
Nositelj izrade biltena Opc¢ine Usora se
obvezuje prije slanja biltena na tiskanje isti
dostaviti Op¢inskom nacelniku na davanje
suglasnosti.

Clanak 4.

Javno poduzecée Radio Usora se obvezuje za
pruzanje pomoc¢i u promociji biltena Op¢ine
Usora.
Bilten Opc¢ine Usora prezentirat ¢e se na
facebook stranici radija i putem radio
valova.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se
izvan snage Odluka o izdavanju biltena
Op¢ine Usora (,Sluzbeni glasnik opcine
Usora“ broj: 2/06).

Clanak 6.

Odluka stupa na snagu danom objavljivanja
u Sluzbenom glasniku Op¢ine Usora.

Broj: 01-05-65/18
Dana, 26.02.2018. godine

PREDSJEDATEL] OV-a
Ivo Suvala
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Na temelju ¢lanka 53. Zakona o stvarnim
pravima Federacije BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH“ broj 66/13 i 100/13),
Clanka 4. Odluke o pravu prece kupovine na
teritoriju Op¢ine Usora (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora“ broj 3/15), clanka 6.
Instrukcije o provodenju Odluke o pravu
preCe kupovine na teritoriju Opéine Usora,
broj 02-24-02/15 od 01.04.2015. godine,
¢lanka 23. i 104. Statuta Opcine Usora
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“, broj 5/17)
i na temelju ukazane potrebe Opcinsko
vijeCe Usora na svojoj XIV. (Cetrnaestoj)
redovitoj sjednici odrzZanoj dana
23.02.2018.godine donosi:

ODLUKU
o utvrdivanju drustvenog/javnog
interesa za kupovinu zemljista

Clanak 1.

Utvrduje se postojanje druStvenog/javnog
interesa za kupnju nekretnine/zemljiSta
vlasnistvo Ivi¢ (Filipa) Marije rod. Kati¢ iz
Zabljaka, Ivi¢ (Pave) Josipa iz Zabljaka, Ivi¢
(Pave) Marinka iz Zabljaka, Mati¢ (Pave)
Biljane iz Alibegovaca i Papi¢ (Pave) Mire
rod. Ivi¢ iz Zabljaka i to sljede¢ih parcela:

- k. broj 251/2 naziva «USPODNICA» u
naravi oranica/njiva 3. klase, povrSine
816 m?,

- k. broj 281/2 naziva «USPODNICA» u
naravi oranica/njiva 2. klase, povrSine
832 m?,

upisane u posjedovni list broj 478 K.O.
TeSanjka, sa pravom posjeda 1/5 u korist
Ivi¢ (Filipa) Marije rod. Kati¢ iz Zabljaka,
1/5 u korist Ivi¢ (Pave) Josipa iz Zabljaka,
1/5 u korist Ivié¢ (Pave) Marinka iz Zabljaka,
1/5 u korist Mati¢ (Pave) Biljane iz
Alibegovaca i 1/5 u korist Papi¢ (Pave) Mire
rod. Ivi¢ iz Zabljaka.

i
- k. broj 251/6 naziva «USPODNICA» u
naravi prilazni put, povrsine 398 m?

- k. broj 281/6 naziva «USPODNICA» u
naravi prilazni put, povrsine 318 m?
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upisane u posjedovni list broj 164 K.O.
Tesanjka sa pravom posjeda 4/100 u korist
Ivi¢ (Filipa) Marije rod. Kati¢ iz Zabljaka,
4/100 u korist Ivi¢ (Pave) Josipa iz Zabljaka,
4/100 u korist Ivi¢ (Pave) Marinka iz
Zabljaka, 4/100 u korist Mati¢ (Pave)
Biljana iz Alibegovaca i 4/100 u korist Papi¢
(Pave) Mira rod. Ivi¢ iz Zabljaka, odnosno
povrsine od 143,20 m? (79,60+63,60),
ukupne povrsine 1791,20 m?
(816+832+143,20), radi proSirenja i
oblikovanja parcele za izgradnju sportske
dvorane u Zabljaku.

Clanak 2.

Ponudena najniZa cijena prodaje u Javnom
pozivu vlasnika, za nekretnine iz ¢lanka 1.
ove Odluke, iznosi 22,00 KM/m2,

Clanak 3.

Ovlascuje se Opcinski nacelnik da putem
Sluzba za geodetske poslove, Kkatastar
nekretnina, imovinsko-pravne poslove i
urbanizam obavi sve predradnje do
zaklju¢enja notarski obradenog ugovora o
kupovini predmetnih nekretnina, te uz
pribavljeno miSljenje ovlastenog sudskog
vjeStaka i misljenje Op¢inskog
pravobraniteljstva  dostavi = Opc¢inskom
vijecu na davanje suglasnosti za kupovinu,
odnosno pribavljanje predmetnih
nekretnina.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja i objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora“.

Broj: 01-05-66/18
Dana, 26.02.2018. godine

PREDSJEDATEL]J OV-a
Ivo Suvala

Broj:3/18 Stranica 5.



Na temelju ¢lanka 114. Zakona o organizaciji
oragana uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH"
broj:35/05), <¢lanka 69. Pravilnika o
knjigovodstvu proracuna u Federacije Bosne
i Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH" broj:
60/2014) i ¢lanka 107. Statuta Op¢ine Usora
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“ broj:5/17),
Op¢inski nacelnik Opéine Usoradonosi

ODLUKU
0 prijenosu opreme

Clanak 1.

(Predmet Odluke)

Odobrava se prijenos okoncéanog projekta iz
Programa uce$c¢a Opcine Usora u osnivanju
djecijeg vrti¢a u 2017. godini, na upravljanje
i odrzavanje implementatoru J.P.U.
“Ivancica” Usora u iznosu od 31.630,64 KM.

Clanak 2.

(Preuzimanje nabavljene opreme)
J.P.U. “Ivancica” Usora preuzima sljedecu
nabavljenu opremu u 2017. godini:

- Oprema za unutraSnjost vrtica -
Ultraprojekt u iznosu od 23.895,81 KM,

- Bijela tehnika i ostala oprema - FIS u
iznosu od 3.762,03 KM,

- Informaticka oprema za vrti¢ - Fis u
iznosu od 2.901,76 KM,

- Nabavka i ugradnja alarm sistema -
Garda uiznosu od 1.071,04 KM.

Clanak 3.

(Knjigovodstvena evidencija)
Implementator J.P.U. “lvancica” Usora je
duzna provesti aktivnosti preuzimanja
nabave opreme iz 2017. godine sa pravom
uknjizbe u knjigovodstvenu evidenciju,
pristupiti daljem upravljanju i odrzavanju
navedene opreme iz ¢lanka 2. ove Odluke.

Clanak 4.

(Provodenje Odluke)

ZaduZuje se Sluzba za gospodarstvo i
financije i ]J.P.U. “Ivancica”, da u skladu sa
zakonom i pod zakonskim aktima,
realiziraju predmetnu Odluku, svako u
okviru svojih nadleZnosti.

28.02.2018.god.
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Clanak 5.

(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
primjenjuje se od 01.12.2017. godine i
objaviti ¢e se u SluZbenom glasniku Op¢ine
Usora.

Broj:02- 14-41/18 OPCINSKI NACELNIK
Dana, 23.01.2018. godine Zvonimir Andeli¢

Na temelju ¢lanka 114. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH"
broj:35/05), c¢lanka 69. Pravilnika o
knjigovodstvu proracuna u Federacije Bosna
i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH" broj:
60/14) i clanka 107. Statuta Opcine Usora
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“ broj:5/17),
Opc¢inski nacelnik Opéine Usoradonosi

ODLUKU
o prijenosu okonc¢anog projekta
kapitalnog ulaganja u objekat
djecijeg vrtica

Clanak 1.

(Predmet Odluke)

Odobrava se prijenos okoncanog projekta iz
Programa ucesc¢a Opéine Usora u osnivanju
djecijeg vrti¢a u 2017. godini, na upravljanje
i odrzavanje implementatoru J.P.U.
“Ivancica” Usora u iznosu od 34.811,40 KM.

Clanak 2.

(Preuzimanje nabavljene opreme)
J.P.U. “Ivancica,” Usora preuzima sljedeci
okoncani projekt iz 2017. godine:

- Podopolagacki radovi - Trgovex, u iznosu
od 15.015,00 KM,

- Projekt uredenja djecijeg igralista - Inter-
com, u iznosu od 19.796,40 KM.

Clanak 3.

(Knjigovodstvena evidencija)

Implementator ]J.P.U. “Ivancica” je duzZna
provesti aktivnosti preuzimanja okoncanog
projekta iz 2017. godine sa pravom uknjizbe
u knjigovodstvenu evidenciju, pristupiti
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daljem upravljanju i odrzavanju navedenog
projekta iz ¢lanka 2. ove Odluke.

Clanak 4.

(Provodenje Odluke)

ZaduZuje se Sluzba za gospodarstvo i
financije i J.P.U. “Ivancica” da u skladu sa
zakonom i podzakonskim aktima, realiziraju
predmetnu Odluku, svako u okviru svojih
nadleZnosti.

Clanak 5.

(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
primjenjuje se od 31.12.2017. godine i
objaviti ¢e se u SluZbenom glasniku Op¢ine
Usora.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj:02- 14-40/18
Dana, 23.01.2018. godine

Na temelju clanka 34. Zakona o
Proracunima u Federaciji BiH («Sluzbene
novine FBiH» broj: 102/13, 9/14,13/14,
8/15, 91/15, 102/15 i 104/16), ¢lanka 6.
Odluke o izvrsenju Proracuna Op¢ine Usora
za 2017. godinu («Sluzbeni glasnik Opcine
Usora» broj: 1/17), ¢lanka 41.1 107. Statuta
Op¢ine Usora («Sluzbeni glasnik Opc¢ine
Usora» broj: 5/17), a na prijedlog Sluzbe za
gospodarstvo i financije, Op¢inski nacelnik
Op¢ine Usora donosi:

ODLUKU
o odobravanju izdvajanja sredstava iz
Proracuna Op¢ine Usora za 2017. godinu
Tekuéih transfera

Clanak 1.

[z Proracuna Opc¢ine Usora za 2017. godinu
(«Sluzbeni glasnik Opc¢ine Usora broj: 1/17)
odobrava se izdvajanje sredstava Tekuci
transferi, Razdjel 8, proracunski korisnik
804, pozicija 80104 ,Transfer za Dan op¢ine,
jubileji i sli€no“ u iznosu od 1.000,00
(Slovima:jednatisu¢a KM i 00/100)

- 614116-, Transfer opéinama“.

28.02.2018.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke ¢e biti
isplacena sa pozicije «Tekuca pricuva
Op¢ine Usora» Proracun Opc¢ine Usora za
2017. godinu razdjel 11 =za BoZi¢ni
domjenak 2017. godine.

Clanak 3.

Za realizaciju ove Odluke zaduZuju se
Opc¢inski nacelnik i Sluzba za gospodarstvo i
financije, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Usora.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj:02-14-824/17
Dana, 29.12.2017. godine

Na temelju clanka 34. Zakona o
Proracunima u Federaciji BiH («Sluzbene
novine FBiH» broj: 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15 i 104/16), ¢lanka 6.
Odluke o izvrsenju Proracuna Opcine Usora
za 2017. godinu («Sluzbeni glasnik Opcine
Usora» broj: 1/17), ¢lanka 41.1 107. Statuta
Op¢ine Usora («Sluzbeni glasnik Opcine
Usora» broj: 5/17), a na prijedlog Sluzbe za
gospodarstvo i financije, Op¢inski nacelnik
Op¢ine Usora donosi:

ODLUKU
o odobravanju izdvajanja sredstava iz
Proracuna Op¢ine Usora za 2017. godinu
Ugovorene usluge

Clanak 1.

[z Proracuna Opc¢ine Usora za 2017. godinu
(«Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora broj: 1/17)
odobrava se izdvajanje sredstava Tekuci
transferi, Razdjel 2, proracunski korisnik
201, pozicija 613900, ,Ured nacelnika“ u
iznosu od 1.500,00 (Slovima:
jednatisuc¢apetstotina KM i 00/100)

- 613900-, Ugovorene usluge*“.
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Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke ¢e biti
isplacena sa pozicije «Tekuca pricuva
Op¢ine Usora» Proracun Opc¢ine Usora za
2017. godinu razdjel 11 za Ugovorene
usluge oglasavanja javnih nabavki 2017.
godine.

Clanak 3.

Za realizaciju ove Odluke zaduZuju se
Opc¢inski nacelnik i SluZba za gospodarstvo i
financije, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Usora.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj:02-14-828/17
Dana, 29.12.2017. godine

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o
Prorac¢unima u Federaciji BiH («SluZbene
novine FBiH» broj: 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15 i 104/16), c¢lanka 6.
Odluke o izvrSenju Proracuna Op¢ine Usora
za 2017. godinu («Sluzbeni glasnik Op¢ine
Usora» broj: 1/17), ¢lanka 41.1 107. Statuta
Opc¢ine Usora («SluZzbeni glasnik Opcine
Usora» broj: 5/17), a na prijedlog Sluzbe za
gospodarstvo i financije, Opéinski nacelnik
Op¢ine Usora donosi:

ODLUKU
o odobravanju izdvajanja sredstava iz
Proracuna Op¢ine Usora za 2017. godinu
Izdaci za komunikacijske usluge

Clanak 1.

Iz Proracuna Op¢éine Usora za 2017. godinu
(«Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora broj: 1/17)
odobrava se izdvajanje sredstava Tekudi
transferi, Razdjel 5, proracunski korisnik
501, pozicija 613300, ,Ured opce uprave i
drustvenih djelatnosti“ u iznosu od 950,00
(slovima:devetstotinapedeset KM i 00/100).

- 613300- ,Izdaci komunikacijskih usluga“.

28.02.2018.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

Clanak 2.

Sredstva iz Clanak 1. ove Odluke ¢e biti
isplacena sa pozicije «Tekuca pricuva
Op¢ine Usora» Proracun Opc¢ine Usora za
2017. godinu razdjel 11 za Izdaci
komunikacijskih usluga 2017. godine.

Clanak 3.

Za realizaciju ove Odluke zaduZuju se
Opc¢inski nacelnik i Sluzba za gospodarstvo i
financije, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Usora.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj:02-14-829/17
Dana, 29.12.2017. godine

Na temelju ¢lanka 114. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji BiH (,Sluzbene
novine FBiH“ broj: 35/05), ¢lanka 41.1 107.
Statuta Opcine Usora (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora, broj: 5/17), clanka 65.
Pravilnika o knjigovodstvu u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine FBiH“ broj: 60/14) i
Clanak 17. stavak 3. Odluke o izvrSenju
proracuna Op¢ine Usora za 2018. godinu
(,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Usora“ broj:
14/17) Op¢inski nacelnik Opc¢ine Usora
donosi:

ODLUKU
o odobravanju sredstava za nabavu
racunarske opreme

Clanak 1.

Odobravaju se sredstva za nabavu
raCunarske opreme za potrebe Sluzbe za
geodetske poslove, katastar nekretnin,
imovinsko pravne poslove i urbanizam
prema planu utroska za nabavu poslovne
opreme za 2018. godinu u iznosu od 286,65
KM (slovima:dvijestotineosamdesetSest KM
i65/100).

Clanak 2.

Pojedinacna nabava racunarske opreme iz
¢lanka 1. ove Odluke ¢e se vrsiti prema

Broj:3/18 Stranica 8.



sljede¢em nazivu i Kkoli¢ini u okviru
planiranih sredstava i to:

1. Printer Epson L310 ITS, komada
1 T 286,65 KM

Clanak 3.

Sredstva iz Clanka 1. ove Odluke isplatiti ¢e
se iz Proracuna Op¢ine Usora za 2018.
godinu (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“
broj: 14/17), razdjel 10, glava 1001,
proracunska pozicija 100108, ekonomski
kod 821300 ,Nabava poslovne opreme*.

Clanak 4.

Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba
za gospodarstvo i financije - Odjel financija i
Sluzbe za geodetske poslove, Kkatastar
nekretnina, imovinsko-pravne poslove i
urbanizam svako u okviru svojih
nadleZnosti.

Clanak 5.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Usora.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andelié

Broj: 02-14-36/18
Dana, 23.01.2018. godine

Na temelju c¢lanka 180. i 184. stavak 1.
tocke 6. i 8. stavak 3. i 4. Zakona o zastiti i
spasavanju ljudih i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesre¢a («Sluzbene
novine FBiH» broj: 39/03, 22/06 i 43/10),
Clanka IV. i VL. Odluke o uvjetima i nacinu
koriStenja sredstava ostvarenih na temelju
posebne naknade za zastitu od prirodnih i
drugih nesre¢a («Sluzbene novine FBiH»
broj: 4/12180/13), ¢anka 41.i 107. Statuta
Op¢ine Usora («Sluzbeni glasnik Opcine
Usora» broj: 5/17), Odluke o izvrSenju
proracunu Opc¢ine Usora za 2017. godinu
(«Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora» broj:
1/17), Op¢inski nacelnikdon o s i:

RJESENJE
o izdvajanju sredstava od posebne
naknade za zastitu od prirodnih
i drugih nesreca

28.02.2018.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

1. Na temelju dostavljene usmene Ponude
bb broj: /17 od 04.12.2017. godine o
izvodenju radova Sanacije ceste M4 Most
- Bili¢a brdo - MliniSte, MZ SivSa, Op¢ina
Usora izvrsiti ¢e se od strane ,Penava
kop d.o.o Zabljak. Izvodenje radova
sanacije ceste financirati ¢e se iz
sredstava prikupljenih od posebne
naknade za zastitu od prirodnih i drugih
nesreca.

2. Iznos potrebnih sredstava za sanacijom
klizista iznosi 877,50 KM sa PDV-om.

3. Odobrena sredstva iz prethodnog stavka
isplatiti ¢e se iz ProraCuna Op¢ine Usora
za 2017. godinu, razdjel 9 Kapitalni
transfer, pozicija 90105-65 Kapitalni
transfer sredstva op¢ina - CZ, ekonomski
kod 615116, sa transakcijskog racuna
broj 1549995000260328.

4. RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja.

ObrazloZenje

Sluzba Civilne zastite Opcine Usora na
temelju prituzbi gradana zbog ugrozZenosti
prometovanja na navedenoj prometnici na
lokalitetu ,Matic¢i“ usljed pojave kliziSta
pristupila je sanaciji navedenog KkliziSta.
Uvidom u obilazak terena dostavljena je
usmena Ponuda od strane ,Penava kop“
d.o.o. Zabljak za sanacijom klizista.
Vrijednost radova saniranja KkliziSta po
Ponudi iznosi 877,50 KM. Na temelju Odluke
0 uvjetima i nacinu koriStenja sredstava
ostvarenih na temelju posebne naknade za
zaStitu od prirodnih i drugih nesreca
(,Sluzbene novine FBiH“ broj: 4/12 i
80/13), sredstva iz tekuéeg godiSnjeg priliva
i neutroSena sredstva iz prethodne godine
mogu se koristiti za financiranje potreba
Sluzbe civilne zastite u skladu sa tockom 7.
stavak 6. i 7. Clanka 184. Zakona. Opcina
Usora trenutno nema obezbijedena sredstva
iz drugih izvora financiranja, pa se sukladno
tome pristupilo donoSenju ovog Rjesenja.

Broj: 02-14-624/17 OPCINSKI NACELNIK
Dana, 29.12.2017. godine Zvonimir Andeli¢
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Na temelju ¢lanka 180. i 184. stavak 2.1 3. i
toCke 6. 1 7. Zakona o zastiti i spasSavanju
ljudih i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesre¢a ( «Sluzbene novine FBiH»
broj: 39/03, 22/06 i 43/10), ¢lanka IV.i V.
Odluke o uvjetima i nacinu koriStenja
sredstava ostvarenih na temelju posebne
naknade za zaStitu od prirodnih i drugih
nesreta («Sluzbene novine FBiH» broj:
4/12 i 80/13), ¢lanka 41. i 107. Statuta
Opc¢ine Usora («Sluzbeni glasnik Opcine
Usora» broj: 5/17), Odluke o izvrSenju
proracuna Opcéine Usora za 2017. godinu
(«Sluzbeni glasnik Opéine Usora» broj:
1/17), Op¢inski naCelnikdono s i:

RJESENJE
o izdvajanju sredstava od posebne
naknade za zastitu od
prirodnih i drugih nesreca

1. Na temelju sklopljenog Ugovora broj:
02-27-11/17 od 16.06.2017. godine o
izvodenju radova na  projektu
»Saniranja Steta nastalih od poplava i
kliziSta u Op¢ini Usora“ izvrsiti Ce se
od strane ,Geo put d.o.o Maglaj.
Izvodenje radova sanacije Steta nastalih
od poplava i klizista, financirati e se iz
sredstava od posebne naknade za
zastitu od prirodnih i drugih nesreca.

2. Iznos potrebnih sredstava za zastitu od
poplave iznosi 6.047,66 KM sa PDV-
om.

3. Odobrena sredstva iz prethodnog
stavka isplatiti ¢e se iz Proracuna
Op¢ine Usora za 2017. godinu, razdjel 9
Kapitalni transfer, pozicija 90104-65
Kapitaplni transfer sredstva Zupanija-
CZ, ekonomski kod 615116, sa

transakcijskog raCuna broj
1549995000260328.

4. RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja.

ObrazloZenje

Op¢ina Usora sklopila je Anex Ugovora broj:
02-27-11-1/17 od 28.12.2017. godine sa
firmom PP ,Geo put“ d.o.o Maglaj, za
izvodenje radova na sanaciji Steta nastalih
od poplava i kliziSta u Op¢ini Usora koje su
se desile wusljed obilnih padalina na

28.02.2018.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

podrucje Opéine Usora u naseljenim
mjestima 2014. godine, gdje je doslo do
oStecenja putne infrastrukture. Vrijednost
radova saniranja Steta po Anexu Ugovora
iznosi 6.047,66 KM. Sredstava za izvodenje
dodatnih radova obezbjediti ¢e se iz tekuceg
godisSnjeg priliva za navedene namjene. Na
temelju Odluke o wuvjetima i nacinu
koriStenja sredstava ostvarenih na temelju
posebne naknade za zaStitu od prirodnih i
drugih nesre¢a (,Sluzbene novine FBiH“
broj: 4/12 1 80/13), neutroSena sredstva iz
prethodne godine mogu se koristiti za
financiranje potreba Sluzbe civilne zaStite u
skladu sa tockom 7.1 stav 6.1 7. €lanka 184.
Zakona. Op¢ina Usora trenutno nema
obezbijedena sredstva iz drugih izvora
financiranja, pa se sukladno tome pristupilo
donoSenju ovog Rjesenja.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andeli¢

Broj: 02-14-24/18
Dana,15.01.2018. godine

Na temelju ¢lanka 41. i 107. Statuta Opcine
Usora (“Sluzbeni glasnik Opéine Usora broj:
5/17), c¢lanka 69. i 114. Zakona o
organizaciji organa uprave (“Sluzbene
novine FBiH” broj: 35/05) Opdcinski
nacelnik, donosi:

RJESENJE
o izdvajanju sredstava od prodaje
zemljista

1. Na temelju sklopljenog Ugovora o
realizaciji kapitalnih investicija Opc¢ine
Usora, izdvajaju se sredstva od prodaje
zemljiSta za izradu Projekta /
Separata prikljucka dvotratnog mosta
na rijeci Usori, na lokalnoj asfaltnoj
prometnici, lokalitet Alibegovci, Op¢ina
Usora.

2. Iznos potrebnih sredstava za pokrice
kapitalnih investicija je sljedeci:

- Trasa d.o.o. - racun - Izrada projektne
dokumentacije, 3.000,00 KM.

3. RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja i objaviti ¢e se u SluZbenom
glasniku Op¢ine Usora.
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ObrazlozZenje

Na temelju dostavljene ponude broj: 859-
11/17 od 08.11.2017. godine, sklopljen je
Ugovor sa Trasa d.o.o. Sarajevo broj: 02-23-
100/17 od 10.11.2017. godine u iznosu od
3.000,00 KM. Ugovorom su definirane
usluge izrade Projekta / Separata prikljuc¢ka
dvotra¢nog mosta na rijeci Usora, na
lokalnoj asfaltnoj prometnici, lokalitet
Alibegovci, Op¢ina Usora na magistralnu
prometnicu M4 ,Doboj - Tesli¢“. Za
ispunjavanje uvjeta izgradnje mosta i
obezbjedenja financijskih sredstava za
izgradnju mosta, bila je potrebna izrada
navedene projektne dokumentacije. Opc¢ina
Usora trenutno nema obezbijedena sredstva
iz drugih izvora financiranja, pa se sukladno
tome pristupilo donoSenju ovog rjeSenja.

Broj: 02-14-720/17 OPCINSKI NACELNIK
Dana, 22.11.2017. godine = Zvonimir Andeli¢

Na temelju ¢lanka 41. i 107. Statuta Opcine
Usora (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora” broj:
5/17), c¢lanka 69. i 114. Zakona o
organizaciji organa uprave (“Sluzbene
novine FBiH” broj: 35/05) Opdcinski
nacelnik, donosi:

RJESENJE
o izdvajanju sredstava od prodaje
zemljista

1. Na temelju sklopljenog ugovora o
realizaciji kapitalnih investicija Opcine
Usora, izdvajaju se sredstva od prodaje
zemljisSta za ,Izvedbu kanalizacijskog
sustava Zabljak, Opéina Usora“.

2. Iznos potrebnih sredstava za pokrice
kapitalnih investicija je sljedeci:

- Div Jele¢ d.o.o. - Okoncana - Izvedba
kanalizacijskog ~ sustava  Zabljak,
11.602,47 KM,

- IngART d.o.o0. - Stru¢ni nadzor Izvedba
kanalizacijskog ~ sustava  Zabljak,
2.860,65 KM.

3. RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja i objaviti ¢e se u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora.

28.02.2018.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

ObrazlozZenje

Op¢ina Usora i Fond zastite okoliSa FBiH,
Sarajevo potpisali su Ugovor o dodjeli
financijskih sredstava broj: 02-14-123/17
od 18.04.2017. godine o udruZzivanju
sredstava na Izvedbi kanalizacijskog sustava
Zabljak, Opéina Usora ¢ija ukupna vrijednost
iznosi 340.565,00 KM. Temeljem javnog
poziva Opcina Usora je sklopila sa Div Jele¢
d.o.o. Makljenovac Ugovor broj: 02-23-
22/17 od 22.03.2017. i 02-23-23/17 od
30.06.2017. godine za izvodenje radova
kanalizacijskog sustava Zabljak. Opéina
Usora treba obezbijediti 11,91%
financijskih sredstava S$to ukupno iznosi
40.565,00 KM, preostali dio u iznosu od
300.000,00 KM obezbjeduje Fond za zastitu
okolisa FBiH Sto je 88,09% sredstava. Div
Jele¢ d.o.o. ispostavio je Okoncanu situaciju
u iznosu od 99.046,75 KM. Iz sredstava
Fonda okoliSa izmiruje se iznosi od
87.250,28 KM (99.046,75 x 88,09%), a
Op¢ina Usora izmiruje iznos od 11.602,47
KM (99.046,75 x11,91). IngART d.o.o.
ispostavio je racun za usluge strucnog
nadzora u iznosu od 2.860,65 KM. Opcina
Usora treba izmiriti obveze u ukupnom
iznosu od 10.132,71 KM. Op¢ina Usora
trenutno nema obezbjedena sredstva iz
drugih izvora financiranja, pa se pristupilo
donoSenju ovog Rjesenja.

Broj: 02-14-798/17 OPCINSKI NACELNIK
Dana, 22.12.2017. godine Zvonimir Andelié

Na temelju ¢lanka 41. i 107. Statuta Opcine
Usora (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora” broj:
5/17), c¢lanka 69. i 114. Zakona o
organizaciji organa uprave (“Sluzbene
novine FBiH” broj: 35/05) Opdcinski
nacelnik, donosi:

RJESENJE
o izdvajanju sredstava od prodaje
zemljista

1. Na temelju sklopljenog ugovora o
realizaciji kapitalnih investicija Op¢ine
Usora, izdvajaju se sredstva od prodaje
zemljiSta za ,Izvedbu kanalizacijskog
sustava Zabljak, Opéina Usora“.
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2. Iznos potrebnih sredstava za pokrice
kapitalnih investicija je sljedeci:

- Div Jele¢ d.o.o. - Il faza - Izvedba

kanalizacijskog ~ sustava  Zabljak,
8.450,52 KM,

- IngART d.o.0.- Strucni nadzor Izvedbe
kanalizacijskog ~ sustava  Zabljak,
1.170,00 KM.

3. RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja i objaviti ¢e se u SluZbenom
glasniku Op¢ine Usora.

ObrazlozZenje

Op¢ina Usora i Fond zastite okolisa FBiH,
Sarajevo potpisali su Ugovor o dodjeli
financijskih sredstava broj: 02-14-123/17
od 18.04.2017. godine o udruzivanju
sredstava na Izvedbi kanalizacijskog sustava
Zabljak, Op¢ina Usora ¢&ija ukupna vrijednost
iznosi 340.565,00 KM. Temeljem javnog
poziva Opcina Usora sklopila je sa Div Jele¢
d.o.o. Makljenovac Ugovor broj: 02-23-
67/17 od 30.06.2017. godine i 02-23-68/17
od 30.06.2017. godine za izvodenje radova
kanalicijskog sustava Zabljak II faza. Opéina
Usora treba obezbijediti 11,91%
financijskih sredstava S$to ukupno iznosi
40.565,00 KM, preostali dio u iznosu od
300.000,00 KM obezbjeduje Fond za zastitu
okoliSa FBiH S$to je 88,09% sredstava. Div
Jele¢ d.o.o. ispostavio je i Privremenu
situaciju u iznosu od 70.953,12 KM. Iz
sredstava Fonda okoli$a izmiruje se iznos od
62.502,60 KM (70.502,60 x 88,09%), a
Op¢ina Usora izmiruje iznos od 8.450,52 KM
(70.953,12 x11,91). IngART d.o.o0. ispostavio
je raCun za usluge stru¢nog nadzora u
iznosu od 1.170,00 KM. Op¢ina Usora treba
izmiriti obveze u ukupnom iznosu od
9.620,52 KM. Op¢ina Usora trenutno nema
obezbijedena sredstva iz drugih izvora
financiranja, pa se
pristupilo donoSenju ovog rjeSenja.

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andelié

Broj: 02-14-21/18
Dana, 15.01.2018. godine

28.02.2018.god.

sukladno tome

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

Na temelju ¢lanka 41. Statuta Opc¢ine Usora
(,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Usora“ broj:
05/17), ¢lanaka 44. i 63. Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj:
45/10, 111/12 1 20/17) i ¢lanka 40. Odluke
o pla¢ama i naknadama u op¢inskom organu
uprave Opc¢ine Usora (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora“ broj: 12/17), te misljenja
Sluzbe za gospodarstvo i financije broj: 03-
04-14-162-2/18 od 16.02.2018. godine i
miSljenja Sindikalne organizacije Opc¢ine
Usora broj:8/2/18 od 27.02.2018. godine,
Nacelnik Op¢ine Usora, donosi:

PRAVILNIK
o radnim odnosima, pla¢éama i
naknadama u Opc¢inskom organu uprave
Op¢ine Usora

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radnim odnosima i
naknadama u Opéinskom organu uprave
Op¢ine Usora (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
reguliraju se prava Opcinskog nacelnika,
savjetnika nacelnika, Op¢inskog
pravobranitelja, drZavnih sluZbenika i
namjestenika (u daljnjem tekstu: uposlenici
Op¢ine Usora) na placu i dodatke na placu
po osnovu rada i radnih odnosa, te drugih
materijalnih prava koja nemaju karakter
place.

Clanak 2.

Pitanja koja nisu regulirana ovim
Pravilnikom bit ¢e regulirana sukladno
odredbama Zakona kojim se reguliraju
prava iz radnih odnosa i Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

1. PLACE
Clanak 3.

Uposlenici Opéine Usora imaju pravo na
placu koja odgovara njihovom radnom
mjestu.
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Osnovica za obracun pla¢e utvrduje se
odlukom Opéinskog vijeta o izvrSenju
proracuna za svaku godinu ili odlukom o
privremenom financiranju i primjenjuje se
od 01.01. za svaku narednu godinu.

Pored osnovice za obracun pla¢e prilikom
obracuna place koristit ¢e se i bod za
obracun plaée koji se utvrduje odlukom o
izvrSenju proracuna za svaku proracunsku
godinu ili odlukom o privremenom
financiranju i primjenjuje se od 01.01. za
svaku narednu godinu.

Osnovna pla¢a ne moze biti manja od 70 %
prosjecne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

Clanak 4.

Osnovna pla¢a uposlenih Opcine Usora
utvrduje se mnoZenjem osnovice za obracun
place iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika i boda za
obracun place sa utvrdenim Kkoeficijentom
platnog razreda i tako wutvrdeni iznos
uvetava se za 0,5 % za svaku zapocetu
godinu mirovinskog staza, a najviSe do 20%.

Clanak 5.

Rukovoditelj organa drZzavne sluzbe, na
prijedlog  neposrednog  rukovoditelja,
donijeti ¢e rjeSenje kojim se osnovna placa
drzavnog sluzbenika i namjeStenika uvecava
za postotak do 20 %, za razdoblje u kojem,
pored poslova svoga radnog mjesta,
privremeno obavlja i poslove drugog radnog
mjesta.

Clanak 6.

Koeficijente koji se odnose na platne
razrede i unutar platnih razreda donosi
Op¢insko vijece u skladu sa radnim
mjestima. Place uposlenka Opc¢ine Usora
posebno se utvrduju rjeSenjem Opcinskog
nacelnika.

Clanak 7.

Financijska sredstva za place i naknade i
druga primanja uposlenika Opéine Usora
predvidena ovim Pravilnikom planiraju se i
osiguravaju u Proracunu Op¢ine Usora.
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Clanak 8.

Za vrijeme trajanja pripravnickog ili
volonterskog staza, pripravniku, odnosno
volonteru pripada pla¢a, odnosno naknada
sukladno c¢lancima 42. i 43. Odluke o
pla¢ama i naknadama u Opéinskom organu
uprave Opcine Usora (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora“ broj: 12/17).

II. DODACI NA PLACU I NAKNADE
UPOSLENIKA OPCINE USORA

Clanak 9.

Uposleniku Opéine Usora koji radi na

poslovima sa posebnim uvjetima rada

pripada pravo na poseban dodatak uz

placuy, i to:

- za opcinske inspektore - 20% od
osnovne place;

- za uposlenike koji rade terenski rad -
od 10 do 20% od osnovne place;

- za maticare sa posebnim ovlastima - od
10 do 20% od osnovne place;

- za uposlenike koji rade sa psihicki
bolesnim osobama - do 15% od
osnovne place.

Uposleniku  koji u posljednje dvije
uzastopne godine bude ocijenjen sa
ocjenom ,izuzetno uspjeSan‘ moZe se
utvrditi dodatak na pla¢u do 20 %.

Uposlenicima se moZe jednom godiSnje
odobriti dodatak na pla¢u u povodu
vjerskih blagdana u visini do 20%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji
po posljednjem objavljenom statistiCkom
podatku.

Uposlenicima koji iskaZu posebno zalaganje
na radu moZe se, do dva puta godiSnje,
odobriti dodatak na plac¢u u visini od 10 do
20% od osnovne place.

Posebni dodatak iz prethodnih stavaka
obracunava se na osnovnu placu, bez dijela
plac¢e na osnovu radnog staza i €ini sastavni
dio place.

Clanak 10.

Osnovna placa uvecat Ce se za:
- zarad nocu - 30% od neto satnice,
- za prekovremeni rad - 30% od neto
satnice,

Broj:3/18 Stranica 13.



- zarad u dane tjednog odmora - 20% od
neto satnice,

- zarad na dan drZavnih praznika - 50%
od neto satnice.

Clanak 11.

Za prvih 42 dana odsutnosti sa posla zbog
bolesti ili povrede uposlenik ima pravo na
naknadu pla¢e u visini place koju je
ostvario za prethodni mjesec.

Op¢inski nacelnik, savjetnik nacelnika i
Op¢inski pravobranitelj imaju pravo na
naknadu place u visini od 70 % place koju
su ostvarili u prethodnom mjesecu prije
odsutnosti sa posla zbog bolesti ili povrede
za odsutnost sa posla dulju od 42 dana, a
najdulje 12 mjeseci, odnosno do kraja
mandata.

Osobe iz stavka 2. ovog ¢lanka imaju pravo
na nakadu pla¢e u punom iznosu koju su
ostvarile za prethodni mjesec, ako je do
odsutnosti sa posla doSlo zbog povrede na
radu.

DrZavni sluZzbenici i namjestenici za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad (bolovanje)
preko 42 dana imaju pravo na naknadu po
propisu kantona kojim se ureduje naknada
za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune
place ispladuje organ uprave Op¢ine Usora.

Clanak 12.

Uposlenici Op¢ine Usora imaju pravo na
novcanu naknadu za ishranu tijekom rada -
topli obrok.

Visinu i nacin ostvarivanja novcane naknade
za ishranu tijekom rada - topli obrok utvrdit
¢e se posebnim aktom Opc¢inskog nacelnika,
uz konzultaciju sa sindikatom.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka nece se
obracunavati za vrijeme odsutnosti sa posla
po osnovu sluzbenog puta, bolovanja ili
godiSnjeg odmora.

Clanak 13.

Uposlenici Opé¢ine Usora imaju pravo na
naknadu za vrijeme godiSnjeg odmora
(regres) u visini od 50% prosjecne neto
place isplacene u Federaciji po posljednjem
objavljenom statistickom podatku i naknadu
za placeni dopust u duZini od 30 dana u
visini svoje neto pla¢e iz prethodnog
mjeseca.
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Pravo na regres ima svaki uposlenik koji
tijekom tekuée kalendarske godine ima
pravo na godiSnji odmor.

Clanak 14.

U slucaju ozljede na radu, teSke bolesti i
invalidnosti uposlenika Opc¢ine Usora ili
Clana njegove uZe obitelji isplacuje se
jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini od
dvije prosjecne neto place isplacene u
Federaciji BiH prema  posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

U slucaju smrti uposlenika Opc¢ine Usora
njegovoj obitelji se isplacuju troSkovi
sahrane u visini od Cetiri prosjecne neto
place isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom
statistiCkom podatku.

Pod c¢lanom uZe obitelji smatraju se: bracni i
izvanbracni drug, ako Zive u zajednickom
domacdinstvu; dijete (bracno, izvanbracno,
usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno
do 26 godina starosti ako se nalazi na
redovitom Skolovanju i nije u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez
obzira na dob); roditelji (otac, majka, ocCuh,
maceha i usvojitelji); braca i sestre bez
roditelja do 18 godina, odnosno do 26
godina starosti ako se nalaze na redovitom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih
korisnik naknade stvarno izdrzava, ili je
obveza njihovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad bez
obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s
njima Zive u zajedniCkom domacinstvu i
unuc¢ad ako nemaju roditelja i Zzive u
zajednickom domacinstvu sa uposlenikom.
Naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka isplacuje
se uposleniku i u slucaju smrti ¢lana uze
obitelji uposlenika.

Ako u istom organu drzavne sluzbe, iste
razine vlasti, rade dva ili viSe clanova
obitelji, troskovi sahrane iz stavka 2. ovog
¢lanka se ispla¢uju samo jednom uposlenom
Clanu obitelji.

Clanak 15.

Uposlenici Opc¢ine Usora imaju pravo na
isplatu otpremine prilikom odlaska u
mirovinu u iznosu od 5 /pet/ svojih
prosjecnih placa isplac¢enih u prethodnih pet
mjeseci.
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Clanak 16.

U slucaju prestanka radnog odnosa usljed
prekobrojnosti drzavni sluzbenik, odnosno
namjesStenik imaju pravo na naknadu u
iznosu:

a) za radni staz do 10 godina, naknada
iznosi tri neto plaée drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika;

b) za radni staz od 11 do 30 godina,
naknada iznosi Sest neto placa
drzavnog sluzbenika odnosno
namjeStenika;

c) za radni staz preko 30 godina, naknada
iznosi deset neto plata drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 17.

Uposlenici Opc¢ine Usora imaju pravo na
naknadu za troSkove sluZbenog putovanja
na podrucju Bosne i Hercegovine kao i
putovanja u inozemstvo, na koji se upuéuju
radi izvrSenje sluzbenih zadataka.

Visina i naCin ostvarivanja naknade iz
stavka 1. ovog clanka utvrduje se
Pravilnikom, odnosno Odukom o
naknadama troSkova na  sluZbenom
putovanju koje donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 18.

Uposleniku Opéine Usora kome nije
organiziran sluzbeni prijevoz na posao i sa
posla ima pravo na troSkove prijevoza na
posao i sa posla.

Visinu i nadin ostvarivanja naknade za
troSkove prijevoza utvrdit ¢e aktom
Op¢insko vijec¢e u konzultaciji sa sindikatom.

IV. RADNO VRIJEME, ODMORI I
ODSUSTVA

Clanak 19.

Puno radno vrijeme u organu uprave iznosi
40 sati tjedno i rasporeduje se na pet radnih
dana (ponedjeljak - petak) u razdoblju od
08.00 do 16.00 sati.

Uposlenici Opé¢ine Usora imaju pravo na
stanku u razdoblju od 10.00 do 10.30 sati.

Clanak 20.

Uposlenici Op¢ine Usora imaju pravo na
placeni  godiSnji odmor za  svaku
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kalendarsku godinu u trajanju od minimalno
20 radnih dana, a najviSe 30 radnih dana
namjeStenici, odnosno 36 radnih dana
drzavni sluzbenici.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora
ne uracunavaju se subote, nedjelje, dani u
koje se po zakonu ne radi i dani pla¢enog
odsustva.

Clanak 21.

Uvecanje godiSnjeg odmora preko 20 radnih
dana vrsi se prema slijede¢im osnovama i
mjerilima:

Na temelju radnog staZa:
- za svake tri godine radnog staza - 1

dan.

Na temelju sloZenosti poslova:
- drzavnim sluzbenicima koji

obavljaju poslove visoke stru¢ne
spreme - 4 dana,

- namjeStenicima  koji  obavljaju
poslove viSe strucne spreme i
namjeStenicima sa VKV spremom -
3 dana,

- namjeStenicima  koji  obavljaju
poslove srednje stru¢ne spreme — 2
dana,

- namjeStenicima sa KV spremom - 2
dana,

- ostalim namjeStenicima - 1 dan.

Na temelju uvjeta rada:
- rad na poslovima sa otezanim

uvjetima rada - 3 dana,
- rad u smjenama i u neradne dane - 2
dana.

Na temelju socijalnih i zdravstvenih uvjeta:
- roditelju ili staratelju sa djetetom do

sedam godina - jedan dan za svako
dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju
sa djetetom do deset godina - dva
dana za svako dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju
sa hendikepiranim djetetom - dva
dana za svako dijete,

- invalidu - 2 dana.

Na temelju rezultata rada:
- zauspjeSne rezultate rada - 1 dan,

- zanarocito uspjeSne rezultate rada -
2 dana.
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Clanak 22.

Uposlenik koji u kalendarskoj godini u kojoj
je zasnovao radni odnos nema navrSenih
Sest mjeseci neprekidnog rada ima pravo na
dva dana godiSnjeg odmora za svaki
navrSeni mjesec rada.

Clanak 23.

Koristenje godiSnjeg odmora mozZe se
privremeno prekinuti na zahtjev
rukovoditelja organa drzavne sluzbe u
slucaju kada je to neophodno radi izvrSenja
neodgodivih sluzbenih poslova.

U slucajevima iz prethodnog stavka
uposlenici imaju pravo na naknadu stvarnih
troskova nastalih prekidom KkorisStenja
godiSnjeg odmora. Visina tih troSkova
dokazuje se odgovarajuéim  pisanim
dokazima.

Clanak 24.

Tijekom kalendarske godine uposlenik ima
pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od 7
radnih dana u sljede¢im slucajevima:
stupanje u brak, rodenje djeteta, teze bolesti
ili smrti ¢lana obitelji odnosno domacinstva
i selidbe.

Tijekom kalendarske godine uposlenik ima
pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od 5
do 10 radnih dana za pripremanje i
polaganje struc¢nog ispita ili drugog ispita
koji predstavlja uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je uposlenik
rasporeden.

Clanak 25.

Uposleniku Opéine Usora se moZe odobriti
neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30
dana, u slijede¢im slucajevima:
- za pripremanje i polaganje ispita - do
30 dana,
- za sudjelovanje na
seminarima - do 7 dana,
- za sindikalne aktivnosti u trajanju od
jedan radni dan u mjesecu,
- za gradnju ili popravku kuce ili stana -
do 15 dana,
- zanjegu Clana obitelji - do 30 dana,
- za  sudjelovanje na  kulturnim,
sportskim susretima i u drugim
slucajevima - do 7 dana.

struc¢nim
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V. ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOST NA
RADU

Clanak 26.

Rukovoditelj organa drZavne sluZzbe duZan
je osigurati nuZne uvjete za zdravlje i
sigurnost uposlenika na radu.

Rukovoditelj organa drZzavne sluzbe, na
zahtjev sindikata, poduzet ¢e donoSenje
potrebnih mjera za zaStitu uposlenika,
uklju¢ivo i njihovo osposobljavanje za
siguran rad i prevenciju zdravlja.

Rukovoditelj organa drzavne sluzbe duzan
je  ugovoriti  kolektivno osiguranje
uposlenika za slucajeve povrede u sluzbi ili
u vezi sa sluzbom, odnosno dolaska na
posao i odlaska sa posla, u skladu sa
zakonom.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog
dana od dana objave u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Usora.

Clanak 28.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje sa vazenjem PreciSceni tekst
Pravilnika o radnim odnosima i naknadama
drzavnih sluzbenika i namjestenika broj: 02-
02-34/04 od 20.04.2004. godine, zatim
izmjene 1 dopune PreciS¢enog teksta
Pravilnika o radnim odnosima i naknadama
drzavnih sluzbenika i namjestenika broj: 02-
34-28/13 od 25.01.2013. godine i izmjene i
dopune PreciS¢enog teksta Pravilnika o
radnim odnosima i naknadama drZavnih
sluzbenika i namjesStenika broj: 02-34-
01/18 od 04.01.2018. godine.

Broj: 02-34-58/18 OPCINSKI NACELNIK
Dana, 28.02.2018. godine = Zvonimir Andeli¢
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Na temelju clanka 33. stavak 1. Zakona o
drzavnoj sluzbi (,Sluzbene  novine
Federacije BiH" broj: 29/03, 23/04, 39/04,
54/04, 67/05, 8/06, 4/12 i 99/15) a u vezi
sa Clankom 1. i 2. Zakona o preuzimanju
Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne
i Hercegovine (,SluZzbene novine ZenicCko-
dobojskog kantona“ broj: 3/12), ¢lanka 34.
stavak 1. Zakona o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine FBiH“ broj: 49/05),
Pravilnika o ocjenjivanju rada drZavih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH“ broj: 62/11 i 89/13) i clanka 41.
Statuta Opcine Usora (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora“ broj: 5/17) Opcinski nacelnik
donosi:

PRAVILNIK
o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u Op¢ini Usora

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se pravila, nacin i
kriteriji  ocjenjivanja rada  drZavnih
sluzbenika i namjestenika (u daljem tekstu:
uposlenika) u organu uprave Opc¢ine Usora.

Clanak 2.

Ocjenjivanje rada uposlenika vrsi se u cilju
kvalitetnog i profesionalnog obavljanja
poslova i radnih zadataka, kao i poticaja
uposlenika da konstantno unaprjeduju svoja
struna znanja i vjeStine radi zadrzavanja
statusa drZzavnog sluZbenika i namjesStenika,
kao i sticanje preduvjeta za nagradivanje i
napredovanje u organu uprave, ha
obrascima koji se nalaze u prilogu ovog
Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

Clanak 3.

Ocjena rada uposlenika zasniva se na
rezultatima postignutim u realizaciji
poslova predvidenih opisom radnog mjesta
iz Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
i ispunjenju profesionalnih ciljeva koje ¢e za
vremensko razdoblje ocjenjivanja utvrditi
neposredno nadredeni drzavni sluzbenik.

Clanak 4.
Uposlenik se ocjenjuje u skladu sa
kriterijima svrstanim u dvije grupe, i to kao
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op¢i 1 posebni Kkriteriji. Op¢i Kriteriji

obuhvacaju:

1. Neovisnost u radu (sposobnost da
posao obavlja uz minimalan nadzor
pretpostavljenog);

2. 0Odnos prema poslu (nazo¢nost na
poslu, poStivanje radnog vremena,
odgovornost, dosljednost u radu,
odnos prema kolegama);

3. Stvaralacke sposobnosti i inicijative
(sposobnost iznalaZenja rjeSenja i
davanje ideja kojima se unapreduju
radni procesi);

4. Odnos prema drugima u obavljanju
sluzbe i vjeStine Kkomunikacije
(sposobnost skladne usmene i
pismene interakcije drzavnog
sluZbenika sa kolegama i strankama
prilikom obavljanja poslova. VjeStina
komunikacije ogleda se i kroz

ispoljavanje
entuzijazma 1 pozitivhe energije,
takta i samokontrole, kao i kroz

razvijenost osjeCaja za timski rad i

pripadnost organizaciji);

5. Spremnost prilagodavanja
promjenama (u odnosu na uvodenje
novih praksi u radu; takoder,

kontinuirano

posjedovanje i

podrazumijeva i

usavrsavanje i
primjenu stecenih znanja);

6. Dodatni kriteriji (opcionalno).

profesionalno

Posebni kriteriji se odnose na stupanj
ispunjenja radnih ciljeva uposlenika i
pokazuju u kolikoj mjeri je uposlenik
kvalitetno, tofno i precizno ispunio
utvrdene radne ciljeve u definiranim
vremenskim rokovima.

Clanak 5.
Radni ucinak uposlenika ocjenjuje se
najmanje svakih 12 mjeseci, i to najkasnije u
roku od 30 dana poslije isteka razdoblja za
koji se ocjenjuje.

Clanak 6.
Uposlenici koji su u kalendarskoj godini
radili manje od Sest mjeseci nece se
ocjenjivati bez obzira na razloge.
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Clanak 7.

Ocjene se dodjeljuju na skali od 1 do 4, bez
obzira na to da li se radi o ocjeni stupnja
ispunjenja radnih ciljeva ili ocjeni po op¢im
kriterijima.
Ocjena stupnja ispunjenja radnih ciljeva
predstavlja zbir ocjena za svaki pojedinacni
cilj podijeljen sa brojem postavljenih ciljeva.
Ocjena po op¢im Kkriterijima predstavlja zbir
ocjena po opéim Kkriterijima podijeljen sa
ukupnim brojem Kkriterija.
Konatna ocjena radnog ucinka uposlenika
utvrduje se na nacin da se saberu ocjene iz
stavka 2.1 3. ovog ¢lanka, a onda se dobijeni
zbir podijeli sa dva.
Konac¢na ocjena radnog ucinka iskazuje se i
opisno i to u skladu sa sljedecom skalom:

a) ,nezadovoljava“ (manje od 1,50);

b) ,zadovoljava“ (1,50 - 2,49);

c) ,uspjeSan” (2,50 - 3,49)

d) ,izuzetno uspjesan” (3,50 i vise).

Clanak 8.

Uposleniku se utvrduju radni ciljevi za
razdoblje ocjenjivanja utvrdeno ovim
Pravilnikom. Radni ciljevi proizlaze iz opisa
i svrhe radnog mjesta. Radne ciljeve
uposlenika utvrduje neposredno nadredeni
drzavni sluzbenik. Radni ciljevi za naredno
razdoblje ocjenjivanja utvrduju se tijekom
razgovora o ocjenjivanju za prethodno
razdoblje ocjenjivanja.

Clanak 9.
Neposredno nadredeni drzavni sluZbenik je
tijekom razdoblja ocjenjivanja duzan:

1. Stalno nadgledati rad uposlenika i
prikupljati podatke o tome koliko je
uposlenik  uspjeSan u  raduy,
uzimaju¢i u obzir prirodu poslova,
uvjete rada i stupanj iskustva
uposlenika;

2. Dokumentirati rad uposlenika u
razdoblju ocjenjivanja tako Sto ce
upisivati i komentirati  bitne
primjere i dokaze o tome kako je
uposlenik radio;

Clanak 10.
Ocjenjivanje rada uposlenika vrsi se tijekom
razgovora sa uposlenikom na obrascu koji je
sastavni dio ovog Pravilnika. Razgovor sa

28.02.2018.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

uposlenikom obavlja se u atmosferi
otvorenog dijaloga izmedu uposlenika i
njegovog neposredno nadredenog koji
obavlja ocjenjivanje. Razgovor treba trajati
do 30 minuta i tom prigodom uposlenik
iznosi miSljenje o ispunjenju utvrdenih
radnih ciljeva, a zatim neposredno
nadredeni iznosi i obrazlaZe svoje misljenje
o radu uposlenika i prijedlog ocjene.

Clanak 11.
0 konacnoj ocjeni rada uposlenika Op¢éinski
nacelnik donosi rjeSenje.
Ocjene  ,izuzetno uspjeSan“ i ,ne
zadovoljava“moraju biti posebno
obrazlozene i potkrijepljene Cinjenicama i
dokazima.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog clanka
uposlenik moZe izjaviti Zalbu Odboru
drzavne sluzbe za zalbe Federacije BiH u
roku od osam dana od prijema rjeSenja.

Clanak 12.

Uposlenik koji je ocijenjen sa ocjenom ,ne
zadovoljava“ duzan je proci kroz proceduru
vanrednog ocjenjivanja u trajanju od tri
mjeseca, pocevsi od dana kada je redovita
ocjena  postala  konacna.  Vanredno
ocjenjivanje se radi po istom nacelu kao i
redovito, s time Sto se broj i zahtjevnost
postavljenih ciljeva treba prilagoditi duljini
razdoblja (tri mjeseca) unutar koga se prati i
ocjenjuje ucinkovitost uposlenika.
Neposredno nadredeni je duZan da po
izricanju ocjene ,ne zadovoljava“ predlozi
mjere i aktivnosti koje smatra primjerenim
kako bi uposlenik bio u stanju da u
razdoblju vanrednog ocjenjivanja popravi
ucinkovitost u radu. Uposleniku koji i za
razdoblja vanrednog ocjenjivanja dobije
ocjenu ,ne zadovoljava“ izriCe se mjera
prestanak radnog odnosa.

Clanak 13.
Danom pocetka primjene ovog Pravilika
prestaje sa vaZenjem Pravilnik o
ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u op¢ini Usora, broj: 02-34-
72/08 od 14.05.2008. godine.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja i objavit ¢e se u SluZbenom
glasniku Op¢ine Usora.
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE UPOSLENIKA OPCINE USORA

RAZDOBLJE OCJENJIVANJA:

DATUM OCJENJIVANJA:

OPCI PODACI

Ime i prezime uposlenika

Naziv radnog mjesta uposlenika

Organizacijska jedinica

Organ uprave

Ime i prezime direktno
nadredenog

Radno mjesto neposredno
nadredenog

Ime i prezime pretpostavljenog
neposredno nadredenom

Radno mjesto pretpostavljenog
neposredno nadredenom
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1. RADNI CILJEVI

DATUM POSTAVLJANJA CILJEVA:

Cilj 1: Rok za ispunjenje:
Cilj 2: Rok za ispunjenje:
Cilj 3: Rok za ispunjenje:
Cilj 4: Rok za ispunjenje:
Cilj 5: Rok za ispunjenje:

Komentar neposredno
nadredenog:
(opcionalno)

Komentar uposlenika:
(opcionalno)

Komentar
pretpostavljenog
neposredno
nadredenom:

(u slucaju nesuglasica)
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2. OCJENA RADA PO OPCIM KRITERIJIMA

ZaokruZiti odgovarajucu ocjenu

Aspektrada

Ocjena

Komentar neposredno
nadredenog

1.Neovisnost u radu

2.0dnos prema poslu

2 3
3.Stvaralacka sposobnost
iinicijativa 2 3
4.0dnos prema drugima u 2 3
obavljanju sluzbe i
vjestine komunikacije
5.Spremnost
prilagodavanja 2 3
promjenama
6.Dodatni kriterij
(opcionalno) 2 3

Prosjecna ocjena
(zbir svih ocjena podijeljen
sa brojem kriterija)

21




3. OCJENA RADA PO POSEBNIM KRITERIJIMA
(stupanj ispunjenja radnih ciljeva)

ZaokruZiti odgovarajucu ocjenu.

Razdoblje Prosjecna Konacna Komentar
Cilj (kvartalno) ocjena po ocjena po neposredno
K1 | K2 | K3 | K4 cilju cilju nadredenog
Cilj1
Cilj 2
Cilj 3
Cilj 4
Cilj 5
Konacna godiSnja ocjena ispunjenja

radnih ciljeva (zbir konac¢nih ocjena
podijeljen sa brojem postavljenih ciljeva)
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4. OCJENA SVEUKUPNOG RADNOG UCINKA

Ocjena sveukupnog radnog
ucinka (zbir prosjecne ocjene
iz tacke 2. i krajnje ocjene iz
tacke 3. podijeljen sa 2)

Ne zadovoljava
(manje od 1.50)

Deskriptivha ocjena radnog
ucinka (obiljeziti sa X pored

Zadovoljava
(od 1.50 do 2.49)

odgovarajuce ocjene)

UspjeSan
(od 2.50 do 3.49)

[zuzetno uspjesan
(3.501i vise)

Komentar neposredno nadredenog

Komentar uposlenika

Komentar pretpostavljenog neposredno nadredenom
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5. PRIJEDLOG ZA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE DRZAVNOG

SLUZBENIKA

Oblasti rada u kojima se
preporucuje usavrsavanje

ObrazloZenje

6. VERIFIKCIJA POSTUPKA

Potpis neposredno nadredenog:

Datum:

Potpis uposlenika:

Datum:

Potpis pretpostavljenog neposredno nadredenom:

Datum:

Potpis rukovoditelja drzavnog organa

Datum:

Broj: 02-34-05/18
Dana, 10.01.2018. godine

OPCINSKI NACELNIK
Zvonimir Andelié¢
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Na temelju clanka 69. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji
BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH“
broj: 35/05), u svezi pravilne primjene
Zakona o placama i naknadama u
organima vlasti u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine FBiH“ broj: 45/10,
111/12, 20/17), <¢lanka 29. Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji BiH (,Sluzbene
novine FBiH“ boroj 23/17), ¢lanka 4.
Odluke o naknadama za prijevoz na posao
i sa posla u opéinskim organima uprave
Opc¢ine Usora (,Sluzbeni glasnik Opcine
Usora“, broj: 12/17), ¢lanka 41. i 107.
Statuta Opéine Usora (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora“, broj: 5/17), Opcinski
nacelnikdonosi:

NAPUTAK
o nac¢inu obrac¢una naknade za prijevoz
na posaois posla

I

Refundacija troSkova prijevoza na posao i
sa posla drzavnih  sluzbenika i
namjeStenika, utvrdena pojedinacnim
rjeSenjima u visini mjesete karte
prijevoznika, obracunava se na nacin da
se iznos koStanja mjesecne Kkarte isplacuje
u cijelosti, kada je drzavni
sluzbenik/namjestenik radio sve radne
dane u mjesecu, koji su po kalendaru
utvrdeni kao radni dani.

11

Obracun i isplata naknade za prijevoz na
posao i sa posla drzavnih sluzbenika i
namjeStenika za drZavnog
sluzbenika/namjesStenika koji nije radio
sve radne dane u mjesecu, koji su po
kalendaru utvrdeni kao radni dani, vrsi se
na nacin da se iznos koStanja mjesecCne
karte dijeli sa brojem radnih dana koji su
po kalendaru utvrdeni kao radni dani za
odredeni mjesec, i tako dobiveni iznos
mnoZi se sa brojem ostvarenih radnih
dana drzavnog sluzbenika/namjeStenika
navedenih u evidenciji nazoCnosti na
poslu.

111
Naputak stupa na snagu danom
donosSenja, objaviti ¢e se u Sluzbenom
glasniku Opcine Usora, a postupanje po
istom pocinje sa obracunom predmetnih
naknada za mjesec sije¢anj 2018. godine.

Broj: 02-14-56/18 OPCINSKI NACELNIK
Dana, 01.02.2018. godine = Zvonimir Andeli¢

25



Sadrzaj

Akti Op¢inskog vijeca

1.

Odluka o raspodjeli sredstava za
politicke stranke zastupljene u
Op¢inskom vijeéu Op¢ine Usora za
2018. godinU......cccerrursrarsssenss str.1.-2.

Odluka o naknadama vije¢nika i
¢lanova radnih tijela Opc¢inskog

vijeca Opcine Usora........coe.. str.2.-3.
Odluka o utemeljenju
Zdravstvenog vijeca........uuue. str.3.-4.

Odluka o izdavanju biltena Op¢ine

LUET ) - T — str.4
Odluka o utvrdivanju
drustvenog/javnog interesa za

Kupovinu zemljista.........coeerenene str.5.

10.

11.

12.

Akti Op¢inskog nacelnika
Odluka o prijenosu opreme.....str.6.

Odluka o prijenosu okoncanog
projekta kapitalnog ulaganja u
objekat djecijeg vrtica.......... str.6.-7.

Odluka o odobravanju izdvajanja
sredstava iz Proracuna Op¢ine
Usora za 2017. godinu Tekucih
transfera.......oonnnnininne str.7.

Odluka o odobravanju izdvajanja
sredstava iz Proracuna Op¢ine
Usora za 2017. godinu Ugovorene

Odluka o odobravanju izdvajanja
sredstava iz Proracuna Op¢ine
Usora za 2017. godinu Izdaci za
komunikacijske

Odluka o odobravanju sredstava za
nabavku racunarske
(0]0) (=) 11 (T — str.8.-9.

RjeSenje o izdvajanju sredstava od
posebne naknade za zaStitu od
prirodnih i drugih nesreca.......str.9.

RjeSenje o izdvajanju sredstava od
posebne naknade za zaStitu od
prirodnih i drugih nesreca....str.10.

RjeSenje o izdvajanju sredstava od
prodaje zemljista........euun. str.10.-11.

RjeSenje o izdvajanju sredstava od
prodaje zemljista.......coeerrennnns str.11.

RjeSenje o izdvajanju sredstava od
prodaje zemljista............... str.11.-12.

Pravilnik o radnim odnosima,
placama i naknadama u
Opc¢inskom organu uprave Opcine
LUET0) - T — str.12.-16.
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13.

14.

Pravilnik o ocjenjivanju rada
drzavnih sluzbenika i
namjesStenika u Opé¢ini
LUET0) o T — str.17.-24.
Naputak o nacinu obracuna

naknade za prijevoz na posao i s
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