SLUZBENI GLASNIK
OPCINE USORA

Izdava¢: OPCINSKO VIJECE Tisak: OPCINA USORA
QPCINE .USORA Godina:XIX Broj:13 Godlsg]_a pretplvata 35 KM
Odgovorni urednik: Ziro-racun:
Dijana Kati¢, dipl. pravnica 23.11.2017.godine 1549995000433667
Intesa Sanpaolo banka
tel: 032/893-479, fax: 032/893-514 Poslovnica Jelah
. ) USORA
e-mail: opcina.usoral @tel.net.ba
Web adresa: www.usora.com “Sluzbeni glasnik” izlazi prema potrebi
Na temelju ¢lanka 8. stavak 26. i ¢lanka 13. broj:239 za k.. Omanjska, kao
Zakona o nacelima lokalne samouprave u drZavna svojina javno dobro vode,
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene Op¢ina Usora.
novine FBIH“ broj:49/061i51/09), ¢lanka 7.
Zakona o stvarnim pravima (,Sluzbene IL.

novine FBIH“ broj:66/13 i 100/13) i . .
Clanaka 23. i 104. Statuta Opcine Usora KOpl]va katastarvsklog plana za n.ekr‘etmnu
oznacenu u tocci I. je sastavni dio ove

(»,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora broj:5/17),
40 o, L Odluke.
Op¢insko vijece Usora na svojoj XI
(jedanaestoj) redovitoj sjednici odrzanoj T
dana 10.11.2017. godine donosi: '
Na temelju ove Odluke ZemljiSno knjizni

ured Opc¢inskog suda u TesSnju brisat ¢e

ODLUKU dosadasnji upis zemljista iz tocke 1. Odluke
o gubitku statusa javnog dobra i isto uknjiziti kao Drzavna svojina u
odgovarajuci zemljiSnoknjizni uloZak za k.o.
I. Omanjska, €iji je nositelj prava raspolaganja
u korist:

Utvrduje se da je izgubila status javnog

dobra u opcoj uporabi nekretnina oznacena OPCINA USORA, sa dijelom

KB0: e 1/1.

e k.. broj:632/3 zvana ,Staraca“ u IV
naravi ostalo neplodno zemljiste, '
povrsine 552 m2 upisana u z.k. Ova Odluka stupa na snagu danom
ulozak broj:405 za k.o. Omanjska donosenja i bit ¢e objavljena u Sluzbenom
kao javno dobro, glasniku Op¢ine Usora.

* po novom premjeru odgovara k.C.
broj:4394/3  zvana "Staraca_'_v u Broj:01-05-350/17 PREDSJEDATEL] OV-a
naravi ostalo neplodno zemljiste, Datum, 13.11.2017. godine Ivo Suvala

pOVréine 552 m2, upisana u p_l_ S-S SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS=====
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Na temelju c¢lanka 7. i 14. Zakona o
eksproprijaciji ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 70/07, 36/10
i 25/12) i ¢lanka 23. Statuta Opc¢ine Usora
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“ broj:
5/17), rjeSavajuti po prijedlogu Opcinskog
pravobraniteljstva  Opéine  Usora za
utvrdivanje javnog interesa R-100/17 od
20.10.2017. godine u cilju izgradnje mosta
na rijeci Usora na cesti TeSanjka -Sivsa u
mjestu TeSanjka Opcinsko vijece Usora na
svojoj XI (jedanaestoj) redovitoj sjednici
odrzanoj dana 10.11.2017. godine
donosi:

ODLUKA
o utvrdivanju javnog interesa

I

UTVRDUJE SE da je od javnog interesa po
“Glavnom projektu izgradnja novog mosta
preko rijeke Usore, na cesti TeSanjka -
SivSa u mjestu TeSanjka, Opc¢ina Usora”,
Projektant Trasa d.o.o Sarajevo, Sifra
projekta 263-03/16 putna komunikacija za
koju se trazi potpuna eksproprijacija na
temelju Prijedloga Op¢inskog
pravobranitelja  broj: R-100/17 od
20.10,2017. godine i obuhvata parcele
oznacene kao:

- dijela k.C. broj: 47 zv. “Luka” po kulturi
pomoéna zgrada povrSine 197 m?
dvoriste povrSine 500 m2, stambena
zgrada povrSine 119 m2 i pasSnjak 2.
klase pov. 299 m2 upisana u PL. 79 KO
TeSanjka, posjed Dadi¢ (Ivana)
Branislav, TeSanjka 210, Usora, sa
obimom prava 1/1;

- dijela k¢ broj: 48/3 zv. “Palucak”,
stambeno-poslovna zgrada povrSine
72 m?, dvoriSte stambeno-poslovne
zgrade povrSine 53 m?, upisana u PL
24 KO Tesanjka, posjed Bradari¢
(Safeta) Enes, Matuzi¢i, Usora, sa
obimom prava 1/1;

- dijela k.¢. broj: 1211/1 zv. “Ada”, po
kulturi oranica/njiva 4. klase, povrSine
1437 m?, njiva 3. klase povrSine 6.467
m2, upisana u KKU 534 posjed-
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vlasniStvo Luji¢ (Jure) Iva r. Joski¢,
Alibegovci 31, Usora, sa udiom 1/1;

- dijela k.. broj: 1212/1 zv. “Ada”, po
kulturi oranica/njiva 3. klase, pov.
6936 m2, po kulturi oranica /njiva 4.
klase povrsine 3060 m2 upisana u KKU
275 KO Alibegovci, posjed-vlasnistvo
Joski¢ (Filipa) Anto, Alibegovci bb,
Usora, sa udiom 1/1 i

- dijela k.. broj 1211/2 zv. “Ada” po
kulturi livada 2. klase povrSine 805 m?,
k.¢. 1211/3 zvana “Ada”po kulturi
stambeno poslovna zgrada povrSine
191 m2, livada 2. klase 191 m? i
dvoriste 500 m?, k.C. broj1211/4 zvana
“Ada” livada 2. klase povrSine 314 m?
sve upisana u KKU 533 KO Alibegovci
kao posjed-vlasnistvo Luji¢ (Tadije)
Nenad, Alibegovci 31.

II

Nakon izvrSene eksproprijacije prestaju
prava vlasniStva i posjeda dosadasnjih
vlasnika na nekretninama koje su predmet
potpune eksproprijacije prestaju i dobivaju
status dobra od opceg interesa.

III

Za ekspropriranu nekretninu vlasniku
pripada naknada u drugoj nekretnini, a ako
korisnik eksproprijacije ne moZe osigurati
takvu nekretninu naknada se odreduje u
novcu u visini trziSne vrijednosti
nekretnine koja se eksproprira.

IV

Protiv ove Odluke mozZe se pokrenuti
upravni  spor  podnoSenjem  tuzbe
Kantonalnom sudu Zenica, u roku od 30
dana racCunaju¢i od dana prijema ove
Odluke. Tuzba se podnosi neposredno
sudu.

Broj:01-05-351/17 PREDSJEDATEL]J OV-a
Datum, 13.11.2017. godine Ivo Suvala
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Na temelju ¢lanka 6., 17., 48. i 49. Zakona o
komunalnim djelatnostima  («SluZbene
novine Zenicko-dobojskog kantona», broj:
17/08), ¢lanka 8. Odluke o komunalnim
naknadama («Sluzbeni glasnik Opéine
Usora», broj: 9/14) i c¢lanka 23. i 104.
Statuta Opcine Usora («Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora», broj: 5/17), Opc¢insko vijece
Op¢ine Usora na svojoj XI (jedanaestoj)
redovitoj sjednici odrzanoj dana
10.11.2017. godine, donijelo je:

PROGRAM
FINANCIRANJA KOMUNALNIH
DJELATNOSTI
ZAJEDNICKE KOMUNALNE POTROSNJE
7ZA 2018. GODINU

UuvoD

Komunalne djelatnosti regulirane su
Zakonom o komunalnim djelatnostima
(«Sluzbene novine  Zenicko-dobojskog
kantona», broj 17/08) kao djelatnosti od
javnog interesa i obavljaju se kao javne
sluzbe.

Ovim Programom regulirano je financiranje
komunalnih djelatnosti zajednicke
komunalne potroSnje za 2018. godinu iz
sredstava komunalnih naknada sukladno
Zakonu o komunalnim djelatnostima i
Proracuna Op¢ine Usora i to:

- opseg i kvalitet odrzavanja pojedinih
komunalnih objekata i uredaja i
komunalnih usluga zajednicke
komunalne potrosnje;

- visina  potrebnih  sredstava za
realizaciju programa i raspored
sredstava za svaku komunalnu
djelatnost posebno;

- mjere za provodenje programa;

Djelatnosti zajednicke komunalne
potrosnje koje ¢e se financirati iz sredstava
komunalnih naknada i Proracuna opdéine
su:

1. PotroSnja elektri¢ne energije za javnu

rasvjetu i troSkovi priklju¢ka javne
rasvjete;

23.11.2017.god.
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2. Zimsko odrzavanje i CiS¢enje javnih
prometnica i povrsina i

POTREBNA SREDSTVA ZA REALIZACIJU
PROGRAMA FINANCIRANJA
KOMUNALNIH DJELATNOSTI
ZAJEDNICKE KOMUNALNE POTROSNJE
ZA 2018 GODINU

1. Financiranje utro$ka elektri¢ne energije
Za jJaVNU rasvjetU...emerneens 16.500,00 KM

2. Zimsko odrzavanje i cCiS¢enje javnih
rometnica i SiNA....ccieen: 83.500,00 KM

UKUPNO 100.000,00 KM

Napomena:

Obzirom da ¢e za sezonu 2017-2018.
godinu biti povetan opseg radova na
zimskom odrzavanju lokalnih cesta na
teritoriji op¢ine Usora to je u odnosu na
prethodnu godinu povecana stavka za
zimsko odrzavanje i CiS¢enje javnih
prometnica i povrsina sa 77.000,00 KM na
83.500,00 KM

Sredstva  za  'Financiranje  utroska
elektricne energije za javnu rasvjetu'
doznacavati Ce se korisnicima polugodiSnje,
sukladno ¢lanku 8. Odluke o javnoj rasvjeti
(,Sluzbeni glasnik opc¢ine Usora“ broj
10/13).

Op¢ina ¢e povijeriti obavljanje komunalnih
usluga za realizaciju ovog Programa
pravnim i fizickim osobama, polaze¢i od
prirode komunalne djelatnosti i
posjedovanja odgovaraju¢ih tehnoloSkih i
ekonomskih uvjeta za obavljanje odredenih
komunalnih djelatnosti, sukladno ¢lanku 9.
Zakona o komunalnim djelatnostima
(«Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona», broj 17/08) i Odluci o
povjeravanju  obavljanja  komunalnih
djelatnosti  («Sluzbeni glasnik opcine
Usora», broj 6/10,), te prema Zakonu o
javnim nabavama.

Za realizaciju ovog Programa nadlezan je

Opc¢inski nacelnik putem Sluzbe za
gospodarstvo i financije.
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Ovaj Program stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u «Sluzbenom
glasniku Opc¢ine Usorav, a primjenjuje se za
razdoblje od 01.01. do 31.12.2018. godine.

Broj:01-05-353/17
Datum, 13.11.2017. godine

PREDSJEDATEL] OV-a
Ivo Suvala

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Op¢ine Usora
(«Suzbeni glasnik Opéine Usora» broj:
5/17), c¢lanaka 86. i 94. Poslovnika o radu
Op¢inskog vije¢a Usora (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora“ broj: 8/17) i ¢lanka 27.
Odluke o osnivanju Javne predskolske
ustanove (,Sluzbeni glasnik Opéine Usora“
broj: 4/17 i 11/17), Op¢insko vije¢e Usora
na svojoj XI (jedanaestoj) redovitoj
sjednici odrzanoj dana 10.11. 2017.
godine, a nakon provedene rasprave d o n
osi:

ZAKLJUCAK

I

Op¢insko vijece Opcine Usora daje
suglasnost na Pravila Javne predSkolske
ustanove ,Ivancica“ Usora, broj: 3/11 od
04.10.2017. godine

I1

Ovaj Zakljuéak stupa na snagu danom
donosenja, a ima se objaviti u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora.

Broj:01-05-338/17
Datum, 13.11.2017. godine

PREDSJEDATEL]J OV-a
Ivo Suvala

Na temelju ¢lanka 27. stavak (1) tocka 1.
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH",
broj:6/92, 8/93 i 13/94), ¢lanka 40. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju
ZeniCko-dobojskog kantona (,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj:
7/10,8/12 i 13/14), te clanka 27. Odluke o
osnivanju Javne predSkolske ustanove
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“, broj:
4/17 i 11/17), Upravni odbor Javne
predskolske ustanove ,Ivancica“ Usora, na

23.11.2017.god.
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sjednici odrzanoj 04.10.2017. godine
donosi:

PRAVILA
Javne predskolske ustanove ,Ivancica“
Usora

I OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Pravila Javne predskolske ustanove
Jvancica® Usora (u daljem tekstu:
Ustanova) sadrze odredbe koje se odnose
na:

- nazivi sjediSte ustanove,

- osnivaca ustanove,

- obveze ustanove prema osnivacu,

- djelatnost ustanove te nacin i uvjete
obavljanja te djelatnosti,

- odnose prema korisnicima usluga,

- statusne promjene,

- sredstava za rad ustanove,

- organe upravljanja i rukovodenja,

- druge organe ustanove i njihova
prava, obveze, odgovornosti, uvjete
i naCin izbora i razrjesenja,

- opce akte koji se donose u ustanovi
i naCin njihovog donosSenja,

- nacin ostvarivanja javnosti rada,

- druga pitanja utvrdena zakonom i
druge odredbe od znacaja za rad
ustanove 1 ostvarivanje prava,
obveza i odgovornosti djelatnika
ustanove.

Clanak 2.

Uposlenici Ustanove ostvaruju svoja prava
u skladu sa Zakonom o radu, Opéim
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilima i
drugim op¢im aktima kojima se ureduju
prava, obveze i odgovornosti uposlenika na
radu.

I NAZIV I SJEDISTE USTANOVE

Clanak 3.

Naziv Ustanove je : Javna predskolska
ustanova ,Ivancica“ Usora.

Clanak 4.
Sjediste Ustanove je u Zabljaku, Opéina
Usora.
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Clanak 5.

Ustanova moZe promijeniti naziv .
Odluku o promjeni naziva Ustanove donosi
Upravni odbor uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 6.

Ustanova ima dva pecata i Stambilj.

Pecati su okruglog oblika veli¢ine 50 mm i
25 mm.

Pecati od 50 mm i 25 mm i sadrze latini¢ni
tekst u koncentri¢nim krugovima:“Bosna i
Hercegovina, Federacija Bosne i
Hercegovine (prvi krug), Zenicko-dobojski
kanton, Op¢ina Usora (drugi krug), Javna
predSkolska ustanova ,Ivancica“ Usora
(treci krug)“.

Pecat precnika 25 mm koristi se za ovjeru
financijske = dokumentacije i  drugih
dokumenata.

Stambilj veli¢ine 60x28 mm sadrzi latini¢ni
tekst Javna  predSkolska  ustanova
s<Ivancica“ Usora, broj i datum*.

Clanak 7.

Pecatima i  Stambiljima  rukuje i
upotrebljava ih samo ravnatelj Ustanove ili
druga ovlastena sluzbena osoba koju
ovlasti ravnatelj, aktom u pismenoj formi.
Svi pecati i Stambilji zavode se u knjigu
pecata i Stambilja koja se vodi u Ustanovi.
Pecati i Stambilji moraju se Cuvati i
upotrebljavati tako da se onemogu¢i svaka
njihova zlouporaba.

O nacinu Cuvanja pecata i Stambilja
odlucuje ravnatelj Ustanove.

Il OSNIVAC USTANOVE

Clanak 8.

Osniva¢ Ustanove je Opc¢ina Usora (u
daljem tekstu: Osnivac) Odlukom o
osnivanju Javne predskolske ustanove,
broj: 01-05-146/17 od 03.04.2017. godine i
Odlukom o izmjeni Odluke o osnivanju
Javne predskolske ustanove, broj: 01-05-
296/17 od 03.10.2017. godine i broj:01-05-
332/17 od 13.11.2017. godine.

23.11.2017.god.
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Clanak 9.

Ustanova ¢e biti upisana u Registar
ustanova kod nadleznog suda u Zenici.
Ustanova ¢e biti upisana u Registar
predskolskih ustanova koji vodi
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Zeni¢ko-dobojskog kantona.

IV OBVEZE USTANOVE PREMA
OSNIVACU

Clanak 10.
Obveze Ustanove prema osriuasu :
- pribavljanje suglasnosti Osniva
kod svih statusnih  promjena

(promjena naziva, sjedista,
djelatnosti i drugih promjena
utvrdenih Zakonom),

- podnosenje polugodisnjih i

godisnjih izvijeéa o0 poslovanju
Ustanove, te financijskog plana i
godisSnjeg obréuna, kao i izvie& o
financijskom poslovanju,

- druge obveze utvrdene Zakonom i
Odlukom o osnivanju.

V DJELATNOST USTANOVE TE NACIN I
UVJETI OBAVLJANA TE DJELATNOSTI

Clanak 11.

Ustanova obavlja djelatnost od posebnog
druStvenog interesa.

Osnovna djelatnost Ustanove je o0dgoj,
obrazovanje, njega, zaStita i smjeStaj djece
od Sest (6) mjeseci starosti do tri (3)
godine (jaslice ), od tri (3) godine starosti
do polaska u osnovnu skolu (vrti¢) i dnevne
brige za predskolsku djecu te dnevne brige
za ucenike, ukljucujuéi i dnevnu brigu za
djecu s posebnim potrebama.

Sifra djelatnosti: 85.10 i 88.91, predskolsko
obrazovanje i djelatnost dnevne brige o
djeci.

Zadaci predskolske ustanove su da:

- doprinosi ¢uvanju zdravlja i omoguci
jacanje organizma i skladan fizicki
razvoj djeteta,

- razvija higijenske i kulturne navike,
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- razvija spretnost, tocnost i efikasnost
pokreta u igri i radu,

- razvija ljubav prema roditeljima,
ostalim c¢lanovima obitelji, ljudima iz
neposredne okoline i ljudima Sire
drustvene zajednice,

- razvija intelektualne sposobnosti

djeteta, pamcenje, misaone
sposobnosti i volju djeteta,
- razvia osjéanje  prijateljstva,

uzajamne suradnje i porEip
- privikava djecu da osobne interese
uskladuju sa interesima svog

kolektiva,
- razvija elementarne radne navike,
- sistematski razvija govorne

sposobnosti i obogacuje rjeCnik i
kulturu izrazavanja,

- poticeirazvija interes za estetskim
doZivljajem prirode i ljudskog
stvaralastva,

- pruZa elementarno znanje o prirodi,
zivotu i radu ljudi, razvija interes i
obogati djecije iskustvo,

- priprema djecu za osnovnu Skolu.

Clanak 12.

Djeca s posebnim potrebama ukljuc¢uju se u
Javnu ustanovu prema programima koji su
prilagodeni njihovim individualnim
potrebama, tako da se za svako dijete izradi
individualni program prilagoden njegovim
mogucnostima i sposobnostima.

Clanak 13.

Osiguranjem funkcije predskolskog odgoja i
obrazovanja Javna ustanova osigurava
uvjete za optimalan razvoj svakog djeteta,
kroz pomo¢ roditeljima u brizi za njegu,
zastitu, razvoj, odgoj i opce blagostanje
djeteta, dopunjavanjem obiteljskog odgoja
u skladu sa zakonom i uz ulaganje drustva
u blagostanje i napredak.

Clanak 14.

U okviru rada Javne ustanove uspostavlja
se i primjenjuje zajednicCka jezgra cjelovitih
razvojnih programa za rad u predskolskim
ustanovama na temelju Pedagoskih
standarda i normativa, sukladno
odredbama ¢lanka 21. Zakona o

23.11.2017.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

Predskolskom odgoju i obrazovanju
Zenicko -dobojskog kantona.

Clanak 15.

Odgojno-obrazovni rad obavlja se po
cjelovitim programima, ovisno od uzrasta
djece, a realizira se u odgojno obrazovnim
grupama sa djecom od Set (6) mjeseci do tri
(3) godine starosti (jaslice), od tri (3)
godine do polaska u osnovnu $kolu (vrti¢) i
od Sest (6) godina do devet (9) godina
starosti (produzeni boravak za Skolsku
djecu).

Grupe se formiraju na pocetku svake
Skolske godine, a broj djece u odgojnim
grupama Javna ustanova odreduje u skladu
sa Pedagoskim standardima i normativima.

Specijalizirani programi

Clanak 16.

Specijalizirani  program  preds$kolskog
odgoja i obrazovanja sadrzi odgojno-
obrazovni rad iz stranih jezika (rano ucenje
engleskog jezika, njemackog jezika), mala
Skola sporta, ples i druga interesna
podrucja djece. Uvjeti prijema djece,
trajanje i mjesto realizacije, kadrovi koji ¢e
ih realizirati, kao i potrebna materijalno-
tehnicka i didakticka sredstva bit ce
navedeni u samom programu.

Clanak 17.

Radna/Skolska godina traje od 1. rujna
teku¢e godine do 31. kolovoza naredne
godine. Predskolska wustanova radi u
petodnevnom radnom tjednu, s tim da se
subote i blagdani mogu organizirati kao
radne/deZurne ovisno o0 potrebama
roditelja/staratelja.

VI ODNOS PREMA KORISNICIMA USLUGA

Clanak 18.

Djeca se tijekom cijele godine primaju u
Ustanovu. Prijem djece u Ustanovu vrsi
ravnatelj Ustanove.

Prijem djece u Ustanovu vrsi se na temelju
pismenog zahtjeva roditelja ili staratelja. Uz
zahtjev se prilaZe: Izvod iz mati¢ne knjige
rodenih, lije¢nicko uvjerenje zdravstvene
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ustanove, te preslika osobne iskaznice
roditelja/staratelja, a po potrebi se mogu
priloziti i drugi dokumenti.

Clanak 109.
Prednost pri prijemu u Ustanovu imaju :

- djeca uposlenika donatora Ustanove,
- djeca ratnih vojnih invalida,
- djeca iz nepotpunih obitelji (bez
jednog ili oba roditelja),
- djeca koja ostvaruju prava na temelju
socijalne zastite.
Prijem djece u Ustanovu regulira se
posebnim Pravilnikom koga na prijedlog
ravnatelja donosi Upravni odbor Ustanove.

Clanak 20.

Medusobna prava i obveze Kkorisnika
Ustanove, kao i sadrzaj ugovora koji se
zaklju¢uje izmedu korisnika wusluga i
Ustanove utvrduje se Pravilnikom o
prijemu djece za smjestaj u Ustanovu.

Clanak 21.

Odluku o visini troSkova boravka djece u
Ustanovi donosi Upravni odbor, uz
prethodnu suglasnost osnivaca. Uplata
troSkova boravka djeteta u Ustanovi vrsi se
najkasnije do 10. (desetog) u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 22.

Dijete smjeSteno u Ustanovu moze biti
ispisano iz Ustanove :

- na zahtjev roditelja,

- kad lijecnik nadlezne zdravstvene
ustanove utvrdi da je dalji boravak
djeteta Stetan za njegovo zdravlje ili da
postoji opasnost za zivot i zdravlje
druge djece u Ustanovi,

- kada se roditelji ne pridrzavaju
odredaba ugovora koji je zakljucio sa
Ustanovom.

Odluku o ispisu djeteta donosi ravnatelj
Ustanove.

Clanak 23.
Ustanova je duzna voditi evidenciju o djeci
iz koje se mogu vidjeti podaci o djeci,
roditeljima i vremenu boravka djece u
Ustanovi.

23.11.2017.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

Clanak 24.

GodiSnjim planom i programom Ustanova
utvrduje oblik i obim kulturne i drustvene
djelatnosti tijekom radne godine. Ustanova
se u svom radu povezuje sa druStvenom
zajednicom radi upoznavanja djece sa
uzom i Sirom zajednicom.

Clanak 25.

Opc¢a kulturna i javna djelatnost Ustanove
obuhvaca organizaciju priredbi, sveCanosti
povodom blagdana i znacajnih datuma,
posjete gospodarskim subjektima, kao i
realizaciju programa sa ustanovama .

Clanak 26.

Jednom godisnje, prilikom obiljezavanja
Dana ustanove, Ustanova organizira javnu
manifestaciju kojom predstavlja rad djece
tijekom protekle godine.

Clanak 27.

Na opc¢im roditeljskim sastancima roditelji
razmatraju pitanja koja su zajednicka za
Ustanovu.

Op¢i roditeljski sastanak saziva i njime
rukovodi ravnatelj.

Roditeljski sastanak odgojne grupe saziva i
njime rukovodi odgajatel;.

Na roditeljskim sastancima odgojne grupe
razmatraju se pitanja koja se odnose na rad
djece u odgojnoj grupi.

Clanak 28.

Roditeljski sastanci se odrzavaju po potrebi
a najmanje dva puta godiSnje. Sadrzaj
suradnje sa roditeljima, broj roditeljskih
sastanaka i druga pitanja suradnje
Ustanove sa roditeljima detaljnije se
utvrduju  GodiSnjim programom rada
Ustanove.

VII STATUSNE PROMJENE

Clanak 29.
Ustanova moze vrsiti statusne promjene:
spajanje, pripajanje, podjelu i izdvajanje.
Odluku o statusnim promjenama donosi
Osnivac.
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U slucaju statusne promjene, imovinska i
druga prava i obveze ureduju se ugovorom
zaklju¢enim u pismenoj formi.

VIII SREDSTAVA ZA RAD USTANOVE

Clanak 30.

Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se iz
sredstava Osnivaca (Clanak 40. Okvirnog
zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju u BiH -,SluZbeni glasnik BiH",
broj: 88/07, <¢lanak 45. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju
ZeniCko - dobojskog kantona - ,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj:
7/10), naknade za obavljanje usluga i
drugih izvora u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju (u
daljem tekstu Zakon), naplacivanjem
usluga od strane korisnika, dobrovoljnim
prilozima, donacijama i iz drugih izvora.
Visina  potrebnih sredstava za rad i
obavljanje djelatnosti Ustanove utvrduje se
na temelju plana i programa rada Ustanove,
a u skladu sa Zakonom i Kriterijima
financiranja predskolskih ustanova.
Ustanova i osniva¢ potpisuju ugovor o
financiranju na pocetku kalendarske
godine.

Clanak 31.
Godisnji program rad Ustanove (GPR) blize
regulira, pored ostalog :
- program odgojno - obrazovnog rada,
- organizaciju rada,
- kulturnui javnu djelatnost,
- raspored djece po zgradama i
grupama,
- kadrove koji ¢e realizirati taj program,
- materijalno tehnicke uvjete Kkoji su
neophodni za rad Ustanove.
GodiSnji program rada, na prijedlog
Stru¢nog vije¢a, usvaja Upravni odbor
Ustanove, najdalje do 30. rujna tekuce
godine. Na GodiSnji program rada,
PedagoSki zavod Zenica i Osnivac¢ daju
suglasnost. 0 svim realiziranim
aktivnostima vodit ¢e se evidencija
sukladno Pravilniku o nacdinu vodenja
pedagoSke i  ostale evidencije i
dokumentacije u predskolskoj odgojno-
obrazovnoj ustanovi.

23.11.2017.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

Clanak 32.

Na kraju svake Skolske godine, a po potrebi
i CeSce, ravnatelj Ustanove je duzan da
Upravnom odboru Ustanove podnese
pismeno izvjeS¢e o realizaciji GodiSnjeg
programa rada Ustanove. Osniva¢ na isti
daje suglasnost.

Clanak 33.

Ustanova moZe povjeriti obavljanje
odredenih poslova servisu, specijaliziranoj
organizaciji ili drugim pravnim i fizickim
osobama, ako se ocijeni da ¢e se ti poslovi
obavljati  ekonomicnije, struCnije i
efikasnije. Prilikom angaziranja drugih
pravnih i fizickih osoba mora se ispostovati
sva procedura koja je predvidena Zakonom
0 javnim nabavama Bosne i Hercegovine.
Pod poslovima iz stavka (D
podrazumijevaju se poslovi vodenja
knjigovodstva, poslovi pravne prirode,
poslovi realizacije kracih i specijaliziranih
programa rada, kao i drugi poslovi za koje
Ustanova nema struc¢nih izvrsitelja iz reda
uposlenika.

IX ORGANI
RUKOVODENJA

UPRAVLJANJA I

Clanak 34.

Organ upravljanja u Ustanovi je Upravni
odbor, koji broji tri ¢lana, a prema nacelu
paritetne zastupljenosti Osnivaca, Vijeca
roditelja i stru¢nog osoblja ustanove.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na
temelju javnog natjecaja.

Natje¢aj raspisuje Opcinski nacelnik a
provodi ga Povjerenstvo koje imenuje
Op¢inski nacelnik.

Konatno imenovanje i razrjeSenje Clanova
Upravnog odbora vrsi Osnivac.

Upravni odbor je odgovoran za utvrdivanje
i provodenje politike Ustanove, generalno
upravljanje  Ustanovom i  efikasno
koriStenje  kadrovskih i materijalnih
resursa.

Nacin rada Upravnog odbora regulirati ¢e
se Poslovnikom o radu.

Clanovi Upravnog odbora se biraju na
period od cetiri godine sa moguénoScu
ponovnog imenovanja.
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Clanak 35.
Upravni odbor Ustanove, pored poslova
utvrdenih Zakonom , obavlja i sljedece
poslove:

- razmatra plan upisa djece,

- razmatra rezultate  predSkolskog
odgoja i obrazovanja,

- odlucuje o prigovoru roditelja na rad i
odnos uposlenih djelatnika prema
djeci,

- donosi Pravila predskolske ustanove
uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- imenuje i razrjeSava ravnatelja
predSkolske ustanove uz prethodnu
suglasnost osnivaca,

- objavljuje natjecaj za izbor odgajatelja i
struc¢nih suradnika,

- odlucuje o zalbama po natjecaju,

- odlucuje o prestanku prava odgajatelja
i stru¢nih suradnika na daljnji odgojno
- obrazovni rad,

- usvaja godiSnji program rada
predskolske ustanove,

- razmatra i usvaja izvjeSc¢e o realizaciji
godiSnjeg programa rada predsSkolske
ustanove,

- podnosi izvjeS¢e o radu predskolske
ustanove osnivacu,

- prati uspjeh djece i poduzima mjere za
unaprjedivanje  uvjeta rada u
predskolskoj ustanovi i poboljSanja
odgojno-obrazovnog rada,

- donosi financijski plan i usvaja godisnji
obracun,

- donosi op¢éi akt o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i druge opce akte u skladu sa
zakonom i pravilima predskolske
ustanove,

- odlucuje o prigovoru roditelja djece na
rad odgajatelja i stru¢nih suradnika,

- odluc¢uje o prigovoru odgajatelja i
stru¢nih suradnika na ocjenu o radu,

- razmatra  prijedloge  odluka i
preporuke upucene Upravnom odboru
i poduzima odgovarajuce mjere,

- usmjerava i kontrolira rad ravnatelja,

- rjeSava odredena pitanja odnosa sa
Osnivacem,

- odlu¢uje o zalbama i prigovorima
uposlenih i  njihovim  pravima,
obvezama i odgovornostima iz radnog
odnosa,

23.11.2017.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

- odlucuje o koristenju sredstava preko
iznosa 1.000 KM, a koja nemaju status
redovnog poslovanja (placa, topli
obrok, regres)

- obavlja druge poslove u skladu sa
Zakonom i pravilima predskolske
ustanove

Clanak 36.

Pripremu sjednica Upravnog odbora,
sazivanje, tijek rada, nazoc¢nost clanova
sjednicama, vodenje zapisnika, odlucivanje
na sjednici, razrjeSavanje ¢lanova i ostala
pitanja bitna za rad Upravnog odbora
detaljnije se propisuju Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.

Zapisnik sa sjednica Upravnog odbora vodi
administrativni djelatnik Ustanove.

Clanak 37.

Osniva¢ moZe razrijeSiti predsjednika i
Clana Upravnog odbora i prije isteka
vremena na Kkoje je imenovan, ako se utvrdi
da je odgovoran za neuspjeSan i nezakonit
rad Ustanove, na osobni zahtjev i u drugim
sluCajevima predvidenim zakonom i
Pravilima Ustanove.

Clanak 38.

Ustanovom rukovodi ravnatelj.

Ravnatelja Ustanove imenuje Upravni
odbor Ustanove uz prethodnu suglasnost
Osnivaca, po postupku koji se odreduje
zakonom i ovim Pravilima.

Clanak 39.

Ravnatelj predsSkolske ustanove mora
imati: visoku Skolsku spremu, odnosno
zavrSen najmanje prvi studijski ciklus u
podrucju predskolskog odgoja, pedagogije,
specijalne pedagogije ili psihologije i
najmanje pet godina rada na poslovima
odgoja i obrazovanja, a narocito se isticati
svojim radom u organizaciji odgojno-
obrazovne djelatnosti, pedagoskoj teoriji i
praksi, najmanje tri godine rada na
poslovima rukovodenja, sposobnost
tumacenja ekonomskih i pravnih analiza, te
poloZen strucni ispit.

Izuzetno za ravnatelja ustanove moze biti
imenovan i nastavnik predskolskog odgoja i
obrazovanja.
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Clanak 40.

Ravnatelj ustanove imenuje se na razdoblje
od cetiri (4) godine i moZe biti ponovo
imenovan.

Ista osoba ne moZe biti uzastopno
imenovano na viSe od dva mandata u istoj
ustanovi, racunajuci i teku¢i mandat.

Clanak 41.

Upravni odbor raspisuje natjecaj za
imenovanje ravnatelja, koji se mora
objaviti u Sluzbenim novinama FBiH i
najmanje jednom dnevnom listu velike
naklade.

NatjeCaj se raspisuje najmanje tri (3)
mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.
NatjeCaj za poziciju ravnatelja obvezno
sadrZi uvjete iz €lanka 39. ovih Pravila.

Clanak 42.

Ako iz bilo kojeg razloga nije imenovan
ravnatelj, Upravni odbor bez natjecaja
moZe imenovati  vrSitelja  duZnosti
ravnatelja pod uvjetom da ispunjava uvjete
natjecaja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja se imenuje na
period do Sest (6) mjeseci i ima sva prava i
duZnosti ravnatelja.

Clanak 43.

Ravnatelj Ustanove pored poslova i
zadataka predvidenih zakonom obavlja i
sljedece poslove :

- predlaze program odgojno -
obrazovnog rada i aktivnosti za
unaprjedenje tog rada u okviru
godiSnjeg programa rada i poduzima
odgovaraju¢e mjere za njihovo
provodenje,

- vrsi izbor i postavljanje svih ostalih
uposlenika i sa njima zakljuCuje
ugovor o radu, odnosno donosi
odluku o prestanku ugovora o radu,

- odlucuje o rasporedivanju uposlenika
Ustanove na odredene poslove i
zadatke,

- prati i usmjerava rad odgajatelja i
drugih uposlenika Ustanove.

- izvjeSce o radu Ustanove i rezultatima
odgojno- obrazovnog rada podnosi:
Upravnom odboru, Osnivau, |

23.11.2017.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

PedagoSkom zavodu koji vrs$i strucni
nadzor,

- izvrSava odluke Upravnog odbora,

- rukovodi radom Struc¢nog vijeca,

- vrsi ocjenjivanje odgajatelja,
njegovatelja kao i drugih uposlenika
Ustanove,

- podnosi Upravnom odboru izvjes¢e o
finansijskom poslovanju Ustanove.

Clanak 44.

Upravni odbor predskolske ustanove moze

razrijesiti duZnosti ravnatelja Ustanove

prije isteka mandata na koji je imenovan u

sljede¢im slucajevima:

- ako utvrdi da je odgovoran za
neuspjeSan  ili  nezakonit rad
Ustanove,

- na osobni zahtjev ravnatelja
Ustanove,

- ako Upravni odbor ne prihvati
izvijeS¢e o uspjehu i postignutim
rezultatima odgojno-obrazovnog
rada i o materijalnom poslovanju
Ustanove,

- ako svojim radom teze povrijedi
propise koji se odnose na rad
Ustanove, njenu djelatnost, Pravila ili
neki drugi op¢i akt,

- ako odbija izvrSavati  odluke
Upravnog odbora ili  postupa
protivno tim odlukama,

- u drugim slucajevima utvrdenim
Zakonom i ovim Pravilima.

U slucaju iz stavka 1. alineje 1., 3, 4. i 5.

razrjeSenje ravnatelja moZe od Upravnog

odbora zahtijevati Osnivac.

Clanak 45.

Ravnatelj Ustanove moze izdati punomo¢
drugoj osobi za poduzimanje pojedinacno
odredenih radnji.

Ravnatelj Ustanove moze ovlastiti pojedine
uposlenike za potpisivanje odredenih
akata, rjeSenja i dopisa upucenih nadleznim
ustanovama i korisnicima usluga, a koje se
donose u okviru djelokruga rada ustanove.
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X DRUGI ORGANI USTANOVE I NJIHOVA
PRAVA 1 OBVEZE, ODGOVORNOSTI,
UVJETI 1 NACIN NJIHOVOG IZBORA I
RAZRJESENJA

VIJECE RODITELJA
Clanak 46.

Ustanova u cilju uspjeSnijeg ostvarivanja
zadataka u odgojno - obrazovnom radu,
suraduje sa roditeljima djece koja su
smjesStena u Ustanovu. Suradnja Ustanove
sa roditeljima djece ostvaruje se
prvenstveno preko Vijeéa roditelja. Clanove
ovog Vijeca biraju roditelji na roditeljskom
sastanku.

Nacin i procedura osnivanja i rada Vijeca
roditelja utvrduje se op¢im aktom Ustanove
koji utvrduje i donosi Upravni odbor.

Clanak 47.

Vijece roditelja se po pravilu bira na opé¢em
roditeljskom sastanku koji se odrzava
pocetkom Skolske godine.

Prilikom konstituiranja Vijeca roditelja bira
se predsjednik vijeca i njegov zamjenik.
Mandat predsjednika i zamjenika Vijeéa
roditelja traje jednu (1) godinu.

Prilikom Kkonstituiranja Vije¢a roditelja,
vodi se racuna o zastupljenosti roditelja iz
svih uzrasnih grupa.

Blize odredbe o radu Vije¢a roditelja
utvrduju se Poslovnikom kojeg donosi
Vijece roditelja.

Clanak 48.

Funkcija Vijec¢a roditelja:

- promovira interes Ustanove u lokalnoj
zajednici,

- prezentira stavove roditelja Upravnom
odboru Ustanove,

- potice angaZman roditelja u radu
Ustanove,

- informira Upravni odbor o svojim
stavovima, kada ocijeni da je to
potrebno ili na zahtjev Upravnog
odbora o svakom pitanju koje se
odnosi na rad Ustanove i

- kandidira predstavnika Vije¢a roditelja

u Upravni odbor Ustanove.

23.11.2017.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

Clanak 49.

Ustanova suraduje sa roditeljima djece
kroz:

- svakodnevne kontakte
roditelja/staratelja djece sa
odgajateljima,

- roditeljske sastanke,

- suradnju pedagoga, ravnatelja i
stru¢nih organa sa roditeljima djece,

- sudjelovanje predstavnika roditelja u
Upravnom odboru i drugim organima
Ustanove,

- sudjelovanje roditelja u odgojno-
obrazovnom radu.

DuzZnosti roditelja:

- vode racuna o redovnom dolasku djece
u Ustanovu,

- pridrZzavaju se dnevnog rasporeda
Ustanove koji se odnosi na prijem i
boravak djece u Ustanovi,

- nazoce roditeljskim sastancima,

- redovno uplac¢uju sredstva za boravak
djece u Ustanovi,

- izvrSavaju i druge obveze utvrdene
ovim Pravilima i drugim aktima
Ustanove.

STRUCNI ORGANI USTANOVE
Clanak 50.

Struéni organi Ustanove su:
- Strieno vijece |
- Strueni aktiv.

Clanak 51.

Strucno vijece Cine svi strucni djelatnici i
strucni suradnici u Ustanovi.
Ravnatelj rukovodi i upravlja Stru¢nim
vijeCem, utvrduje dnevni red i saziva ga po
potrebi, najmanje pet puta godiSnje.

Clanak 52.

Strucno vijece obavlja sljedece poslove:

- prati i analizira organiziranje i
realiziranje programa odgojno -
obrazovnog rada,

- utvrduje program stru¢nog
usavrSavanja odgajatelja i prati
njegovo realiziranje,
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- razmatra i utvrduje prijedlog
GodiSnjeg programa rada,

- razmatra i daje primjedbe na
izvjeS¢a o radu stru¢nih organa:
povjerenstava, odbora, aktiva,

- osniva, prati i analizira rad strucnih
organa: povjerenstava, odbora,
aktiva,

- kandidira predstavnika Upravnog
odbora,

- predlaze i prati realiziranje
suradnje s roditeljima i lokalnom
zajednicom.

Clanak 53.

Stru¢ni aktiv formira se od strucnih

uposlenika po uzrasnim grupama u kojima

se realizira odgojno - obrazovni proces.

Stru¢ni aktiv obavlja sljedece poslove:

- brine o wuskladivanju rada istih
uzrasnih grupa,

- poduzima  mjere za  uspjeSnu
realizaciju programa u svom aktivu,

- prati cjelokupan razvoj i aktivnost
djece te predlaze mjere za njihovu
uspjeSnost.

Clanak 54.

Struénim aktivom wupravlja predsjednik
aktiva kojeg biraju clanovi aktiva. U
predSkolskoj ustanovi u kojoj zbog
kapaciteta i veliCine ustanove ne postoji
stru¢ni aktiv, poslove stru¢nog aktiva
obavljat ¢e Strucno vijece, kojim rukovodi i
upravlja ravnatelj Ustanove. Stru¢ni aktiv
se odrZava najmanje jednom mjesecno.

Clanak 55.
U Ustanovi se mogu formirati i drugi
stru¢ni organi, kao $to su stru¢ni aktivi
uzrasnih grupa, grupnih odgajatelja i drugi
u cilju unaprjedivanja oblika i metoda
odgojno - obrazovnog rada, te higijensko -
zdravstvenog rada.

Clanak 56.
Zadaci Stru¢nog aktiva su:

- razmatra struc¢na pitanja s ciljem da se
poboljsa odgojno - obrazovni rad,

- utvrduje godiSnji program rada aktiva,

- predlaze stru¢nom aktivu program
stru¢nog usavrsavanja,

- suraduje sa pedagoskim i
predskolskim ustanovama u cilju

23.11.2017.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

unaprjedenja rada i oblika odgoja i
obrazovanja  djece  predskolskog

uzrasta,
- utvrduje oblike suradnje sa
roditeljima, zainteresiranim

ustanovama i udrugama,

- odlucuje o podjeli djece po uzrasnim
grupama i rasporedu odgajatelja
unutar grupa,

- brine se o razradivanju odgojno -
obrazovnog programa i daje prijedloge
za poboljSanje istog,

- predlaze mjere za struc¢no
usavrSavanje odgajatelja i
njegovateljica,

- organizira stru¢na predavanja za
odgajatelje i njegovateljice,

- suraduje sa zdravstvenim ustanovama
u cilju unaprjedivanja rada i
adekvatnog podizanja djece,

- pruza pomo¢  pripravnicima i
volonterima,

- vrSi i druge poslove u skladu sa
Zakonom, Pravilima i drugima aktima
Ustanove.

XI OPCI AKTI USTANOVE

Clanak 57.

Osnovni op¢i akti Ustanove su Pravila
Ustanove.
Pravila Ustanove donosi Upravni odbor uz
suglasnost Osnivaca.
Pored Pravila Upravni odbor donosi:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti uposlenika,
- Pravilnik o prijemu djece u Ustanovu,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Poslovnik o radu Upravnog odbora,
- Pravilnik o formiranju cijena usluga,
- Pravilnik o koeficijentima i platnim
razredima,
- Druge opce akti u skladu s Kolektivnim
ugovorom, zakonom i ovim Pravilima.

Pravilnik o formiranju cijena usluga i
Pravilnik o koeficijentima i platnim
razredima donosi Upravni odbor uz
suglasnost Osnivaca.
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Clanak 58.

Izmjene i dopune Pravila i drugih opcih
akata vrse se na nacin i po postupku koji je
predviden za njihovo donoSenje.
Autenti¢no tumacenje Pravila i drugih
opcih akata Ustanove daje Upravni odbor.

XII NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI
RADA

Clanak 59.

Ustanova ostvaruje javnost rada kroz
suradnju sa roditeljima i lokalnom
zajednicom.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova obavjestava javnost o svome radu
putem sredstava javnog informiranja i na
drugi zakonom propisan nacin.

0 informiranju javnosti brinu se
predsjednik Upravnog odbora Ustanove i
ravnatelj Ustanove u skladu s odredbama
Zakona o slobodi pristupa informacijama i
FBiH (,Sluzbene novine“ FBiH broj 32/01).

XIIIT DRUGA PITANJA UTVRDENA
ZAKONOM 1 DRUGE ODREDBE OD
ZNACAJA ZA RAD USTANOVE I

OSTVARIVANJE PRAVA, OBVEZA 1
ODGOVORNOSTI DJELATNIKA
USTANOVE

Clanak 60.

Na ova Pravila suglasnost daje Opcinsko
vijeCe Usora i ona Ce biti sastavni dio ovih
Pravila.

Upravni odbor ¢e u narednom periodu (do
6 mjeseci) donijeti ostale opce akte
Ustanove.

Clanak 61.

Pravila stupaju na snagu danom
objavljivanja u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Usora.

Broj:03/17
Usora, 04.10.2017. godine

Predsjednica UO
Karolina Peri¢

23.11.2017.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Op¢ine Usora
(«Suzbeni glasnik Opéine Usora» broj:
5/17), ¢lanaka 86. i 94. Poslovnika o radu
Opcinskog vije¢a Usora (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora“ broj: 8/17) i clanka 27.
Odluke o osnivanju Javne predskolske
ustanove (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“
broj: 4/17 i 11/17), Op¢insko vije¢e Usora
na svojoj XI (jedanaestoj) redovitoj
sjednici odrzanoj dana 10.11.2017.
godine, a nakon provedene rasprave
donosi:

ZAKLJUCAK

I

Op¢insko vijete Opcine Usora daje
suglasnost na Odluku o visini troSkova
boravka djece u ].P.U. ,Ivancica“ Usora,
broj: 15/17 od 02.11.2017. godine

II

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja, a ima se objaviti u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora.

Broj:01-05-339/17 PREDSJEDATEL]J OV-a
Datum, 13.11.2017. godine Ivo Suvala

Na temelju c¢lanka 21. Pravila Javne
predskolske ustanove ,Ivancica“ Usora, na
sjednici odrzanoj dana 02.11.2017. godine,
Upravni odbor donosi:

ODLUKU
o visini tro$kova boravka djece u J.P.U.
»lvancica“ Usora

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se mjerila za
utvrdivanje visine troSkova za naplatu
usluga Javne predSkolske ustanove
Jvancica“ Usora od roditelja - korisnika
usluga.

Clanak 2.

Karolina Peri¢
Javna predskolska ustanova ,Ivancica“
Usora obavlja djelatnost odgoja,
obrazovanja, njege i zaStite i smjeStaja
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djece od 3 godine starosti do polaska u
osnovnu Skolu i dnevne brige za
predSkolsku djecu te dnevne brige za
ucenike, ukljuc¢ujuéi i dnevnu brigu za djecu
sa posebnim potrebama.

Clanak 3.

Ovom Odlukom utvrduje se visina
mjesecnih troskova, odnosno cijena usluga
koristenja J.P.U. ,Ivancica“ Usora, i to za:

- Cjelodnevni boravak u iznosu od
160,00 KM,

- Poludnevni boravak u iznosu od
120,00 KM.

Clanak 4.

Ovom Odlukom utvrduje se da korisnik
usluga ima pravo na umanjenje cijene
plac¢anja u sljede¢im slucajevima:

1. Umanjenje za 50% po danu
izostanka

- ako dijete ne koristi uslugu
vrtica zbog bolesti 15 i vise
dana u kontinuitetu,

- ako ne koristi usluge u
kontinuitetu u periodu od 30
dana (¢uvanje mjesta).

2. Umanjene za 20% po danu
izostanaka:

- ako dijete ne koristi usluge zbog
godiSnjeg odmora roditelja u
trajanju od najmanje 12 dana u
kontinuitetu. Za ostvarivanje
umanjenja po ovom o0snovu
dostaviti RjeSenje o godiSnjem
odmoru.

3. Umanjuje za 10% od ukupne
cijene:

- zaupisanih dvoje ili vise djece.

Clanak 5.

Osniva¢/Upravni odbor zadrZava pravo
promjene cijena usluge koristenja a sve u
skladu sa zakonskim propisima i
standardima obrazovanja.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom
dobijanja suglasnosti od Osnivaca, a pocet
¢e se primjenjivati od dana pocetka rada

23.11.2017.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

Javne pretskolske ustanove ,Ivancica“
Usora.

Broj:15/17
Usora, 02.11.2017. godine

Predsjednica UO
Karolina Perié¢

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Opc¢ine Usora
(«Suzbeni glasnik Opéine Usora» broj:
5/17), ¢lanaka 86. i 94. Poslovnika o radu
Opcinskog vije¢a Usora (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora“ broj: 8/17) i clanka 27.
Odluke o osnivanju Javne predskolske
ustanove (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“
broj: 4/17 i 11/17), Op¢insko vije¢e Usora
na svojoj XI (jedanaestoj) redovitoj
sjednici odrzanoj dana 10.11.2017.
godine, a nakon provedene rasprave
donosi:

ZAKLJUCAK

I

Op¢insko vije¢e Usora daje suglasnost na
Pravilnik o formiranje cijena usluga u J.P.U.
Jvancica® Usora, broj: 17/17 od
02.11.2017. godine

II

Ovaj Zakljutak stupa na snagu danom
donosenja, a ima se objaviti u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora.

Broj:01-05-340/17 PREDSJEDATEL]J OV-a
Datum, 13.11.2017. godine Ivo Suvala

Na temelju ¢lanaka 21.i 57. Pravila Javne
predskolske ustanove ,Ivancica“ Usora, na
sjednici odrzanoj 02.11.2017. godine,
Upravni odbor donosi :

PRAVILNIK
o formiranju cijena usluga J.P.U.
»Ivancica“ Usora

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin
formiranja cijena usluga, uvjeti, postupak i
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nacin naplacivanja usluga Javne
predskolske ustanove ,Ivancica“ Usora (u
daljem tekstu: Vrti¢), koje Vrti¢, u
ostvarivanju cjelodnevnih, poludnevnih i
drugih programa daje korisnicima.

Clanak 2.

Pod uslugama iz ¢lanka 1. Ovog Pravilnika
podrazumijevaju  se usluge o0dgoja,
obrazovanja, njege i zaStite i smjeStaja
djece, prehrani, higijeni i zdravlju djece
upisane u Vrti¢, za vrijeme dok djeca
borave u Vrticu i(li) sudjeluju u
ostvarivanju programa Vrti¢a - u skladu sa
Zakonom o predSkolskom odgoju i
obrazovanju, drugim propisima i u skladu s
drugim aktima Vrtic¢a.

Pod cijenom usluga iz c¢lana 1. Ovog
Pravilnika podrazumijeva se cijena koju za
usluge iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
plaéaju korisnici usluga Vrtica.

Pod korisnikom usluga Vrtiéa u smislu
¢lanka 1. Ovog Pravilnika podrazumijeva se
roditelj ili staratelj djeteta upisanog u Vrti¢
ili druga osoba kojoj je dijete povjereno na
odgoj i skrb i upisala je dijete u Vrtié.

Clanak 3.

Cijena usluga koju u smislu ¢lanka 2. Ovog
Pravilnika pla¢aju korisnici usluga Vrtiéa
proizilazi iz kalkulirane godiSnje i mjesec¢ne
ekonomske cijene Vrti¢a po djetetu i
sastavni je dio te cijene.

Kalkuliranu godiSnju i mjesecnu
ekonomsku cijenu iz stavka 1. ovog ¢lanka,
te na temelju planiranih sredstava, kao i na
temelju planiranih procijenjenih rashoda,
na prijedlog Upravnog odbora, utvrduje
Osniva¢, najkasnije do kraja kolovoza
tekuce godine za idu¢u pedagosku godinu.

Clanak 4.

Cijenu usluga za ostale programe
(radionice, izleti, specijalizirani programi i
sl.) na temelju stvarnih troskova nuzno
potrebnih za ostvarivanje tih programa
utvrduje Upravni odbor na prijedlog
ravnatelja Vrtica.

23.11.2017.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

Clanak 5.

Prihodi ostvareni naplatom usluga u
smislu ovog Pravilnika prihodi su Vrti¢a.
Prihode ostvarene naplatom usluga u
smislu ovog Pravilnika, Vrti¢ smije koristiti
isklju¢ivo u skladu s njihovom namjenom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Korisnik usluga Vrti¢a prilikom upisa
djeteta u Vrti¢ s Vrticem zakljucuje Ugovor
o medusobnim pravima i obvezama ( u
daljem tekstu: Ugovor).

Za svako dijete upisano u Vrti¢ u pravilu
zakljucuje se jedan Ugovor.

Ugovorom, u skladu sa ovim Pravilnikom te
u skladu sa kriterijima za upis djece u
programe vrtica, ureduje se:

- obveze Vrti¢a kao davatelja usluga,

- obveze korisnika usluga prema
Vrti¢u kao davatelju usluga,

- cijena, natin promjene cijene, te
nacin i rokovi pla¢anja usluga,

- pravo na smanjenje cijene usluga
kad to pravo postoji u skladu s ovim
Pravilnikom,

- sankcije za korisnike usluga ako
pravovremeno i uredno ne
ispunjavaju Ugovorom preuzete
obveze,

- nacin i uvjeti prestanka vazenja
Ugovora,

- nacin rjeSavanja spora, te

- druga pitanja od znacenja za uredno
izvrSavanje Ugovora i za uredno
ostvarivanje programa Vrtica.

Clanak 7.

Ukoliko dode do promjene cijena usluga ili
drugih promjena u odnosu na preuzeta
prava i obveze prema zakljuCenom
Ugovoru, Vrti¢ je duZan da u roku od 15
dana putem oglasnih ploca o tome izvijesti
korisnike usluga.

Clanak 8.

Korisnik usluga, u skladu s ovim
Pravilnikom i Ugovorom, pla¢a mjesecnu
cijenu usluge utvrdenu clankom 3. Odluke o
visini troSkova boravka djece u J.P.U.
,Ivancica“ Usora, i to za:

Broj:13/17 Stranica 15.



- Cjelodnevni boravak u iznosu od
160,00 KM,

- Poludnevni boravak u iznosu od
120,00 KM.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka
ovog clanka, korisnik usluga ima pravo na
umanjenje cijene placanja u sljede¢im
slucajevima:

4. Umanjenje za 50% po danu
izostanka

- ako dijete ne koristi uslugu
vrtiéa zbog bolesti 15 i vise
dana u kontinuitetu,

- ako ne koristi usluge u
kontinuitetu u periodu od 30
dana (¢uvanje mjesta).

5. Umanjene za 20% po danu
izostanaka:

- ako dijete ne koristi usluge zbog
godiSnjeg odmora roditelja u
trajanju od najmanje 12 dana u
kontinuitetu. Za ostvarivanje
umanjenja po ovom 0sSnovu
dostaviti RjeSenje o godiSnjem
odmoru.

6. Umanjuje za 10% od ukupne
cijene:

- zaupisanih dvoje ili viSe djece.

Clanak 9.

Usluge Vrti¢a korisnik usluga koristi za
vrijeme pedagoSke godine (od 1. rujna
tekuée godine do 31. kolovoza naredne
godin ) ¢iji se pocetak i zavrSetak utvrduje
GodiSnjim planom i programom Vrti¢a, a u
skladu sa zakonskim propisima.

Clanak 10.

Za dane neopravdanog izostanka djeteta iz
Vrtica, korisnik usluga pla¢a uslugu kao da
je dijete boravilo Vrticu.

Clanak 11.

Usluge u smislu ovog Pravilnika, korisnik
usluga ¢e plaéati na racun J.P.U. ,Ivancica“
Usora, otvoren kod poslovne banke, i to
najkasnije do 10-og u mjesecu za prethodni
mjesec.

23.11.2017.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
dobijanja suglasnosti od Osnivaca, a objavit
¢e se na oglasnoj ploci Vrti¢a i pocet e se
primjenjivati od dana pocetka rada Vrtica.

Broj:17/17
Usora, 02.11.2017. godine

Predsjednica UO
Karolina Perié¢

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Opc¢ine Usora
(«Suzbeni glasnik Opéine Usora» broj:
5/17), ¢lanaka 86. i 94. Poslovnika o radu
Opcinskog vije¢a Usora (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora“ broj: 8/17) i clanka 27.
Odluke o osnivanju Javne predskolske
ustanove (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora“
broj: 4/17 i 11/17), Op¢insko vije¢e Usora
na svojoj XI (jedanaestoj) redovitoj
sjednici odrZzanoj dana 10.11.2017.
godine, a nakon provedene rasprave d o n
osi:

ZAKLJUCAK

I

Op¢insko vije¢e opcine Usora daje
suglasnost na Pravilnik o koeficijentima i
platnim razredima u J.P.U. ,Ivancica“ Usora
broj: 18/17 od 02.11.2017. godine

II

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donoSenja, a ima se objaviti u SluZzbenom
glasniku Op¢ine Usora.

Broj:01-05-341/17 PREDSJEDATEL]J OV-a
Datum, 13.11.2017. godine Ivo Suvala
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Na temelju c¢lanka 75. Zakona o radu
(“Sluzbene novine FBiH”, broj: 26/16),
Clanka 2. stavak 2. Opceg kolektivnog
ugovora za teritoriju FBiH (“Sluzbene
novine FBiH”, broj: 54/05 i 62/08), a u
skladu sa clancima 35.1 57. Pravila J.P.U.
»lvancica“ Usora, Upravni odbor je na svojoj
sjednici koja je odrzana dana 02.11.2017.
godine donosi:

PRAVILNIK
o koeficijentima i platnim razredima
J.P.U. ,Ivanc¢ica“ Usora

Clanak 1.

Pravilnikom o pla¢ama i drugim osobnim
primanjima uposlenika J.P.U. ,Ivancica“

Usora (u daljem tekstu Pravilnik) ureduju
se:

1. Plaée i druga osobna primanja
uposlenika J.P.U. ,Ivancica“ Usora (u
daljem tekstu Ustanova),

2. osnove i mjerila za vrednovanje sa
pregledom radnih mjesta i
vrijednostima  polaznih  osnova
izrazenih  platnih  razreda u
koeficijentima, te stupanj sloZenosti
pojedinih radnih mjesta unutar
osnovnog koeficijenta,

3. osnovi i mijerila za raspodjelu
sredstava za place i naknade,

4. naknade na  teret
poslovanja,

5. ostale odredbe u vezi sa platama i
materijalnim izdacima.

troskova

Clanak 2.

Tabela sistematiziranih radnih mjesta uposlenika Ustanove prema utvrdenim platnim
razredima, koeficijentima, stru¢noj spremi i radnim mjestima.

Redni Stupanj Broj
. Naziv radnog mjesta strucne Koeficijent A
broj izvrsitelja
spreme

1. Ravnatelj VSS 2,78 1
2. Koordinator VSS 2,00 1
3. Odgajateljica u vrtic¢koj grupi VSS 1,53 2
4, Odgajateljica u jaslicama VSS 1,46 Po potrebi
5. Njegovateljica u jaslicama VSS/VSS/SSS 1,40 Po potrebi
6. Kuharica VKV/KV 1,42 0,5
7. Spremacica SSS 1,19 0,5
Napomena: broj izvsitelja za odgajateljice i Clanak 4.

njegovateljice je varijabilan jer ovisi od
broja djece, te se uskladuje sa Pedagoskim
standardima i normativima.

Napomena: ukoliko Ustanova sa
ravnateljem potpiSe menadzerski ugovor
(bez zasnivanja radnog odnosa) placa
ravnatelja ¢e iznositi 700,00 KM neto.

Clanak 3.

ObraCun pla¢a zaposlenika vrsi se po
osnovici koja iznosi 462,00 KM.

23.11.2017.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

Isplata pla¢e se vrSi mjesecno do 20. u
mjesecu za prethodni mjesec, odnosno
najduze u roku od tri dana od dana doznake
sredstava od strane osnivaca.

Clanak 5.

1. Osnovna pla¢a uposlenika uvecava se za
svaku godinu mirovinskog staza za 0,6%
s tim da ukupno povecanje ne moZe biti
vece od 20%.

2. Pod radnim stazom iz prethodnog
stavka podrazumijeva se i radni staz
proveden kod poslodavca u slucaju
promjene poslodavca ili njegovog
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pravnog poloZaja (npr. zbog prodaje,
nasljedivanja, spajanja, pripajanja,
promjene oblika drustva i dr.).

3. Ustanova je duZna najmanje jedanput
mjesecno obracunati i isplatiti place
uposlenicima u skladu sa Zakonom o
financijskom poslovanju, te za istu
dostaviti platnu listu.

Clanak 6.

Ukupan fond sati za obracun place
uposlenika moze se uvecati do 30% na
temelju Odluke Upravnog odbora o potrebi
uvodenja ovih sati usljed hitnog rjesavanja
iznenadnog posla, potrebe da u zavrSetku
posla sudjeluje veéi broj uposlenika (timski
i komisijski rad).

Clanak 7.

1. Uposlenik ima pravo na povecanu placu
za:

a) rad u dane praznika koji su po
Zakonu neradni 50%,

b) prekovremeni rad 30% utvrduje se
Odlukom direktora Ustanove u
sluajevima kada to nalaZu
izvanredne prilike u realizaciji
plana i programa rada u Ustanovi,

2. Procenat povecanja iz prethodnog
stavka obraCunava se na platu za
vrijeme provedeno u radu u navedenim
slucajevima.

Clanak 8.

Uposleniku  koji nema odgovarajucu
strunu spremu za obavljanje poslova
umanjuje se osnovna placa za 20%.

Clanak 9.

Visina pla¢e se utvrduje tako Sto se
osnovica za obracun iz clanka 3. ovog
Pravilnika pomnozi sa koeficijentom
radnog mjesta.

Clanak 10.

Za posebno zalaganje i postignute
natprosje¢ne rezultate u radu, uposleniku
se uvecava osnovna placa za stimulativni
dio.

23.11.2017.god.

Sluzbeni glasnik Opcine Usora

Clanak 11.

Pod posebnim zalaganjem i natprosjenim

rezultatima u radu smatraju se:

- Kreativna rjeSenja koja unaprjeduju rad
na radnom mjestu,

- IzvrSavanje poslova u obimu ve¢em od
prosjecnog za to radno mjesto,

- Postizanje natprosjetnog kvaliteta u
izvrSavanju posla,

Clanak 12.

Pri utvrdivanju stimulativnog dijela place
polazi se od sljedecih kriterija:

- obimizvrSenog posla,

- kvalitet izvrSenog posla,

- pouzdanostiodgovornost u radu.

Clanak 13.

Uposleniku  koji  postize natprosjecne
rezultate u radu, isplacuje se stimulacija u
iznosu najviSem do 20% osnovne place.
Stimulativni dio plaée se isplacuje
mjesecno.

Podaci o stimulativnom dijelu pla¢e su
javni.

Clanak 14.

Za nekvalitetno obavljanje i obavljanje
poslova u obimu manjem od prosjecnog,
uposleniku se moZe umanjiti osnovna placa
najvise do 20%.

Za uposlenika kojem se tri mjeseca
uzastopno vrsi umanjenje place iz
prethodnog stavka moZe biti pokrenut
disciplinski postupak.

1. Naknade place

Clanak 15.

Uposleniku pripada naknada place u visini
utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom za vrijeme:

- prekida rada Kkoji nije prouzrokovao
uposlenik - u visini place koju bi
ostvario da je radio.

- godiSnjeg odmora - u visini plaée iz
prethodnog mjeseca,

- pla¢enog odsustva do 7 dana - u visini
place kao da je radio,

- obrazovanja, stru¢nog usavrSavanja,
prekvalifikacije i dokvalifikacije - u
visini place kao da je radio,
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Clanak 16.

Uposlenik ima pravo na naknadu place za

vrijeme sprijecenosti za rad usljed bolesti:

- 80% place od 1 do 42 dana na teret
poslodavca,

- 80% plate preko 42 dana na teret
Zavoda zdravstvenog osiguranja.

Osnovica za obraCun naknada je placa

ispla¢ena u prethodnom mjesecu.

Clanak 17.

Za vrijeme trudnickog i porodiljskog
odsustva isplacuje se naknada place u visini
utvrdenoj zakonskim propisima kantona.

Clanak 18.

Prilikom isplate place i naknade place
uposlenicima se izdaje obracun koji sadrzi
sve podatke o toj isplati (obracun place-
naknade, odbici, akontacije i sl.).
Pojedinacne isplate placa su tajna.

Povreda tajnosti isplate su teza povreda
radne duZnosti.

2. Ostale naknade u vezi sa radom

Clanak 19.

U slucaju smrti uposlenika ili ¢lana uze
obitelji i teske invalidnosti isplacuje se
naknada u visini dvije prosjecne place
ostvarene u Federaciji BiH, ili u visini dvije
posljednje obracunate i ispladene place
uposlenika, ako je to za uposlenika
povoljnije.

Clanom uZe obitelji u smislu prethodnog
stavka smatraju se: bracni drug, djeca,
roditelji, unucad bez roditelja Kkoje
uposlenik izdrzava Zive¢i u zajednickom
domacinstvu.

Clanak 20.

Prilikom odlaska u mirovinu, uposleniku se
isplacuje otpremnina u visini od tri
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH,
ili u visini tri posljednje obraCunate i
isplacene place uposlenika, ako je to za
uposlenika povoljnije.

23.11.2017.god.
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Clanak 21.

Uposlenik ima pravo na naknadu za ishranu
u toku rada (topli obrok).

Clanak 22.

Prilikom koriStenja godiSnjeg odmora
uposlenik ima pravo na regres za godisnji
odmor u visini od 50 % prosje¢ne mjesecne
neto plate u FBiH iz prethodnog mjeseca u
odnosu na vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 23.

Pravo na naknadu za prijevoz na posao i sa
posla imaju oni uposlenici Cije je mjesto
rada udaljeno visSe od 2 (dva) kilometara od
mjesta stanovanja.

Pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka
uposlenici ostvaruju putem mjesecne karte
od prijevoznika koji vrsi javni linijski
prevoz na relaciji od mjesta stanovanja
uposlenika do mjesta rada.

Uposlenici koji ne koriste javni prijevoz
imaju pravo na naknadu u visini od 50%
cijene mjesecne karte javnog prljevoza na
relaciji od mjesta stanovanja do mjesta
rada. Ukoliko od mjesta stanovanja do
mjesta rada ne postoji organiziran javni
prevoz uposlenici imaju pravo na naknadu
u visini od 50% cijene mjeseCne Kkarte
javnog prijevoza na jednakoj udaljenosti.

3. Naknade troskova

Clanak 24.

Odlukom Ravnatelja utvrduje se visina
naknade za dnevnice za sluzbeni put u
zemlji i inozemstvu u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clanak 25.

Troskovi prijevoza na sluzbenom putu se
priznaju u punom iznosu na temelju vozne
ili autobuske karte. Ukoliko uposlenik
koristi vlastiti automobil priznaje mu se
25% od cijene litre benzina po predenom
kilometru.

Ako uposlenik Kkoristi sluzbeni automobil
ustanove nema pravo na naknadu troSkova
prevoza.
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Clanak 26.

Ostali troskovi wuposlenika vezani za
sluzbeno putovanje (parkiranje, putarina i
sl.) priznaju se uposleniku uz priloZeni
raCun za te troskove.

Clanak 27.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
dobijanja suglasnosti od osnivaca i objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Usora.

Broj:18/17
Usora, 02.11.2017. godine

Predsjednica UO
Karolina Peri¢

Na temelju ¢lanka 18., stavak 1. i ¢lanka 90.
Zakona o javnim nabavkama BiH (Sluzbeni
glasnik BiH, broj: 39/14) i ¢lanaka 41. i
107. Statuta Opcine Usora ("Sluzbeni
glasnik Op¢ine Usora", broj: 5/17) u
predmetu dodjele ugovora o javnoj nabavi
pruZanja usluga izrade Projekta/Separat
prikljucka dvotratnog mosta na rijeci
Usora, na lokalnoj asvaltnoj prometnici,
loklalitet Alibegovci, Op¢ina Usora na
magistralnu prometnicu M4 ,Doboj -
Tesli¢“, Opc¢inski nac¢elnik donosi:

ODLUKU
o pokretanju postupka javne nabavke

1. Odobrava se pokretanje postupka
javne nabave: Pruzanja usluga izrade
Projekta/Separat prikljucka
dvotratnog mosta na rijeci Usora, na
lokalnoj asvaltnoj prometnici, loklalitet

Alibegovrci, Op¢ina Usora na
magistralnu prometnicu M4 ,Doboj -
Teslic".

2. Procijenjena  vrijednost  nabavke
predmetnih usluga iz tocke 1. ove
Odluke iznosi do 3.000,00 KM bez
uracunatog PDV-a.

3. Javna nabavka iz toc¢ke 1. ove Odluke
finansirat ¢e se iz Proracuna opcine
Usora za 2017. godinu.

4. Postupak javne nabave iz totke 1. ove
Odluke ¢e se provesti putem Izravnog

23.11.2017.god.
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sporazuma za dostavu ponuda
sukladno Zakonu o javnim nabavkama
BiH.

9. Prilikom ocjene ponuda primjenjivat
e se "kriterij najnize cijene".

6. Za provodenje postupka javne nabave
zaduZuje se Sluzba za gospodarstvo i
financije.

7. Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja.

Broj:02-23-98/17 OPCINSKI NACELNIK
Datum, 09.11.2017.godine Zvonimir Andelié¢

Na temelju ¢lanka 37. i 49. Zakona o
Proracunima u Federaciji BiH («Sluzbene
novine FBiH» broj: 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15 i 104/15), ¢lanka 13.
Odluke o izvrSenju proracuna Opcine
Usora za 2017. godinu («Sluzbeni glasnik
Op¢ine Usora» broj: 1/17) i Clanka 41. i
107. Statuta Opcine Usora («Sluzbeni
glasnik Opcine Usora» broj: 5/17), na
prijedlog Sluzbe za gospodarstvo i financije
i Op¢inskog nacelnika, donosi:

ODLUKU
o preraspodjeli sredstava Proracuna
Op¢ine Usora za 2017. godinu.

Clanak 1.

Odobrava se preraspodjela sredstava
planiranih u Proracunu Opc¢ine Usora za
2017. godinu (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine
Usora“ broj 1/17) za Tekule transfere
sljedecih razdjelai pozicija.

Clanak 2.

Preraspodjela sredstava u ProraCunu
Opc¢ine Usora za 2017. godinu vrsi se na
sljedeci nacin:

- u razdjelu 803 Transferi pojedincima
sredstva planirana na poziciji 80301
ekonomski kod 614200 Izdaci za
stalne i privremene novCane pomoci
umanjuju se za 3.500,00 KM;
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- u razdjelu 803 Transferi pojedincima
sredstva planirana na poziciji 80308
ekonomski kod 614200 Izdaci za vojne
invalide, branitelje i obitelj branitelja
umanjuju se za 11.800,00 KM;

- u razdjelu 803 Transferi pojedincima
sredstva planirana na poziciji 80311
ekonomski kod 614200 Transfer za
djeciji dodatak umanjuju se za
5.000,00 KM;

- u razdjelu 803 Transferi pojedincima
sredstva planirana na poziciji 80306
ekonomski kod 614200 Izdaci za
stipendije- transfer Zupanija uvecavaju
se za 8.500,00 KM;

- u razdjelu 804 Transfer za posebne
namjene sredstva planirana na poziciji
80404 ekonomski kod 614200
Naknade za porodiljno - Zupanija
uvecavaju se za 11.800,00 KM.

Clanak 3.

Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se
Sluzba za gospodarstvo i financije -Odjel za
financije.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja,
primjenjivat ¢e se za 2017. godinu i obajviti
¢e se u “Sluzbenom glasniku Op¢ine Usora”.

Broj:02-14-709/17 OPCINSKI NACELNIK
Datum, 16 .11.2017.godine  Zvonimir Andelié¢

Na temelju ¢lanka 41.i 107. Statuta Opc¢ine
Usora («Sluzbeni glasnik Opc¢ine Usora»
broj: 5/17), ¢lanka 13. Odluke o izvrSenju
proracuna Opéine Usora za 2017. godinu
(«Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora» broj:
1/17) na prijedlog SluZbe za gospodarstvo
i financije, Opcinski nacelnika  Opdéine
Usora donosi:

ODLUKU
o uvecanju sredstava u Proracunu
Op¢ine Usora za 2017. godinu

Clanak 1.

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u
Proracunu Op¢ine Usora za 2017. godinu

23.11.2017.god.
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(“Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora” broj:
01/17) za Kapitalne transfere sredstva
Federacije BiH.

(2) Uvecanje sredstava u Proracunu Op¢ine
Usora za 2017. godinu vrsi se na sljedeci
nacin:

a) na razdjelu 09, pozicija 90 102 Izdaci
op¢ine u osnivanju JU Vrtica,
ekonomski kod 615116-Kapitalni
transfer opc¢inama-Plan izdaci za
Kapitalne transfere uvecavaju za
28.700,00 KM.

b) u Prora¢unu Op¢ine Usora za 2017.
godinu u dijelu A.PRIHODI u koloni
Plan 2017. Sredstva na poziciji 733112
Donacije od pravnih lica u Proracunu,
uvecavaju za 28.700,00 KM.

Clanak. 2.

Uplacena sredstva od strane Imaco
Systemtechnik d.o.o0., opéina ¢e namjenski
utroSiti za nabavu opreme djecijeg vrti¢a u
Zabljaku, Op¢ina Usora.

Clanak 3.

Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se
Sluzba za godspodarstvo i financije Opcine
Usora.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objaviti ¢e se u “SluZbenom glasnku Opc¢ine
Usora”.

Broj:02-14-688/17 OPCINSKI NACELNIK
Datum, 10.11.2017.godine Zvonimir Andeli¢
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Na temelju ¢lanka 41.1 107. Statuta Opc¢ine
Usora (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Usora”
broj: 5/17), ¢lanka 69. i 114. Zakona o
organizaciji uprave (“Sluzbene novine
FBiH” broj: 35/05) Op¢inski nacelnik,
donosi:

RJESENJE
o izdvajanju sredstava od prodaje
zemljista

1. Na temelju sklopljenog Ugovora i Anexa
ugovora o realizaciji kapitalnih investicija
Op¢ine Usora, izdvajaju se sredstva od
prodaje zemljiSta za izvodenje dodatnih
radova ,Sanacija devijacija na lokalnim
prometnica na podrucju Opc¢ine Usora®“.

2.1znos potrebnih sredstva za pokrice
kapitalnih investicija je sljedeci:

- Hajdi¢ d.o.o. - Okoncana situacija dio-
Sanacija devijacija na prometnicama,
6.435,21 KM

- Cosi¢promex doo- Struéni nadzor -
Sanacija devijacija na prometnicama,
1.241,80 KM

3.RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja i objaviti ¢e se u “SluZbenom
glasniku Op¢ine Usora”.

ObrazloZenje

Op¢ina Usora i Hajdi¢ d.o.o., Maglaj
potpisali su Ugovor o Sanaciji devijacija na
lokalnim asvaltnim prometnicama na
podrucju Opc¢ine Usora broj: 02-27-19/17
od 23.08.2017. godine u iznosu od
55.861,65 KM. Strucni nadzor za izvodenje
radova potpisan je sa Cosi¢promex d.o.o
broj: 02-27-23/17 od 24.08.2017. godine u
iznosu od 1.241,80 KM. Usljed povecanja
obima radova sa Hajdi¢ d.o.o., Maglaj
zakljucen je Anex ugovora broj: 02-27-19-
1/17 od 26.10.2017. godine na iznos
6.435,21 KM. Ispostavljena je i Privremena
situacija broj: 183/17 od 16.10.2017.
godine u iznosu od 55.861,65 KM i placena
je od ostvarenih cestovnih prihoda, a iznos
od 7.677,01 KM izmiruje se iz sredstava od
prodaje zemljista. Op¢ina Usora trenutno
nema obezbijedena sredstva iz drugih

23.11.2017.god.
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izvora financiranja pa se pristupilo
donoS$enju ovog rjeSenja.

Broj:02-14-687/17 OPCINSKI NACELNIK
Datum, 08.11. 2017.godine Zvonimir Andeli¢

Na temelju ¢lanka 41.1i 107. Statuta Opcine
Usora (“Sluzbeni glasnik Opcéine Usora”
broj: 5/17), ¢lanka 69. i 114. Zakona o
organizaciji uprave (“Sluzbene novine
FBiH” broj: 35/05) Op¢inski nacelnik,
donosi:

RJESENJE
o izdvajanju sredstava od prodaje
zemljista

1.Na temelju sklopljenih Ugovora u
realizaciji kapitalnih investicija Opcine
Usora, izdvajaju se sredstva od prodaje
zemljiSta za nabavku opreme ,Investicija
djetijeg vrti¢a u Zabljaku“.

2.Iznos potrebnih sredstva za pokrice
kapitalnih investicija je sljedeci:

- Fis d.o.o0. - racun- Nabava bijele tehnike
i ostale opreme za djeCi vrti¢,
3.762,07 KM

- Imtec d.o.o. - racun - Nabavka

informati¢cke opreme za djeCiji vrtic,
2.901,75 KM

3.RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja i objaviti ¢e se u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Usora.

ObrazloZenje

Opc¢insko vije¢e Usora donijelo je Odluku o
osnivanju Javne predSkolske ustanove
Djeciji vrti¢ Usora broj: 01-05-146/17 od
03.04.2017. godine. Kako bi Javna ustanova
mogla poceti sa radom potrebno je
ispunjavanje minimalno tehnickih uvjeta po
pedagoskim standardima. Za ispunjavanje
uvjeta potrebna je nabavka odredene
opreme. Opc¢ina Usora i Imtec d.o.o,
Sarajevo potpisali su Ugovor za nabavku
informaticke opreme u objektu djecCijeg
vrtiéa broj: 02-38-64/17 od 23.10.2017.
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godine u iznosu od 2.901,75 KM i Ugovor sa
Fis d.o.0, Vitez podruznica Doboj Jug za
nabavku bijele tehnike i ostale opreme
broj: 02-38-64/17 od 31.10.2017. godine u
iznosu od 3.762,07 KM. Za ispunjavanje
uvjeta i uredenje objekta u ranijem periodu
izdvojena su odredena sredstva ostvarena
od poreznih i neporeznih prihoda. Op¢ina
Usora trenutno nema obezbijedena
sredstva iz drugih izvora financiranja,
pristupilo se donoSenju ovog rjesenja.

Broj:02-14-690/17 OPCINSKI NACELNIK
Datum, 08.11. 2017.godine Zvonimir Andeli¢
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