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ProjeRtom GOLD do novih radnih mjesta

Nedavnim potpisivanjem ugovora vezanih za ovaj projekat, lokalnim zajednicama omogucena je
pomoc pri zaposljavanju sve veceg broja nezaposlenih osaoba i u skorije vrijeme predvideno je
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otvaranje novih 6000 radnih mjesta.

PiSe Vedad Hajdarevié

doba svakodnevnog rasta nezaposlenosti u

naSoj zemlji, svaki projekat koji je vezan za

zaposljavanje dobije veliki prostor u mediji-

ma, a ocekivano, nailazi i na veliki interes
kod sverastuce populacije nezaposlenih stanov-
nika nase zemlje. Trend nezaposlenosti je vrlo tes-
ko zaustaviti, najvise zbog slozene politicke situa-
cije u nasoj zemlji, koja odbija investitore i nji-
hove planove o zapos$ljavanju.

; ”ﬁ’?;mpanija Saniteks:je uz pomoc ovog
. / projekta zaposlila 120 radnika

Nezaposlenost u nasoj zemlji
je i dalje veliki probiem

Jedan od najnovijih projekata vezanih za zaposlja-
vanje je 1 onaj Americke agencije za medunarodni
razvo) (USAID) 1 Svedske medunarodne agencije za
razvoj 1 saradnju (SIDA). Radi se o projektu una-
predenja lokalnog razvoja koji nosi naziv GOLD, a
o ¢ijem je pocetku nedavno potpisan Memorandum
o0 ragumijevanju sa Sest partnerskih opéina u BiH.
Glavni cilj ovog zajednickog projekta USAID-a i
svedske SIDA-e je snazna podrska lokalnim zajed-
nicama na ekonomskom razvoju, privlacenju in-
vesticija i otvaranju novih radnih mjesta.

Velika pomoc

Memorandum o razgumijevanju potpisali su dire-
ktor Misije USAID u BiH David Barth i savjetnik
SIDA Pelle Persson s gradonacelnicima Banje
Luke i Bijeljine, Slobodanom Gavranovi¢em i
Mic¢om Micicem, te sa nacelnicima opéina Bihaé
Emdzadom Galijasevicem, Centra Sarajevo DzZe-
vadom Becéirevi¢em, Ljubuskog Nevenkom Bar-
baricem i s nacelnikom opé¢ine Tuzla Jasminom
Imamovicem, a sli¢an sporazum uskoro se plani-
ra potpisati i sa jo$ nekoliko opéina u BiH.

“Fokus partnerskih opéina i USAID/SIDA
GOLD projekta bit ¢e prvenstveno otvaranje no-
vih radnih mjesta. Projekat ¢e pomoci odabranim



David Barth

opéinama da iskoriste svoje neiskoriStene poten-
cijale da bi se otvorila nova radna mjesta za bh.
gradane, prilagodile kvalifikacije i vjeStine neza-
poslenih osoba potrebama trzi$ta rada i smanjila
izuzetno visoka stopa nezaposlenosti od 63 posto
nezaposlenosti mladih”, istaknuo je direktor Misije
USAID u BiH David Barth i dodao da je pocetna
vrijednost projekta 20 miliona americ¢kih dolara,
a trebao bi trajati Cetiri do pet godina.

GOLD projekat ée saradivati sa 47 opéina koje ée
imati na raspolaganju istu podrsku i usluge. U ost-
varenju ciljeva projekta bit ¢e angazirani gradani,

GOLD projekat ¢e saradivati sa 47 opcina kaje
Ce imati na raspolaganju istu podrsku i usluge.
U ostvarenju ciljeva projekta bit ¢e angazirani
gradani, javni i privatni sektor, akademska
zajednica, nevladine organizacije, kao i donatori

javni 1 privatni sektor, akademska zajednica, ne-
vladine organizacije, kao i donatori.

“Ujedno, USAID/SIDA GOLD projekat ¢e podr-
zati bh. kompanije da dostignu evropske standarde
kvalitete da bi se povecao izvoz, te pomoci opéi-
nama da bolje i transparentnije upravljaju javnim
finansijama, unaprijede poslovno okruzenje, kako
bi se olaksalo poslovanje firmama i potaklo po-
duzetni$tvo”, naveo je savjetnik SIDA-¢ Pelle Pers-
son.

U sklopu potpisivanja Memoranduma, nacelnici i
gradonacelnici Banje Luke, Bijeljine, Bihaca, opéine
Centar Sarajevo, Ljubuskog i Tuzle predstavili su
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| Vrijednost projekta je 20

iliona americkih dolara,
aZe Barth

Pristupili i Herecegouci

Nedavno je ovom projektu pristupilo jos neko-
liko bh. opéina, prvenstveno iz Hercegovine, a
memorandume o podréci ovom projektu
potpisali su nacelnik opcine Tomlslavgrad
Ivan Vukadin, Miljan Aleksic, nacelnik opstine
Bilec¢a, Smiljan Vidi¢, nacelnik op¢ine Capljina,
Ivo Jerkowc predstavnik opcine Konijic,
pacelnik opéine Citluk Ivo Jerki¢, Mom¢ilo
Siljegovi¢, nacelnik opstine Nevesinje, Miro
Kraljevi¢, nacelnik opcine Siroki Brijeg i
Slavko Vucurevi¢ gradonacelnik Trebinja.

ekonomske vizije svojih lokalnih zajednica, te su is-
taknuli prirodne i privredne potencijale i obucenu
radnu snagu. Uz izraze zahvalnosti, iskazali su
uvjerenje da Ce realizacija projekta GOLD doprini-
jeti operativnosti uprave, poboljsanju infrastruktu-
re, privlacenju investicija i otvaranju.novih radnih
mjesta.

“Ovaj projekat dosao je u pravom trenutku, jer je
svima poznato da su ekonomski lokalni razvoj i
nova radna mjesta nesto $to je trenutno najvaznije.
U okviru ovog projekta ponudi¢emo prirodne ka-
pacitete 1 svi ¢emo pokusati da smanjimo visoku
stopu nezaposlenosti koja na ovim prostorima iz-
nosi oko 40 posto. Imamo prirodne potencijale ko-
je treba da stavimo u funkciju razvoja, a svaka
podrska razvoju doprinosi drustvenoj stabilnosti i
kombinacija tih faktora ¢e zasigurno dovesti do
poboljsanja ekonomske situacije i kvaliteta zivota
nasih sugradana”, kaze Mico Miéi¢, gradonacelnik
Bijeljine i izrazava nadu da ¢e u okviru ovog pro-
jekta, kroz koristenje privrednih potencijala koje
ima Semberija i proizvodnju zdrave hrane, do¢i do
otvaranja novih radnih mjesta.

PrekvalifiRacija radne snage

USAID/SIDA GOLD projekat ¢e razvijati model
odrzivog lokalnog ekonomskog razvoja pri cemu
¢e partnerske opcine kreirati model ekonomskog
razvoja, koji ¢e biti primjenjiv u cijeloj zemlji kao
temelj za odrzivi ekonomski rast. Jedan od kon-
kretnih primjera ovog projekta je nedavno zapos-
ljavanje novih 120 radnika u buzimskoj fabr1c1
sanitetskog materijala Saniteks.

Osim konkretnog zaposljavanja, nedavno je pot-
pisan 1 Memorandum o razumijevanju za otvaranje
400 novih radnih mjesta projektom prekvalifikacije
evidentiranih na biroima za zaposljavanje u FBiH,
¢ime bi se nova radna mjesta otvorila u Visokom,
Vogoséi, Konjicu, Olovu i Zavidovi¢ima. Prekval-

ProjeRat ce pombc’i odabranim opcinama da iskoriste svoje neiskoriStene potencijale da
bi se otvorila nova radna mjesta za bh. gradane, prilagodile kvalifikacije i vjestine

nezaposlenih osoba potrebama trZista rada
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Nize cijene naknada

za Ino doznake
unutar Erste |
Sparkasse Grupe

Analizirajuci potrebe svojih klije-
nata, Erste i Sparkasse Grupa uveli
su novu uslugu pod nazivom FIT
2.0, brzi unutargrupni transfer
novca kojom klijenti ostvaruju nize
naknade i do 25 posto.

FIT 2.0 podrazumijeva transfere u
EUR valuti sa ra¢una na ra¢un u
svim clanicama Erste i Sparkasse
Grupe u Austriji, Hrvatskoj, Ceskoj,
Madarskoj, Makedoniji, Crnoj Gori,
Moldaviji, Rumuniji, Srbiji,
Slovackoj i Ukrajini. Doznake se
vrée svakodnevno i brze su od

uobicajanih doznaka s tim da klijent

vec istog dana moze raspolagati
svojim sredstvima. Ovom uslugom
klijenti dobijaju brzu i jednostavniju
proceduru kod finansijskih
transakcija i znacajnu ustedu
novca.

Erste i Sparkasse Grupa su prije
nekoliko godina uveli uslugu
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jori su potpisani sa
ima za zaposljavanje

USAID / SIDA GOLD projekat ¢e razvijati model odrzivog
lokalnog ekonomskog razvoja pri ¢emu ce partnerske
opCine kreirati model ekonomskog razvoja, koji ce biti
primjenjiv u cijeloj zemlji kao temelj za odrzivi
ekonomski rast. Jedan od konkretnih primjera ovog
projekta je nedavno zaposljavanje novih 120 radnika

u buzimskoj fabrici sanitetskog materijala Saniteks

podizanja novca bez naknade na
ukupno 7.000 bankomata, te je sa
ovom novom uslugom FIT 2.0
dodatno unaprijedila usluge
finansijskih transakcija za sve
svoje klijente.

“Nadamo se da ¢e nasi klijenti sa
novom uslugom FIT 2.0 osjetiti
jacinu nase Grupe i njenu
medusobnu interakciju u cilju
kreiranja veceg zadovoljstva
klijenata” rekao je Asmir Deljkovic,
direktor Sektora Sparkasse Bank
za poslovanje sa privredom. B

ifikacija ce se vrSiti u tekstilnoj,
elektro, hemijskoj i zanimanja u au-
tomobilskoj industriji.

Ovim projektom Zeli se uticati i na sred-
njoskolski nivo obrazovnog sistema u
ovim gradovima, na nacin da srednje
skole u Visokom, Vogoséi, Konjicu,
Olovu i Zavidovi¢ima ucenike pripre-
maju i osposobljavaju za zanimanja
koja su potrebna kompanijama u nji-
hovom okruzenju. Tako bi se mladim
ljudima olaksa-
lo zaposljava-
nje, a firmama
osigurao kvali-
tetan kadar.
Direktor Feder-
alnog zavoda za
gaposljavanje
Kenan Reso po-
jasnio je da je
potpisivanju
ovih  ugovora
prethodio inte-
nzivan visesed-
micni rad na
pripremama
projekata koji
su predstavlje-
ni.
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Prekvalifikacija e se vrsitiu |
tekstilnoj, elektro, hemijskoji |
~._ zanimanja u automobilskoj
industriji V

“Volio bih da ova godina zavrsi sa oko
2.500 ljudi obuhvacenih ovim i sli¢-
nim projektima zaposljavanja. Ovakvi
projekti, koje zapoclinjemo unutar
GOLD programa, prakti¢no vrlo su
tesko provodivi, naro¢ito u FBiH, bez
donosenja odgovarajuceg Zakona o 0b-
ragovanju odraslih. Pozivam nadleZne
za dono$enje zakona da uspostave di-
rektnu komunikaciju sa privred-
nicima. Svi napori koji ¢ine USAID i
SIDA i GOLD program i drugi manji
projekti, prakticki su ogranicenog
vremenskog trajanja ukoliko sama
drzava ne poduzme dodatne napore
na pronalazenju novog prostora za
prilagodavanja potrebama privred-
nika”, kaze ReSo.



