
b) najmanje osam (8) godina radnog sta`a u struci nakon
sticanja VSS-a (dokaz: fco potvrde/uvjerenja), od ~ega
najmanje pet (5) godina rukovode}eg sta`a (dokaz fco
potvrde/uvjerenja);

c) program rada za mandatni period.
Dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje posebnih uslova

pod ta~. a) do c) mogu biti u originalu ili ovjerenoj kopiji koji ne
smiju biti stariji od {est mjeseci dana prijave na pomenuti
konkurs.

Kandidati su uz prijavu du`ni dostaviti kra}u biografiju.
Uz biografiju kandidati su obavezni prilo`iti originalne ili

ovjerene kopije dokumenata, u suprotnom smatra}e se da je
dokumentacija nepotpuna.

Neblagovremene i nepotpune prijave ne}e se razmatrati.
Imenovanje se vr{i na period od 4 (~etiri) godine. Komisija za

provo|enje procedure imenovanja direktora Javne ustanove
obavi}e intervju sa kandidatima koji budu stavljeni na listu sa
u`im izborom. Prije intervjua kandidati su du`ni dati podatke o
ranijim neposrednim rukovodiocima od kojih se mogu dobiti
preporuke i informacije o kandidatima.

Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana
posljednjeg objavljivanja u "Slu`benim novinama Federacije
BiH" i u dnevnim listovima "Oslobo|enje", "Dnevni avaz" i
slu`benoj stranici Ustanove www.zppks.ba.

Prijave slati na adresu: Kantonalne javne ustanove za
za{ti}ena prirodna podru~ja - Komisija za izbor, ulica Branilaca
Sarajeva 28/1, 71000, uz naznaku:

"PRIJAVA NA KONKURS ZA IMENOVANJE
DIREKTORA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ZA
ZA[TI]ENA PRIRODNA PODRU^JA - NE OTVARAJ"

(Sl-506/17-F)

OP]INA USORA

Na temelju ~lanka 8. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13),
~lanka 24. Statuta Javnog komunalnog poduze}a "Usora" d.o.o.
Siv{a ("Slu`beni glasnik Op}ine Usora", broj 02/10 i 01/13) i
~lanka 41. Statuta op}ine Usora ("Slu`beni glasnik Op}ine
Usora", broj 02/08), op}inski na~elnik u svojstvu Skup{tine JKP
"Usora" d.o.o. Siv{a, kao odgovorni javni slu`benik, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI OGLAS

ZA IZBOR I IMENOVANJE PREDSJEDNIKA I

^LANOVA NADZORNOG ODBORA

JKP "USORA" D.O.O. SIV[A

Objavljuje se ponovljeni javni oglas za izbor i imenovanje
predsjednika i ~lanova Nadzornog odbora u Javnom komunalnom
poduze}u "Usora" d.o.o. Siv{a
1. Javno komunalno poduze}e "Usora" d.o.o. Siv{a

- Predsjednik Nadzornog odbora - 1 (jedan)
- ^lan Nadzornog odbora - 2 (dva)

I. Opis pozicije

Nadzorni odbor je nadle`an i odgovoran da:
- nadzire rad Uprave i uposlenika Javnog poduze}a,
- nadzire poslovanje poduze}a,
- priprema poslovnike i predla`e ih Skup{tini,
- priprema eti~ki kodeks i predla`e ga Skup{tini na

usvajanje,
- vr{i izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog

Skup{tini za njegovo imenovanje,
- organizira izradu vjerodostojnih ra~unovodstvenih evi-

dencija i financijskih izvje{}a sukladno va`e}im zakonima
i standardima o ra~unovodstvu i reviziji,

- razmatra provedbene propise za postupak javnih nabava i
nadzire njegovo provo|enje,

- daje mi{ljenje Skup{tini o prijedlogu Uprave za raspodjelu
dobiti/profita poduze}a,

- predla`e na~in pokri}a gubitka,
- imenuje i razrje{ava ~lanove Uprave, daje upute ravnatelju

za provo|enje mjera i aktivnosti prilikom uo~enih
propusta,

- usvaja izvje{}e Uprave o poslovanju po polugodi{njem
obra~unu, sa bilancom stanja i bilancom uspjeha i
izvje{}em revizije,

- podnosi Skup{tini izvje{}e o poslovanju poduze}a,
- redovno izvje{tava Skup{tinu Javnog poduze}a o svom

radu,
- davanje instrukcija organima poduze}a radi otklanjanja

nepravilnosti u radu,
- sudjeluje na sjednicama Skup{tine Javnog poduze}a i

u~estvuje u radu bez prava glasa,
- pregled poslovnih knjiga i dokumentacije Javnog

poduze}a,
- vr{i druge poslove utvr|ene zakonom i Statutom poduze}a.
Mandat predsjednika i ~lanova Nadzornog odbora je 4 -

(~etiri) godine uz mogu}nost ponovnog imenovanju u skladu sa
zakonom.

Naknada za rad u Nadzornom odboru }e biti utvr|ena
posebnom Odlukom Skup{tine poduze}a.
II. Uvjeti za izbor i imenovanje u Nadzorni odbor

Kandidati za imenovanje na pozicije u Nadzorni odbor
moraju ispunjavati slijede}e op}e i posebne uvjete.
Op}i uvjeti:

1. da je dr`avljanin BiH;
2. da je stariji od 18 godina;
3. da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere, na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na
nivou dr`ave ili entiteta) u razdoblju od tri (3) godine prije
dana objave upra`njene pozicije;

4. da se na njega ne odnosi ~lan IX stavak 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

5. da nije osu|ivan za kazneno djelo privredni prijestup,
nespojiv sa du`no{}u u upravnom odboru zdravstvene
ustanove;

6. da nije ~lan organa zakonodavne, izvr{ne ili sudbene vlasti,
izabrani zvani~nik, nositelj izvr{nih funkcija ili savjetnik u
smislu Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 70/08);

7. da nije uposlenik u Javnom komunalnom poduze}u
"Usora";

8. Da nije na funkciji u politi~koj stranci u smislu ~lanka 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima.

Posebni uvjeti:

1. da ima zavr{en VII, VI, V ili IV stupanj stru~ne spreme;
2. da ima najmanje tri (tri) godine radnog iskustva u struci;
3. da ima stru~no znanje iz oblasti organizacije, djelokruga i

na~ina rada Javnog poduze}a;
4. da ima sposobnost upravljanja financijskim sredstvima i

ljudskim resursima, te da je sklon timskom radu;
5. da nije ~lan Nadzornog ili Upravnog odbora, odnosno

Odbora za reviziju u vi{e od jednog upravnog ili nadzornog
vije}a.

IlI. Podno{enje prijava

Prijava kandidata treba sadr`avati kra}i `ivotopis, adresu i
kontakt telefon.

Uz prijavu na javni oglas kandidati su du`ni prilo`iti i
slijede}e dokumente kao dokaz o ispunjavanju uvjeta:

1. uvjerenje o dr`avljanstvu ili ovjeren preslik osobne
iskaznice;

2. dokaz o {kolskoj spremi;
3. dokaz o radnom iskustvu;
4. ovjerenu izjavu o ispunjavanju uvjeta iz to~ke 3, 4, 5, 6 i 8

op}ih uvjeta i to~ke 5. posebnih uvjeta i
5. ovjerenu izjavu da se protiv kandidata ne vodi kazneni

postupak.

SLU@BENE NOVINE FEDERACIJE BiH
Petak, 5. 5. 2017. – Oglasni dio – Broj 33 - Strana 3



Od kandidata koji u|u u u`i izbor mo`e biti zatra`eno i
dostavljanje dodatne dokumentacije.

Dokumenti koji se prila`u uz prijavu moraju biti originali ili
ovjerene kopije, a isti se ne}e vra}ati kandidatima.

Svi kandidati koji budu stavljeni na listu za u`i izbor bi}e
pozvani na razgovor/intervju od strane Povjerenstva za izbor
koje imenuje op}inski na~elnik. Nakon razgovora/intervjua
Povjerenstvo za izbor }e putem pismene preporuke predlo`iti
rang listu s najboljim kandidatima op}inskom na~elniku.
Kona~no imenovanje predsjednika i ~lanova Nadzornog odbora
vr{i Skup{tina Javnog poduze}a, odnosno op}inski na~elnik kao
odgovorni javni slu`benik.

U slu~aju kada postoje dokazi da u postupku imenovanja nisu
po{tovana na~ela ili postupci utvr|eni Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima FBiH, bilo koji kandidat ili bilo
koji ~lan javnosti mo`e podnijeti prigovor na kona~no
imenovanje.

Prigovor se podnosi odgovornom javnom slu`beniku, a ko-
pija se dostavlja ombudsmanu za ljudska prava u Federaciji BiH.

Javni oglas }e biti objavljen u "Slu`benim novinama
Federacije BiH", "Dnevni list" Mostar, Radio postaji Usora, web
stranici Op}ine Usora i oglasnoj plo~i Op}ine Usora.

Rok za podno{enje prijave je 15 dana od dana posljednjeg
objavljivanja oglasa.

Posljednji dan podno{enja prijava ra~una se prema datumu
objave u glasilu koje posljednje bude objavilo ovaj oglas, o ~emu
}e biti istaknuta zvani~na obavijest na web stranici Op}ine Usora.

Neblagovremene i nepotpune prijave ne}e biti uzete u
razmatranje. Prijave kandidata koji su na funkciji u politi~koj
stranci }e se odbaciti (kandidati koji se ne kvalificiraju) sukladno
Zakonu o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH.

Prijave sa svim tra`enim dokumentima mogu se dostaviti
osobno ili po{tom, preporu~eno na adresu:

OP]INA USORA
Povjerenstvo za izbor predsjednika i ~lanova Nadzornog odbora

Javnog komunalnog poduze}a "USORA" d.o.o. Siv{a
Siv{a bb, 74230 Usora

sa naznakom:
Prijava na PONOVLJENI JAVNI OGLAS za izbor i imenovanje
predsjednika i ~lanova Nadzornog odbora Javnog komunalnog

poduze}a "USORA" d.o.o. Siv{a
- NE OTVARATI -

Za sve dodatne informacije zainteresirani se mogu obratiti na
telefon 032/893-479.

(Sl-507/17-F)

JAVNO PREDUZE]E NACIONALNI PARK "UNA"
BIHA]

Na osnovu ~lana 8. Zakona o javnim preduze}ima ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 8/05), ~lana 33. i 55. Statuta Javnog
Preduze}a Nacionalni park "Una" dru{tvo sa ograni~enom
odgovorno{}u Biha} ("Slu`bene novine Federacije BiH" broj
58/09 i 31/14) i Odluke Nadzornog odbora broj 02-0357-3/17 od
23.02.2017. godine, Nadzorni odbor raspisuje

JAVNI KONKURS

ZA IZBOR I PREDLAGANJE KANDIDATA ZA ODBOR

ZA REVIZIJU JAVNOG PREDUZE]A NACIONALNI

PARK "UNA" DRU[TVO SA OGRANI^ENOM

ODGOVORNO[]U BIHA]

I
Raspisuje se Javni konkurs za izbor i imenovanje Odbora za

reviziju Javnog preduze}a Nacionalni park "Una" d.o.o. Biha}.
Odbor za reviziju Javnog preduze}a Nacionalni park "Una"

d.o.o. Biha} ima 3 ~lana.

II
Nadzorni odbor provodi postupak za odabir i ve}inom

glasova svojih ~lanova predla`e kandidate za predsjednika i
~lanove Odbora za reviziju Skup{tini Preduze}a, koja imenuje
predsjednika i ~lanove Odbora za reviziju.

III
Predsjednik i ~lanovi Odbora za reviziju biraju se na vrijeme

od ~etiri godine, s mogu}no{}u ponovnog imenovanja.
IV

Kandidat za predsjednika i ~lanove Odbora za reviziju mora
ispunjavati slijede}e uvjete:

a) Op}i

1. da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine,
2. da je stariji od 18 godina, a mla|i od 65 godina na dan

imenovanja,
3. da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini u periodu
3 (tri) godine prije dana objavljivanja upra`njene pozicije,

4. da se na njega ne odnosi ~lan IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

5. da nije osu|ivan za krivi~no djelo ili privredni prijestup, niti
da se protiv njega vodi krivi~ni postupak,

6. da mu pravosna`nom presudom suda nije zabranjeno
obavljanje aktivnosti za poziciju na koju aplicira,

7. da nije izabrani zvani~nik, nosilac sudske ili izvr{ne
funkcije ili savjetnik izabranim zvani~nicima i nosiocima
izvr{nih funkcija u smislu ~lana 5. Zakona o sukobu inte-
resa u institucijama vlasti Federacije Bosne i Hercegovine,

8. da nije na funkciji u politi~koj stranci u smislu ~lana 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine,

9. da nije direktor, ~lan Uprave, predsjednik ili ~lan
Nadzornog odbora ili Odbora za reviziju u drugom
privrednom dru{tvu,

10. da nije u sukobu interesa, u li~nom ili profesionalnom
odnosu s dru{tvom u kom aplicira na poziciju predsjednika
ili ~lana Odbora za reviziju.

b) Posebni

1. da ima visoku stru~nu spremu (VSS) ekonomskog ili
drugog dru{tvenog smjera ili diplomu visokog obrazovanja
prvog (240 ESCT) drugog ili tre}eg ciklusa Bolonjskog
sistema obrazovanja,

2. najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva, na poslovima
ra~unovodstva,

3. da ima sposobnost za savjesno, odlu~no i odgovorno
obavljanje du`nosti na poziciji ~lana Odbora za reviziju.

Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva kandidata, kao posebni
uvjeti u obzir }e se uzeti slijede}i kriteriji:

a) Stru~ne i iskustvene sposobnosti za razumijevanje poslov-
nih izvje{taja i vr{enje financijskog nadzora, te poznavanje
zakona i propisa na podru~ju djelovanja Odbora za reviziju,

b) Prilagodljivost timskom radu i sposobnost za savjesno i
odgovorno vr{enje du`nosti,

c) Sposobnost odlu~nog i nepristrasnog dono{enja odluka,
d) Rezultati rada ostvareni tokom prethodnog radnog

anga`mana i preporuka poslodavca,
e) Komunikacijske i organizacione sposobnosti.

V
Odbor za reviziju obavlja poslove utvr|ene Zakonom o

javnim preduze}ima, Zakonom o privrednim dru{tvima i
Statutom dru{tva.

VI
Prijava kandidata treba da sadr`i kra}u biografiju, adresu,

kontakt telefon.
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